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LE MOT DE LA PRÉSIDENTE 
Le travail engagé ensemble depuis deux ans sur différents projets a cette année porté 
ses fruits et quels fruits !
Je tiens vraiment à tous vous remercier pour votre engagement collectif et tout le 
dynamisme, et la bonne humeur que vous injectez dans notre belle MDA 13Nord. 
D’autant que les temps sont difficiles pour nombre d’institutions et pour les jeunes et 
leur famille…ainsi votre travail auprès des plus fragilisés et en partenariat au quotidien 
prend encore plus tout son sens. En effet depuis deux ans, malgré l’adversité de la 
pandémie, la MDA 13Nord a engagé des projets d’ouverture d’antennes et de nouveaux 
dispositifs spécifiques pour les populations encore éloignées territorialement et/ou 
socialement de l’accès à l’écoute et aux soins. 2022 et début 2023 a ainsi vu s’ouvrir des 
antennes à Vitrolles et Aix en Provence à partir des PAEJs déjà très actifs portés par 
le CH Montperrin, Arles est devenue antenne également, une équipe transfrontalière 
au nord et une autre allant vers les jeunes les plus isolés se sont constituées…et bien d’autres actions que nous allons retrouver 
dans ce riche rapport d’activité.  Les missions de la MDA se structurent jour après jour et notre modèle repose  désormais sur la 
coordination de dispositifs sur chacun des territoires , la constitution d’un Pôle Ressources et le renforcement de nos fonctions 
logistiques et transversales. Je remercie notre chère directrice, son équipe ainsi que le CA.
Notre objectif reste plus que jamais notre présence auprès des jeunes et de leur entourage qui ont été après une augmentation 
majeure en 2021 , encore très nombreux à venir au sein de nos lieux d’accueils en 2022. 
C’est pourquoi je suis également très fière d’avoir pu ouvrir de nouvelles antennes cette année et d’avoir inauguré l’extension de 
l’antenne de Salon en présence des élus, des partenaires financiers engagés auprès de la MDA 13Nord et de Me Brigitte Macron 
présidente de la Fondation des Hôpitaux, signe de la reconnaissance de votre engagement et de la qualité de vos actions au 
quotidien auprès des jeunes. Encore merci à tous et à Clémentine qui mène avec intelligence et humanité ce beau projet.
Pascale Louarn, présidente

LE MOT DE LA DIRECTRICE 
Les planètes se sont alignées...
La MDA a connu, cette année, un développement important amorcé depuis plusieurs 
années. 2022 est une année d’accomplissements, de créations, d’inaugurations. Le 
passage du Relais Ados Parents d’Arles en antenne, l’ouverture de la MDA de Vitrolles 
suite au transfert du PAEJ demandé par l’hôpital Montperrin, la formalisation d’un 
Pôle Ressources, l’inauguration de nos nouveaux locaux de Salon-de-Provence, le 
développement d’une nouvelle équipe mobile transfrontalière aux départements des 
Bouches-du-Rhône, du Gard, du Vaucluse et des régions Occitanie et PACA, notre 
nouveau logo plus frais, plus actuel... Beaucoup d’évènements caractérisent cette 
année exceptionnelle. La MDA a accueilli de nouveaux professionnels, s’est mobilisée 

pour garantir un partage des valeurs, des pratiques au service des adolescents, des jeunes adultes et de leur entourage. L’action 
est collective, solidaire. Plus que jamais. Elle repose sur l’engagement de chacun, sur les ressources, les compétences plurielles. 
L’adaptativité, l’agilité définissent peut-être le mieux notre quotidien, notre réalité. Les adolescents, l’environnement politique 
ou opérationnel nous invitent encore et toujours à se questionner, à se nourrir, à s’organiser pour répondre avec autant d’énergie 
et d’enthousiasme aux nouveaux défis auxquels ils nous confrontent. Effectivement, la MDA s’est agrandie, mais dans un seul 
objectif : offrir à chaque adolescent ou famille une égalité d’accès à la santé et aux soins ! Dans une approche ouverte sur le 
monde, inscrite dans les dynamiques locales, au service de tous les concernés. Bien sûr,  grandir ne va pas sans prendre de 
risques, sans réaménagements, sans changements. Mais, n’est-ce pas ce que nous savons faire de mieux que d’accompagner, 
contenir, sécuriser, pour en révéler l'esprit, l'identité ?
La qualité de notre projet, de nos missions, le bien-être des professionnels, leur épanouissement, le service rendu resteront 
toujours au cœur de mon investissement et feront toujours l’objet de toute mon attention.
Nous défendons la reconnaissance de nos métiers, de notre action, de la continuité de nos services. C’est avec soulagement 
que la MDA, grâce à la « prime Ségur », a pu revaloriser les salaires de tous ses professionnels, leur manifestant ainsi, toute sa 
gratitude. Un grand merci à nos partenaires, à mon conseil d’administration pour leur confiance, et félicitations à toute l’équipe de 
la MDA pour tout le travail réalisé, votre humanisme, et votre bonne humeur !
Bonne lecture à toutes et tous !
Clémentine Guillet, directrice
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À propos 
LA MDA, C’EST QUOI ?
Un lieu entièrement dédié à l’adolescence : ouvert à tous les adolescents et jeunes de 11 à 25 ans.  
Accessible aux parents, à l’entourage. Ressource pour les professionnels.

Date de création :  Espace Santé Jeunes créé en 1993 devient MDA 13Nord en mai 2011
Statut :  Association Loi 1901
Siège :  94 rue Labadie, 13300 Salon-de-Provence
Présidée par :  Pascale LOUARN, cheffe de pôle intersectoriel de pédopsychiatrie de l’enfant  
  et de l’adolescent de l’hôpital Montperrin.
Dirigée par :  Clémentine GUILLET

SERVICES 
• Apporter une réponse de santé et plus largement prendre soin des adolescents en leur offrant les prestations les mieux 

adaptées à leurs besoins et attentes.
• Fournir aux adolescents des informations, des conseils, une aide au développement d’un projet de vie.
• Favoriser l’accueil en continu par des professionnels divers pour faciliter l’accès à ceux qui ont tendance à rester en 

dehors des circuits plus traditionnels.
• Garantir la continuité et la cohérence des prises en charge et accompagnements.
• Constituer un lieu ressource sur un territoire donné pour l’ensemble des acteurs concernés par l’adolescence (parents, 

professionnels, institutions).

TERRITOIRE
La MDA 13Nord intervient sur le Nord des Bouches du Rhône à partir de : 
• 7 antennes : Arles, Châteaurenard, Miramas, Salon-de-Provence, Tarascon, Vitrolles et Aix-en-Provence (ouverture 

en 2023).
• 5 Relais Ados Parents (RAP) : Berre l’Étang, Orgon, Port-Saint-Louis-du-Rhône, Saint-Chamas  

et Saint-Rémy-de-Provence.

Les Relais Ados Parents sont des permanences décentralisées rattachées aux différentes antennes de proximité de la 
MDA. Ils assurent une extension des missions de prévention, d’accueil et d’accompagnement sur des territoires plus isolés.
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Aix-en-Provence
  37 boulevard Aristide Briand, 

 13100 Aix-en-Provence

 04 42 96 17 39   

 antenne.aix@mda13nord.fr 

Arles
 1 rue Courte, 13200 Arles 

 04 90 47 34 77   

 antenne.arles@mda13nord.fr

Berre l’Étang (RAP)
 Cité de la Boétie, 54 allée des Amandiers, 

 13130 Berre l’Etang.

 Centre social Aquarelle, Le Béalet, Bât D,  

 rue Fernand Léger, 13130 Berre l’Étang

 06 79 76 65 29

 antenne.salon@mda13nord.fr

Châteaurenard
 7 rue du Froid, 13160 Châteaurenard

 04 88 60 71 46  

 antenne.chateaurenard@mda13nord.fr

Miramas 
 15 rue Albert Camus, 13140 Miramas 

 09 67 26 44 13   

 antenne.miramas@mda13nord.fr

Orgon (RAP)
 Médiathèque Edmond Rostand, 

 1 rue de la Libération, 13660 Orgon

 Espace de Vie Sociale Familles Rurales, 

 54 avenue de la Victoire, 13660 Orgon

 06 83 03 75 60 

 antenne.chateaurenard@mda13nord.fr

Port-Saint-Louis-du-Rhône (RAP)
 Locaux ADDAP 13, Résidence Ambroise Croizat, 

 Bât 48, 13230 Port-Saint-Louis-du-Rhône

 06 89 27 11 86 

 antenne.miramas@mda13nord.fr

Saint-Chamas (RAP)
 Dans les locaux de la Mairie, Place de la Mairie, 

 13250 Saint-Chamas

 06 83 03 75 60 

 antenne.salon@mda13nord.fr

Saint-Rémy-de-Provence (RAP) 
 11 bis avenue Félix Gras, 

 13210 St-Rémy-de-Provence

 06 71 45 11 81 

 antenne.chateaurenard@mda13nord.fr

Salon-de-Provence 
 94 rue Labadie, 13300 Salon-de-Provence 

 04 90 56 78 89   

 antenne.salon@mda13nord.fr

Tarascon
 7 boulevard Victor Hugo, 13150 Tarascon

 06 70 14 62 11   

 antenne.tarascon@mda13nord.fr

Vitrolles 
 Rue Hilaire Touche, 13127 Vitrolles

 04 88 60 71 62   

 antenne.vitrolles@mda13nord.fr

Les lieux d'accueil
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L’équipe
Des professionnels aux compétences complémentaires forment une équipe pluridisciplinaire et pluri-institutionnelle.

RÉPARTITION PROPORTIONNÉE DE L’OFFRE EN ÉQUIVALENT TEMPS PLEIN (ETP), DE PRÉVENTION, 
D’ACCUEIL, D’ACCOMPAGNEMENT, DE SOIN, SELON LES TERRITOIRES DE LA MDA
La MDA s’est agrandie pour accompagner son développement territorial. Quel que soit le lieu d’accueil, la 
pluridisciplinarité permet une approche globale et des regards croisés utiles à la diversité des situations des adolescents 
et des familles qui sont accueillies :

    44 salariés : 26,6 ETP en 2022 / 48 salariés : 39,78 ETP aujourd’hui (mars 2023)
    9 professionnels MAD : 3,85 ETP en 2022 / 12 professionnels MAD : 5,70 ETP aujourd’hui (mars 2023)
    11 professionnels : 1,93 ETP aujourd’hui (mars 2023)

 Art-Thérapeute

 Infirmier(re)

 Éducateur(trice) spécialisé(e)

 Éducateur(trice) spécialisé(e) apprenti

 Moniteur(trice) éducateur(trice)

 Conseiller(ère) conjugal(e) et familial(e)

 Psychologue social(e) de la santé

 Psychiatre

 Pédo-psychiatre

 Assistant(e) social(e)

 Médecin généraliste

 Psychologue cognitif(ve)

 Psychologue clinicien(e)

 Éducateu(trice) santé

 Psychopraticien(e)

Conseil 
Resources 
humaines

Paies

Coordinatrice
Chargée de projets

Équipe opérationnelle 
Arles, Tarascon

Équipe opérationnelle 
Pays Salonais, Berre l'Etang, 

St-Chamas

Équipe opérationnelle 
Vitrolles

Équipe opérationnelle 
Miramas, Port-St-Louis

Équipe opérationnelle 
Aix

Équipe opérationnelle 
Châteaurenard, St-Rémy et 

Orgon

Coordinatrice
Chargée de projets

Coordinatrice
Chargée de projets

Coordinateur
Chargé de projets

Coordinatrice
Chargée de projets

Coordinatrice
Chargée de projets

Directrice

Assistante de 
Direction

Déléguée à la 
protection des 
données (DPO)

Adjoint(e) de 
direction aux 

territoires

Adjoint(e) de 
direction à la 

gestion

Comptabilité

Référent pédagogique

Référent clinique

Chargée d’évaluation et qualité

Chargé de communication

Administration

Gestion

Finances

Formation

Ressources 
pédagogiques

et cliniques

Évaluation
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interne et externe
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Un réseau partenarial actif 
LES ORIENTATIONS
Comme en 2021, 65% des adolescents sont orientés par le réseau professionnel, dont 28% par l’Éducation Nationale,  
27% par la Protection de l’Enfance, et 21% par les acteurs du soin. 
26% viennent de manière autonome, par le biais de la prévention, d’internet ou du bouche-à-oreille. 
Et 9% sont accompagnés par leurs parents. 

Répartition des jeunes orientés par les partenaires

LA COORDINATION PLURI INSTITUTIONNELLE, 
PLURI PARTENARIALE
Les Coordos Parcours d’Ados (CPA)
Lorsque cela est nécessaire, les commissions Coordo’ Parcours d’Ados (CPA) de la MDA permettent de construire collégialement 
des actions coordonnées pour améliorer l’accompagnement ou le parcours de soin de l’adolescent et de son entourage.
En 2022, 44 CPA ont réuni 93 professionnels qui ont travaillé autour de 42 situations. 

Les Espaces Partenariaux de Réflexion (EPR) ou Le Travail de Réseau et 
d’Utilisation des Compétences (TRUC)
Des espaces de collaboration entre les acteurs à l’échelle de chaque territoire dédiés aux problématiques émergeantes, aux 
projets locaux, à la co-constructions d’actions adaptées aux priorités partagées par les collectifs mais aussi des espaces 
d’étayage, de ressource sur des thématiques adolescentes. Ces espaces bimestriels ont réunis 49 professionnels en 2022.

Des conventions partenariales, des engagements mutuels
DEUX CONVENTIONS CADRE SONT SIGNÉES AVEC :
• Le Groupe ADDAP 13
• La Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ)

ET EN 2022, C’EST 47 CONVENTIONS QUI ONT 
ENGAGÉ LA MDA ET SES PARTENAIRES :
• 19 conventions d’ ‘’engagement opérationnel’’
• 10 conventions de ‘‘protocole spécifique’’
• 15 conventions d’ ‘‘adhésion commune’’
• 3 conventions de ‘‘prestation’’ 

Associations partenaires (ADDAP, centres sociaux...)

Secteur sanitaire (centres hospitaliers, CAP 48, 
CMP, praticiens libéraux...)
Services sociaux (CD 13, foyers...)

Secteur médico-social (SESSAD, IMF, IMPRO, ITEP)

Éducation nationale (établissements scolaires, 
infirmières, CPE...)
Services municipaux (MJD, MDD, PRE...)

Secteur judiciaire (PJJ, AEMO, JAF...)

Formation, insertion professionnelle 
(Missions locales, organismes de formation...)

6%

21%

27%

1%

28%

2%

3%12%
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Évolution du nombre de jeunes bénéficiaires

1608

2060
2122

2020 : 27 / 2021 : 36 / 2022 : 31

2020 : 0 / 2021 : 0 / 2022 : 85

2020 : 0 / 2021 : 0 / 2022 : 14

2020 : 28 / 2021 : 29 / 2022 : 25

2020 : 37 / 2021 : 29 / 2022 : 24

2020 : 12 / 2021 : 22 / 2022 : 22

2020 : 0 / 2021 : 218 / 2022 : 247

2020 : 26 / 2021 : 29 / 2022 : 18

2020 : 0 / 2021 : 0 / 2022 : 43

2020 : 0 / 2021 : 0 / 2022 : 106

2020 : 49 / 2021 : 73 / 2022 : 138

2020 : 86 / 2021 : 82 / 2022 : 88

2020 : 123 / 2021 : 152 / 2022 : 124

2020 : 211 / 2021 : 210 / 2022 : 124

2020 : 173 / 2021 : 198 / 2022 : 207

2020 : 188 / 2021 : 294 / 2022 : 121

2020 : 648 / 2021 : 688 / 2022 : 705

LE SOUTIEN AUX PROFESSIONNELS 
ET LA FORMATION

Référencée depuis 2018 sur DATADOCK, la MDA est désormais certifiée QUALIOPI depuis ce début d’année 2023.

L’accueil, l’accompagnement, 
les parcours
PUBLIC ADOLESCENT / JEUNE
    2 122 adolescents ou jeunes adultes ont été accueillis soit 10 649 rencontres individuelles 
    ou groupales en 2022. 

Soit une augmentation de + 32% de la file active depuis 2020. Cette augmentation est liée à l’ouverture de nouveaux 
lieux d’accueil qui a permis  d’élargir l’accessibilité à un plus grand nombre d’adolescents.

Évolution de la file active 

En dehors des adolescents accueillis "hors les murs" dans le cadre des dispositifs Psy de Rue, la file active des adolescents 
accueillis sur les antennes et RAP de la MDA a augmenté de plus de 18% entre 2021 et 2022.

En 2022, la MDA a formé 317 professionnels sur 28 jours 
de formation (soit 173h). Les formations ont  concerné :
• L’adolescence et la posture professionnelle,
• La migration, exil et traumatisme à l’adolescence,
• Les addictions,
• Le développement des compétences psychosociales.

La MDA propose des analyses des pratiques 
professionnelles en lien avec l’adolescence auprès de 
plusieurs équipes professionnelles :
86 professionnels de 9 établissements du dispositif ont pu 
bénéficier de ces temps d'analyse des pratiques.
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NOMBRE D'ENTRETIENS DE SUIVI PAR TERRITOIRE SUR 3 ANS

8495

10073
10649 2020 : 405 / 2021 : 484 / 2022 : 507

2020 : 0 / 2021 : 0 / 2022 : 347

2020 : 0 / 2021 : 0 / 2022 : 54

2020 : 215 / 2021 : 161 / 2022 : 126

2020 : 131 / 2021 : 123 / 2022 : 63

2020 : 148 / 2021 : 89 / 2022 : 72

2020 : 0 / 2021 : 460 / 2022 : 454

2020 : 104 / 2021 : 181 / 2022 : 99

2020 : 0 / 2021 : 0 / 2022 : 43

2020 : 0 / 2021 : 0 / 2022 : 724

2020 : 288 / 2021 : 240 / 2022 : 633

2020 : 565 / 2021 : 541 / 2022 : 501

2020 : 865 / 2021 : 834 / 2022 : 915

2020 : 336 / 2021 : 447 / 2022 : 264

2020 : 1255 / 2021 : 1437 / 2022 : 1421

2020 : 421 / 2021 : 632 / 2022 : 260

2020 : 3762 / 2021 : 4444 / 2022 : 4166

ÉVOLUTION DU NOMBRE D’ENTRETIENS 

En dehors des "entretiens hors les murs" réalisés dans le cadre des dispositifs Psy de rue, le nombre de suivis a augmenté 
de 13% entre 2021 et 2022 pour une moyenne constante d'environ 6 entretiens par adolescent / jeune accueilli. 

Le profil des adolescents accueillis
Le public accueilli en 2022 réside dans 97 communes du nord des Bouches-du-Rhône.

FILE ACTIVE SELON LE SEXE ET LA TRANCHE D’ÂGE

UNE RÉPARTITION ÉQUILIBRÉE DES PUBLICS ADOLESCENTS/JEUNES
940 adolescents âgés de 11-15 ans et 1 182 adolescents / jeunes adultes de 16-25 ans.
Et 1 073 filles et 1 049 garçons.
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PROFIL SCOLAIRE / PROFESSIONNEL DES JEUNES ACCUEILLIS

65% des jeunes sont scolarisés en collège ou lycée. En revanche, les jeunes « Neet » (Ni en emploi, ni en formation, 
ni en stage) représentent 13% des adolescents/jeunes accueillis en 2022, tandis que 7% sont pris en charge par des 
dispositifs d’insertion.

TYPE D’HÉBERGEMENT DES JEUNES ACCUEILLIS EN 2022

46% des jeunes accueillis ont des parents séparés : la garde alternée est peu fréquente (7%), la plupart des adolescents 
bénéficient d’une garde totale de leur mère 34% contrairement à 5% d’entre eux qui vivent chez leur père. 
En 2022, 48 adolescents / jeunes accueillis étaient orphelins de père, de mère ou des deux.
11% des adolescents / jeunes reçus sont en rupture avec leur famille. Fragilisés dans leur parcours de vie, ils bénéficient d’une 
mesure de protection ou sont en errance. 
Parmis ces derniers, 22 jeunes accompagnés étaient en errance, sortis de la protection de l’enfance. Se posent alors pour 
ces jeunes majeurs, peu nombreux mais en grande précarité, l’accès à un logement pour pouvoir construire et stabiliser un 
accompagnement dans le soin et vers l’insertion sociale et professionnelle. Les territoires couverts par la MDA ne comptent pas 
ou peu de dispositifs adaptés pour ce public. C’est pourquoi, en 2021, la MDA s’est dotée d’une équipe mobile pluridisciplinaire 
et pluri partenariale dont l’objectif est le repérage et la remobilisation de ces jeunes dits « invisibles ».
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Les problématiques 

POURQUOI LES ADOLESCENTS VIENNENT À LA MDA ?
Pourquoi les adolescents viennent à la MDA ?

Vie familiale

Vie scolaire et professionnelle

Situation sociale et écocomique

Vie relationnelle, affective et sexuelle

Santé somatique et psychique

Autres

27,3%

14,6%

2,9% 10,1%

26,4%

18,7%

Accompagnement / écoute / soutien

Accompagnement familial

Groupe thérapeutique

Consultation somatique

Évaluation / suivi psychiatrique

Suivi psychologique

VM

Les différents types d’accompagnement

66%

1%
4%

3%
3%

18%

5%

Les besoins des adolescents d'aujourd'hui :
• Problématiques / violences intra-familiales,
• Anxiété sociale et scolaire,
• Décrochage scolaire / absentéisme,
• Passage à l'acte, intention suicidaire,
• Questions identitaires,
• Harcèlement / cyberharcèlement,
• Vie affective et sexuelle,
• Problématiques sociales.

Les besoins des jeunes adultes d'aujourd'hui :
• Anxiété sociale, repli sur soi, isolement,
• États dépressifs,
• Carence de soins / absence de suivi médical,
• Difficultés financières / gestion du budget,
• Prises de risques / passages à l'acte,
• Allophonie.

Sur l’ensemble de la MDA, 30% des jeunes accueillis bénéficient de plusieurs types de suivis. Leurs situations 
impliquent un accompagnement multiple : éducatif et/ou psychologique et/ou somatique et/ou psychiatrique et/ou groupal.

8 informations préoccupantes ou signalements ont été effectués auprès de la CRIP ou du procureur. La MDA a dû procéder à 34 
hospitalisations d’adolescents / jeunes pour les raisons suivantes : mal-être profond, intention suicidaire.

LES DIFFÉRENTS TYPES D’ACCOMPAGNEMENT
66 % du public relève d’un accueil, d’une écoute de courte durée et 34 % d’une offre de soin.
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DURÉE DES SUIVIS DES JEUNES
Alors que 69% des jeunes reçus trouvent leurs réponses en moins de 5 rencontres, 18% en ont besoin de
10 et 13% ont besoin d’un suivi de plus longue durée (supérieur à 10 entretiens), en moyenne.

Répartition des usagers selon la durée et leur suivi

0 20 40 60 80 100

Supérieur à 
10 suivis

Entre 5 et 
10 suivis

Inférieur à 
5 suivis

VM

EM PIC

RAP St-Rémy

RAP Orgon

RAP PSL

RAP St-Chamas

RAP Berre

Vitrolles

Arles

Tarascon

Châteaurenard

Miramas

Salon 75% 15% 10%

65% 17% 17%

55% 24% 21%

73% 17% 10%

21% 21% 7%

63% 18% 14%

70% 22% 7%

79% 15% 6%

84%

83% 17%

80% 13% 7%

65% 20% 15%

17% 25% 58%

11% 5%

NOMBRE D'ADULTES BENEFICIAIRES PAR TERRITOIRE SUR 3 ANS
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403

322

281

2020 : 26 / 2021 : 27 / 2022 : 28

2020 : 0 / 2021 : 0 / 2022 : 0

2020 : 0 / 2021 : 0 / 2022 : 1

2020 : 1 / 2021 : 3 / 2022 : 17

2020 : 14 / 2021 : 9 / 2022 : 13

2020 : 2 / 2021 : 4 / 2022 : 11

2020 : 0 / 2021 : 0 / 2022 : 0

2020 : 5 / 2021 : 6 / 2022 : 9

2020 : 0 / 2021 : 0 / 2022 : 0

2020 : 0 / 2021 : 0 / 2022 : 50

2020 : 10 / 2021 : 19 / 2022 : 27

2020 : 10 / 2021 : 11 / 2022 : 19

2020 : 40 / 2021 : 37 / 2022 : 17

2020 : 12 / 2021 : 0 / 2022 : 0

2020 : 16 / 2021 : 31 / 2022 : 23

2020 : 7 / 2021 : 3 / 2022 : 0

2020 : 138 / 2021 : 172 / 2022 : 188

PUBLIC PARENTS / FAMILLES
  403 parents ont bénéficié d’un soutien à la parentalité, soit 1082 rencontres individuelles ou familiales réalisées en 2022

ÉVOLUTION DU NOMBRE D’ADULTES BÉNÉFIFIAIRES
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Cette année, des demandes spécifiques relatives aux problématiques de harcélèment ou de violence ont concerné 6% des 
adolescents bénéficiaires de nos actions (versus 1% en 2021).
1 943 adolescents ont developpé leurs compétences psychosociales, 1 783 ont bénéficié d’une éducation aux usages du 
numérique et d’une prévention des risques liés à la surexposition aux écrans ou aux dangers d’internet, alors que 1 165 
jeunes ont pu obtenir des réponses afin d’appréhender positivement leur vie affective et sexuelle.

• Problématiques de séparation,
• Problèmes de disponibilités des familles / sentiment de 

culpabilité,
• Besoin d'éclairage sur le mouvement de l'adolescence : 

autonomisation, questions d'identité,
• Monoparentalité / isolement,
• Difficultés de poser / lâcher un cadre (écrans, 

fréquentation, scolarité),

• Souffrance des adolescents (harcèlement, phobie 
scolaire),

• Neuro-atypies, troubles psychiques, mal-être,
• Problématiques scolaires / pression scolaire,
• Problématiques sociales / précarité,
• Problématiques éducatives / histoires familiales,
• Traumatismes (deuils, violences),

ÉVOLUTION DU NOMBRE D’ENTRETIENS DE SUIVI ADULTES

LES BESOINS DES FAMILLES D'AUJOURD'HUI

NOMBRE D'ENTRETIENS DE SUIVI AVEC DES ADULTES PAR TERRITOIRE SUR 3 ANS
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2020 : 339 / 2021 : 438 / 2022 : 386

2020 : 0 / 2021 : 0 / 2022 : 0

2020 : 0 / 2021 : 0 / 2022 : 3

2020 : 1 / 2021 : 5 / 2022 : 17

2020 : 35 / 2021 : 9 / 2022 : 16

2020 : 1 / 2021 : 7 / 2022 : 14

2020 : 0 / 2021 : 0 / 2022 : 0

2020 : 9 / 2021 : 60 / 2022 : 14

2020 : 0 / 2021 : 0 / 2022 : 0

2020 : 0 / 2021 : 0 / 2022 : 64

2020 : 13 / 2021 : 25 / 2022 : 49

2020 : 26 / 2021 : 15 / 2022 : 33

2020 : 193 / 2021 : 185 / 2022 : 90

2020 : 0 / 2021 : 0 / 2022 : 0

2020 : 64 / 2021 : 124 / 2022 : 66

2020 : 0 / 2021 : 0 / 2022 : 0

2020 : 621 / 2021 : 295 / 2022 : 330

1302

1163
1082

Répartition des actions de prévention par thématique

Décrochage scolaire

Numérique

Citoyenneté

Violence / Harcèlement

CPS

VAS

Prévention conduites addictives

Santé / Bien-être

Autres (Stand MDA à la fête de la musique, 
Forum Job de la Mission Locale, 
stand prévention à la Battle Street Art,...)

12%

22%

5%

5%

27%

15%

8%

5%

La prévention et l’éducation 
pour la santé   
En 2022, 795 interventions ont été réalisées.   8004 adolescents ou jeunes   ont bénéficié de temps d’échanges, de 
réflexions, de mises en situation, d’informations autour de thématiques variées visant à promouvoir la santé, et à prévenir 
les comportements à risques.

RÉPARTITION DES ACTIONS DE PRÉVENTION PAR THÉMATIQUE
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RÉPARTITION DES JEUNES BÉNÉFICIAIRES DES ACTIONS DE PRÉVENTION 
PAR TERRITOIRE

La majorité des actions de prévention interviennent dès l’entrée dans l’adolescence, au collège, afin d’accompagner les 
adolescents en fonction de leurs besoins et des étapes de leur développement.
D’autres actions ont vocation à intervenir plus tard, auprès des lycéens et des jeunes en insertion. Il s’agit alors d’accompagner 
l’autonomisation et l’entrée dans la vie adulte. Certains jeunes connaissent des difficultés de projection, d’insertion sociale 
et professionnelle liées à un manque de confiance et d’estime de soi qui génèrent un mal-être, des conduites à risques ou 
une hygiène de vie dégradée. La MDA les accompagne, les aide à déconstruire certaines représentations, reconnaitre et 
renforcer leurs habiletés psychosociales, à prendre soin d’eux, à connaître les lieux ressources.

Les financements 
Le modèle économique de la MDA est complexe. Il repose sur des financements directs et indirects et dépend de la 
mobilisation d’une pluralité de partenaires financeurs qui soutiennent le projet au regard de leurs domaines de compétences, 
de leurs engagements à l’égard de la jeunesse (santé, éducation, insertion, protection de l’enfance, prévention, parentalité, 
famille).
Ainsi, l’ARS et le Département représentent 58% des financements structurants et pérennes de la MDA, les communes et 
intercommunalités 6%, la CAF et la Région Sud 2% chacune. Des financements exceptionnels de l’Etat notamment dans 
le cadre du déploiement de l’équipe mobile Santé/insertion « Sur la route de tes projets », représentent 27% du budget en 
2022. 
À noter également que la PJJ finance depuis 2021 un mi-temps d’éducatrice spécialisée sur l’antenne de Vitrolles qui 
permet de renforcer nos capacités à prévenir l’entrée dans la délinquance et nos complémentarités notamment auprès des 
adolescents bénéficiaires de la classe relais.

LES FINANCEMENTS DIRECTS

Répartition des jeunes en prévention par territoire
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Financements directs de la MDA 2022

43%

3%

24%
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15%
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1%1%2%
2%



17

Parallèlement, les mises à disposition de locaux et de personnels font pleinement partie de l’équilibre budgétaire de 
l’association. Mise à part le Centre Hospitalier de Montperrin auquel est adossée la MDA et qui bénéficie d’un financement 
de l’ARS pour mettre à disposition du personnel soignant, d’autres partenaires contribuent aux réponses disponibles au 
sein de la Maison des Adolescents : la Mission Locale Ouest Provence, le CMP adultes de Miramas, le Planning Familial. 
Quant aux villes d’implantation de la MDA, elles jouent un rôle essentiel dans la faisabilité et l’équilibre du projet. Au-
delà de leur adhésion à l’association, elles mettent à disposition des locaux adaptés indispensables à la réalisation de nos 
missions. A noter que Salon-de-Provence met également à disposition un éducateur spécialisé à temps plein, ressource 
humaine particulièrement structurante pour le territoire.

LES FINANCEMENTS INDIRECTSFinancements indirects

ML Ouest Provence (professionnels soin)

La Passerelle (professionnels soin)

CMP Adultes Miramas 
(professionnels soin)

MFPF (professionnels soin)

ARS via Hôpital Montperrin 
(professionnels soin)

Ville de Vitrolles (local)

Ville PSL (local)

Ville Saint-Chamas (local)

Ville Orgon (local)

Ville Salon-de-Provence 
(local / professionnel éducatif)

Ville Châteaurenard (local)

Ville Miramas (local)

4%2%
2%

2%

58% 3% 1%
1%
1%

19%

4%

3%
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Quelques moments marquants 
UN RELAIS ADOS PARENTS 
À SAINT-RÉMY-DE-PROVENCE
La ville a souhaité se doter d’une permanence d’accueil de proximité et bénéficier des ressources proposées par la MDA 
(prévention, soutien aux professionnels). Le Relais Ados Parents a ouvert début janvier 2022. Installé les mercredis au 
cœur de la Maison de la Jeunesse, il s’articule avec les actions des acteurs de la ville.

LE PASSAGE
Du Relais Ados Parents à l’antenne MDA d’Arles. Avec le soutien de l’ARS et dans un dialogue resserré avec nos partenaires 
institutionnels, la MDA a élargi ses capacités d’accueil et ses autres missions de prévention, de soin et d’animation de 
réseau afin de structurer une action à la hauteur des enjeux du territoire. Désormais, les adolescents, les jeunes, les familles 
peuvent être accueillis de 14h à 19h tous les jours, des projets d’actions se construisent avec les partenaires, des outils pour 
faciliter les parcours de soin, pour articuler les missions de chacun autour des problématiques adolescentes se structurent. 
Des actions de prévention apportent des réponses aux besoins repérés par les partenaires de terrain.

UNE NOUVELLE IMAGE, UN NOUVEAU LOGO
Il était temps que la MDA se refasse « une beauté ». Prise dans l’élan de sa transition numérique, la MDA perfectionne ses 
outils de gestion, de suivi d’activité, elle revisite ses outils de communication internes et externes.
Le nouveau logo de la MDA qui a recueilli la préférence d’un plus grand nombre de jeunes, de professionnels du réseau, 
d’administrateurs et d’adhérents est :

L’INAUGURATION DE NOTRE NOUVELLE ANTENNE 
DE VITROLLES
Le soutien de la ville et de son équipe pour l’ouverture de la Maison des Adolescent de Vitrolles, ainsi que l’accueil des 
partenaires ont été particulièrement remarquable et bienveillant. Un travail de co-construction a permis de concrétiser le 
projet et de lui offrir des conditions de réalisation véritablement ajustées. 
L’inauguration qui a eu lieu le 14 juin a été chaleureuse et festive. Depuis, l’équipe de la MDA répond aux attentes des 
partenaires qui se sont saisis immédiatement de cette nouvelle offre de service sur le territoire.

LA CRÉATION DU PÔLE RESSOURCES
La MDA a pu concrétiser la création de son Pôle Ressources. transversal à tous les territoires, en soutien des équipes 
internes et des partenaires externes, il vient soutenir la qualité, le partage de connaissances et des pratiques. Certifiée 
Qualiopi (Janvier 2023), la MDA propose des accompagnements pédagogiques et cliniques spécialisés dans l’adolescence.
Composée d’une équipe d’experts en lien avec nos missions d’accueil, de prévention et de soin, le Pôle Ressources soutient 
particulièrement le développement en cours de la Maison des Adolescents ; notamment, par l’assurance d’une transmission 
des valeurs, des principes d’intervention et des compétences nécessaires aux nouveaux professionnels qui intègrent nos 
équipes et aux nouveaux acteurs de terrain.
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L’INAUGURATION DE NOS NOUVEAUX LOCAUX  
DE SALON-DE-PROVENCE
Grace au soutien financier de la Fondation des Hôpitaux de Paris - Opération Pièces Jaunes, l’antenne de Salon-de-
Provence s’est agrandie, offrant un espace adapté à l’accueil spontané sans rendez-vous, aux ateliers collectifs, et à l’accueil 
des partenaires.
L’inauguration a eu lieu le 13 octobre 2022, en présence de M. Isnard, maire de Salon-de-Provence, M. Pons, conseiller 
départemental et Mme Macron, présidente de la fondation. De nombreux partenaires de terrain, partenaires institutionnels 
et plusieurs adolescents étaient présents pour dialoguer et célébrer ensemble cette belle réalisation au service des 
adolescents et des familles du territoire.

2 ÉQUIPES MOBILES, 2 PROJETS, 2 TERRITOIRES

Une nouvelle Équipe Mobile de Prévention, d’Évaluation et de Coordination (EMPEC), financée par la Fondation de France, 
impliquant les MDA du Gard et du Vaucluse est opérationnelle depuis septembre 2022. Chacune mettant à disposition 
un mi-temps de psychologue (MDA 30), d’infirmière (MDA 84) et d’éducatrice spécialisée (MDA 13Nord, Antenne de 
Tarascon) pour aller vers les adolescents qui vivent sur un territoire dépourvu d’offres situé entre les régions Occitanie et 
PACA et entre les départements du Gard, du Vaucluse et des Bouches-du-Rhône.

Les 3 MDA ont ainsi mutualisé leurs compétences et leurs moyens pour répondre aux nombreuses demandes des 
partenaires de cette « zone transfrontalière ».

L’équipe mobile créée en 2021 pour aller à la rencontre des jeunes dits 
« invisibles », éloignés du « droit commun », en partenariat étroit avec 
les 4 Missions Locales du territoire est outillée, depuis septembre 2022, 
d’un « bureau mobile » composé de 2 espaces d’accueil. L’équipe continue 
de sillonner le territoire, à l’aide de son véhicule aménagé, pour repérer, 
créer des liens, et aider les jeunes les plus vulnérables.
Pour la première fois, la MDA a bénéficié d’un mécénat de la part  
d’UIF MED et LSF qui ont permis le financement de cet outil pour offrir 
un accueil direct dans la rue. 
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COORDINATEUR(TRICE) CHARGÉ(E) DE PROJETS
C. CHOBEAUX - 06 81 58 89 65 / M. MAURIN - 06 42 46 52 72 (à partir de fin octobre 2022)

Accueil / Prévention Soin
B. ABID (s) Apprenti Moniteur éducateur
G. CALO-PRAVAZ (s) Psychologue sociale de 
la santé
M. DELHOMME (s) Monitrice-éducatrice
T. KHEDIRI (màd) Éducateur
L. LEGENDRE (màd) Infirmière
S. UFER (màd) Conseillère conjugale et 
familiale
M. SMANIOTTO (v) Psychologue clinicien
T. LALOUELLE (s) Éducateur santé
P. PEGON (s) Aide médico-psychologique
A. SLAIM (s) Infirmière
V. MEUNIER (màd) Assistante sociale
C. POQUET (s) Secrétaire Chargée d'accueil
E. DEBUTTE (b) Infirmière
PSY-ÉDUC DANS LA RUE
T. EL LAFFI (màd) Psychologue clinicienne

Intervenants spécialisés  
pour des actions ponctuelles

ÉVALUATION ET SUIVI PSYCHIATRIQUE 
JF. AMPELAS (màd) Psychiatre
P. SUTER (màd) Pédo-psychiatre
CONSULTATION MÉDICALE
JP. DI MALTA (v) Médecin généraliste
M. BLANC-PARDIGON (b) Pédiatre
E. BARBIER (s) Psychothérapeute / Art-thérapeute
G. CALO-PRAVAZ (s) Psychologue sociale de la santé
M. MAILLARD (v) Psychologue clinicienne
M. GREIN (v) Psychologue clinicien
M. SMANIOTTO (v) Psychologue clinicien
D. LECOURTOIS (v) Psychologue cognitiviste
S. VITIELLO (v) Psychologue cognitiviste (septembre 2022)
THÉRAPIE FAMILIALE
JF. AMPELAS (màd) Psychiatre
J. GOSET (s) Thérapeute familial
GROUPES THÉRAPEUTIQUES
G. CALO-PRAVAZ (s) Psychologue sociale de la santé
L. LEGENDRE (màd) Infirmière
M. GRAFF (v) Psychologue
E. BARBIER (s) Art-thérapeute
T. KHEDIRI (màd) Éducateur
P. INAUDI (v) Psychologue
M. DELHOMME (s) Monitrice-éducatrice
T. LALOUELLE (s) Éducateur santé
V. MEUNIER (màd) Assistante sociale
A. GANDOUIN (s) Psychologue clinicienne
APP
X. CANONGE (v) Superviseur

(s) : salarié (b) : bénévole (v) : vacataire (màd) : mis à disposition

VISION TEMPORELLE DE L’ACTIVITÉ
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

M
A

TI
N

TI PR PR CM PR PR

A
P

R
ÈS

-
M

ID
I AC SP TF AC

AC PR GT SP
AC PR AC PR

CP PR SP PR CP CM PSR GT CP SP

AC : accueil / PR : prévention / TI : temps institutionnel / TF : thérapie familiale / CP : consultation psychiatrique et 
pédopsychiatrique / SP : suivi psychologique / GT : groupe thérapeutique / EF : espace famille / CM : consultation médicale / 
VM : Visites médiatisées / PSR : psy de rue.
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L’ACCUEIL, L’ACCOMPAGNEMENT, LE SOIN
En 2022, de nouveaux salariés sont venus étoffer l’équipe de l’antenne de Salon-de-Provence. Philippe Pegon, aide médico-
psychologique, et  Apolline Slaim, infirmière, en tant qu’accueillants chargés de prévention. Mathieu Maurin, coordinateur 
chargé de projets, en remplacement de Célia Chobeaux qui est maintenant adjointe de direction aux territoires.

DES ESPACES PLURIDISCIPLINAIRES ET PLURI INSTITUTIONNELS
LES COORDO’ PARCOURS D’ADOS (CPA) : En 2022, 12 situations ont bénéficié d’une CPA réunissant 26 professionnels.
Ces CPA ont permis de soutenir des situations complexes telles que : la déscolarisation, le psychotrauma, les violences, 
l'errance, les difficultés parentales, l'orientation vers des structures de droit commun, l'accompagnement médical...

Des RÉUNIONS DE CONCERTATION CLINIQUE (RCC) hebdomadaires, instances pluridisciplinaires et pluri-institutionnelles 
(Passerelle, CMP) dans laquelle l’équipe composée des accueillants, thérapeutes, médecins, qu’ils soient salariés, vacataires ou 
mis à disposition et de la direction, examine les situations et valide les projets thérapeutiques pour chaque adolescent, parent ou 
famille. 40 RCC ont été mises en place sur 2022. 28 professionnels y ont participé. Elles ont concerné 283 jeunes et parents.

ÉQUIPE DE RÉUSSITE ÉDUCATIVE (ERE), GROUPE DE PRÉVENTION CONTRE LE DÉCROCHAGE SCOLAIRE (GPDS) 
ET GROUPES DE SUIVI, autant d’instances partenariales et de réseau, qui permettent de faire lien dans l’accompagnement 
des jeunes, des familles et de mobiliser nos complémentarités institutionnelles au service de l’adolescent et/ou sa famille.
Les professionnels de la MDA ont participé à 27 instances réunissant 76 professionnels.

DES GROUPES À MÉDIATION THÉRAPEUTIQUE
Les professionnels de la MDA ont mis en place tout au long de l’année différents ateliers qui permettent de travailler sur le lien 
social, de libérer la parole ou encore de travailler sur l’estime de soi ou la gestion du stress par exemple. Les types d’ateliers en 
2022 : photolangage, sophrologie, équithérapie, atelier jeux de rôle, atelier cuisine et manga, atelier jeux video, psychodrame, 
atelier jeux de société, art-thérapie, atelier manga. 50 séances ont eu lieu pour un total de 117 jeunes.

LES ACTIONS DE PRÉVENTION
Les besoins et les actions de prévention diffèrent selon les âges. Au fur et à mesure de sa maturité et de son autonomie, les 
actions de prévention sensibilisent davantage l’enfant et l’adolescent qui devient de plus en plus acteur de sa propre prévention. 
L’amener à mieux connaître et comprendre les enjeux, les contraintes, les limites, les interdits, le sensibiliser aux risques, 
l’informer de ses droits et favoriser les conditions de son expression sont les principes de base de toute action de prévention 
envers lui. Les thématiques et la méthodologie des actions de prévention mises en place par la MDA sont ainsi adaptées en 
fonction des besoins et de l’âge des jeunes de 11 à 25 ans. En 2022, 1783 jeunes ont bénéficié d’actions de prévention soit 
239 interventions. Les thèmes de prévention sur lesquels nous sommes le plus intervenus sont ceux liés aux compétences 
psychosociales (49 %), Santé et bien être (30 %) et compétences numériques (15 %).

SOUTIEN A LA FONCTION PARENTALE
A la demande de nos partenaires (établissements scolaires, mairie, association de parents d’élèves), nous avons mis en place 
plusieurs conférence-débats. Elles sont animées par un psychologue et un éducateur santé spécialisé sur le numérique. Elles 
permettent, au-delà d’apporter des connaissances sur les sujets évoqués, d’avoir un échange dynamique et de réflexion avec 
les parents et les professionnels impliqués.
9 conférences-débats se sont déroulées en 2022, 190 parents étaient présents.
Ces conférences-débats avaient majoritairement pour thème les usages numériques et le cyberharcèlement (88% des 
interventions). 
Une demande spécifique nous a aussi été faite pour la mise en place d’une conférence sur le thème «égalité garçons - filles».
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ACCUEIL 
705 JEUNES dont

383 NOUVEAUX

188 PARENTS

295 11-15 ANS

410 16-25 ANS

4166 SUIVIS

PRÉVENTION 
1323 JEUNES

179 INTERVENTIONS
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PRÉSENTATION DU BILAN 
L’accueil, l’accompagnement, le soin
La MDA 13Nord a accueilli les jeunes et leur entourage  sur 2 permanences d’accueil et d’écoute : la première permanence 
se situe dans les locaux du CMP entre 13h et 16h et la seconde dans les locaux du centre social Aquarelle de 16h à 19h.
L’intérêt de ces deux permanences : quand le besoin s’en fait ressentir l’accueil, qui se fait dans les locaux du CMP, 
permet de travailler en articulation avec les professionnels pour accompagner le parcours de soin du jeune berrois 
et de sa famille ; l’accueil au centre social Aquarelle permet de recevoir directement les jeunes ou les parents que les 
partenaires repèrent dans un espace d’écoute et de soutien.

L'ÉQUIPE

COORDINATEUR(TRICE) CHARGÉ(E) DE PROJETS
C. CHOBEAUX - 06 81 58 89 65 / M. MAURIN - 06 42 46 52 72 (à partir de fin octobre 2022)

Accueil / Prévention Soin
A. SLAIM (s) Infirmière

Intervenants spécialisés  
pour des actions ponctuelles

A. GANDOUIN (s) Psychologue clinicienne

(s) : salarié
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S

ACCUEIL 
18 JEUNES dont

8 NOUVEAUX

9 PARENTS

12 11-15 ANS

6 16-25 ANS

99 SUIVIS

PRÉVENTION 
279 JEUNES

47 INTERVENTIONS

VISION TEMPORELLE DE L’ACTIVITÉ
Mercredi

A
P

R
ÈS

-
M

ID
I 

ACCUEIL
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Les actions de prévention
47 interventions ont été effectuées sur différentes structures. Des actions de développement des compétences psychosociales 
ont eu lieu dans les écoles élémentaires Paul Vaillant Couturier et Georges Dezarnaud ainsi qu’au centre social Aquarelle. Des 
actions sur la notion de stéréotype et de genre, de gestion du stress et des émotions ou de bien-être ont été mises en place au 
sein de la Médiathèque avec des classes de CM1 / CM2 et au sein de la Mission Locale Est Étang de Berre.
Elles ont concerné 207 jeunes de 11 à 25 ans.

Le «Café parents», a été mis en place à partir de février 2022 en partenariat avec le centre social Aquarelle. Il a pour objectif 
d’offrir un espace de parole sur les problématiques ou questionnements que les parents d’adolescents peuvent rencontrer. Il se 
déroule au sein du collège Fernand Léger ou dans les locaux du centre social Aquarelle.
8 interventions ont eu lieu pour un total de 8 parents rencontrés, essentiellement des mères.

Une coordination, des parcours
Une Coordo’ Parcours d’Ados est organisée chaque mois afin de travailler sur les situations complexes, en étroite collaboration 
avec les partenaires de la commune (Education Nationale - équipe du collège et coordo REP, Mission Locale, Programme de 
réussite éducative, Point Écoute Jeunes / Centre Médico-Psychologique, centre social Aquarelle, France Plus…). Cette instance a 
lieu dans la salle de réunion du CCAS pour un accès plus facilité. 

Salon de discussion Berre l’Etang
La MDA 13Nord, en collaboration avec l’équipe éducative du Collège Fernand Léger de Berre avons mis en place un Salon 
de discussion tous les jeudis depuis le mois de novembre 2022, entre 12h et 14h. Il s’agit d’un espace de parole et d’échange 
ouvert à tous les collégiens. Cet espace confidentiel leur permet de s’exprimer autour de thèmes et de problématiques qu’ils 
rencontrent au collège ou dans leur vie d’adolescent,  en toute confiance. La configuration du groupe fait émerger des réflexions, 
des idées et des solutions tout en mettant au travail les valeurs indispensables comme le respect, l’écoute, l’empathie et la 
critique constructive. C’est un espace propice pour déposer leurs inquiétudes liées par exemple à leur scolarité, au collège ou aux 
problématiques adolescentes (relations amoureuses, vie familiale, sexualité, addictions). Etant en lien avec les CPE, l’infirmière 
et la psychologue du collège, nous discutons régulièrement des thèmes abordés par les collégiens (tout en garantissant la 
confidentialité) afin de proposer des actions de prévention ou de sensibilisation adéquates. Via le Salon de discussion, j’ai aussi 
pu repérer des élèves en grande difficulté (violence familiale, harcèlement) pour les orienter vers les CPE ou sur la permanence 
du RAP (Relais Ado Parent) de Berre pour les accueillir dans un espace d’écoute et de parole individuel. 
Apolline Slaim, infirmère



24

TE
R

R
IT

O
IR

E 
PA

YS
 D

'A
R

LE
S

A
nt

en
ne

 d
’A

rl
es

TE
R

R
IT

O
IR

E 
PA

YS
 S

A
LO

N
A

IS
R

el
ai

s 
A

do
s 

Pa
re

nt
s 

de
 S

ai
nt

-C
ha

m
as

 

PRÉSENTATION DU BILAN 
Les permanences du Relais Ados Parents se déroulent tous les mercredis de 14h à 17h au sein de la mairie de  
Saint-Chamas.
Le RAP a permis d’accueillir en 2022, 22 jeunes (dont 14 nouvelles personnes) et 11 parents (versus en 2021).
Au-delà des accueils effectués lors des permanences du RAP, plusieurs actions ont pu être mises en place sur la 
commune :
• Dans l’école élémentaire Gabriel Péri, la MDA a animé 10 ateliers sur le programme de développement des 

compétences psychosociales (CPS) auprès de 112 élèves de CM2.
• Le service jeunesse de la commune nous a sollicité pour des interventions sur deux thématiques liées au 

numérique et sur les CPS. Elles se sont concrétisées par 3 séances qui ont concerné 64 jeunes de 11 à 14 ans.

Nous avons été interpellés par l’association de parents d’élèves pour la mise en place de deux conférences-débats sur la 
thématique des usages numériques et du cyberharcèlement. 72 adultes et 25 adolescents ont pu échanger et débattre 
avec les professionnels de la MDA. Elles se sont déroulées en soirée dans la salle municipale de Saint-Chamas. 

L'ÉQUIPE

COORDINATEUR(TRICE) CHARGÉ(E) DE PROJETS
C. CHOBEAUX - 06 81 58 89 65 / M. MAURIN - 06 42 46 52 72 (à partir de fin octobre 2022)

Accueil / Prévention
T. LALOUELLE (s) Éducateur santé

Intervenants spécialisés pour des actions ponctuelles

(s) : salarié

C
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ACCUEIL 
22 JEUNES dont

14 NOUVEAUX

11 PARENTS

20 11-15 ANS

2 16-25 ANS

72 SUIVIS

PRÉVENTION 
181 JEUNES

13 INTERVENTIONS
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COORDINATRICE / CHARGÉE DE PROJETS
M. KONATE - 06 71 46 66 31

Accueil / Prévention Soin
E. PAGE (s) Éducatrice spécialisée
C. MELIS (s) Éducatrice spécialisée
D. CHICCA (s) Animateur culturel et d’éducation 
populaire (100% prévention depuis septembre 
2022)
C. PETIT (s) Éducateur santé (depuis décembre 
2022)
E. BOYER (s) Éducatrice santé / Sophrologue, 
(depuis février 2023)
Y. AZZOUZ (s) Secrétaire chargée d’accueil
E. ALIZON (s) Apprentie Éducatrice

SUIVI PSYCHOLOGIQUE
G. GRANGER (s) Psychopraticien
CONSULTATION MÉDICALE
A. GUY (v) Médecin généraliste
ESPACE FAMILLE
G. GRANGER (s) Psychothérapeute
P. GARRIDO (s) Psychologue clinicienne
F. TERRIER (v) Psychologue clinicien
GROUPES THÉRAPEUTIQUES
E. PAGE (s) Éducatrice spécialisée
C. MELIS (s) Éducatrice spécialisée
(jusqu’en septembre 2022)
C. PETIT (s) Éducateur santé (depuis décembre 2022)
E. BOYER (s) Éducatrice santé / Sophrologue
(depuis février 2023)
R. MACK (v) Professeur de yoga
APP
M. GRAFF (v) Psychologue

(s) : salarié (v) : vacataire

VISION TEMPORELLE DE L’ACTIVITÉ
Lundi** Mardi* Mercredi Jeudi* Vendredi*** Samedi

M
A

TI
N

PR TI
PR

PR PR VM
1FS / MOISVM

A
P

R
ÈS

- 
M

ID
I

AC
AC AC

SP VM
AC SP

AC
SP GT CM

1FS / 15 JOURS

SO
IR EF
1FS / MOIS

AC : accueil / PR : prévention / TI : temps institutionnel / SP : suivi psychologique / GT : groupe thérapeutique /  
EF : espace famille / CM : consultation médicale / VM : visites médiatisées.  
*3 jours / semaine, de janvier à avril / **4 jours / semaine, de mai à novembre / ***5 jours / semaine, à partir de décembre.
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ACCUEIL 
138 JEUNES dont

113 NOUVEAUX

27 PARENTS

51 11-15 ANS

87 16-25 ANS

633 SUIVIS

PRÉVENTION 
1051 JEUNES

57 INTERVENTIONS
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L’année 2022 a été une année de transition pour l’antenne MDA d’Arles avec le passage du RAP en antenne.  
Une nouvelle coordinatrice arrivée en février, une secrétaire chargée d’accueil, un autre accueillant/chargé de 
prévention et une alternante éducatrice spécialisée sont venus renforcer l’équipe déjà présente sur le territoire. 
Il fallait alors faire connaitre le développement de l’activité de l’antenne à l’ensemble des partenaires arlésiens. 

De nombreuses rencontres partenariales pour des actions «sur mesure»

Les différentes rencontres avec l’ADDAP, la Mission Locale, la Maison Départementale de la Solidarité, la MJD, la PJJ, le 
CMPEA ont permis un meilleur maillage sur le territoire en fonction des missions de chacun.
 
LES ESPACES PLURIDISCIPLINAIRES 
La MDA 13Nord participe :
• au comité de pilotage «Prévention des violences faites aux femmes» du CIDFF, 
• au réseau parentalité du territoire.

LES ACTIONS DE PRÉVENTION 
• L’équipe est intervenue auprès des collégiens et lycéens principalement sur les thèmes : l’éducation à l'image et aux 

usages du numérique, la relation à l’autre, les compétences psychosociales. 
• La journée de l’engagement au lycée Montmajour, a permis aux élèves de découvrir les associations de la ville, dont 

la nôtre, qui œuvrent autour des problématiques adolescentes et citoyennes. Nous avons pu au cours de cette journée 
recueillir les besoins et les attentes de ces adolescents : échanger autour de la relation affective / intime et des addictions. 

• L’association La Collective, lieu d’écoute, de soutien et de solidarité pour les jeunes filles et femmes d'Arles a vu le jour 
récemment. Nous avons pu co-animer, avec l’autrice Clémentine Dupontavis autour de son livre «l’amour et le sexe dans 
la vraie vie», une soirée d’échanges avec les parents d’ados dans une librairie Arlésienne. 

• Conférence débat, animée par Frédéric Terrier, Psychologue, au collège Morel; une cinquantaine de familles est venue 
participer activement aux échanges sur le thème «Comment mieux communiquer avec son ado ?».

Nous avons également continué nos actions de prévention, le lien avec les assistants sociaux, les infirmiers, les CPE, les 
principaux et les principaux adjoints des collèges Ampère, Van Gogh, Morel et Mistral.
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COORDINATRICE / CHARGÉE DE PROJETS
M. KONATE - 06 71 46 66 31

Accueil / Prévention Soin EMPEC
B. BERNA (s) Éducateur santé
E. PAGE (s) Éducatrice spécialisée
L. CALVEL (s) Monitrice éducatrice
(depuis septembre 2022)
D. CHICCA (s) Animateur culturel 
et d’éducation populaire  
(100% prévention depuis 
septembre 2022)

SUIVI PSYCHOLOGIQUE
F. TERRIER (v) Psychologue 
clinicien
GROUPES THÉRAPEUTIQUES
B. BERNA (s) Éducateur santé
E. PAGE (s) Éducatrice spécialisée
L. CALVEL (s) Monitrice éducatrice
(depuis septembre 2022)
A. SPITERI (v) Art thérapeute
APP
M. GRAFF (v) Psychologue 
clinicienne

L. CALVEL (s) Monitrice éducatrice 
(depuis septembre 2022)

(s) : salarié (v) : vacataire

VISION TEMPORELLE DE L’ACTIVITÉ
Lundi** Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

M
A

TI
N

PR TI PR PR PR

A
P

R
ÈS

- 
M

ID
I

AC
AC

AC GT SP AC AC GT
SP

AC : accueil / PR : prévention / TI : temps institutionnel / SP : suivi psychologique / GT : groupe thérapeutique /  
EF : espace famille / CM : consultation médicale / VM : visites médiatisées.
*3 jours / semaine, de janvier à avril / **4 jours / semaine, de mai à novembre / ***5 jours / semaine, à partir de décembre.

Des mouvements dans l’équipe cette année n’ont pas impacté l’accueil des adolescents. De nouveaux partenariats 
ont vu le jour avec divers projets innovants et participatifs.

« Nouvellement arrivée à la MDA 13Nord, j’interviens sur l’antenne de Tarascon au travers des missions d’accueil, d’écoute 
et d’actions de prévention auprès des adolescents et leurs familles. Des missions que j’exerce également sur l’équipe 
mobile transfrontalière EMPEC en collaboration avec la Maison des Adolescents du Gard et du Vaucluse. 
Je témoigne quotidiennement de l’intérêt porté au bien-être des adolescents et de leurs familles. L’accueil inconditionnel 
et l’écoute bienveillante sont pour moi des valeurs essentielles à l’accompagnement des usagers. Elles fondent des 
principes d’actions pensés en équipe pluriprofessionnelle afin d’être au plus près des besoins du public. Les temps de 
réunion clinique permettent aux professionnels de prendre en compte la réalité des adolescents, de leur entourage afin 
de les accompagner au mieux vers un projet de soins et de vie. Anciennement salariée d’une institution accueillant des 
adolescents de 12-18ans, j’ai pu être témoin des manquements de la sensibilisation, et de la prévention des conduites 
à risque chez l’adolescent. Les projets d’action de sensibilisation et de prévention en lien avec les professionnels des 
établissements scolaires permettent de rencontrer les adolescents et d’échanger sur leurs projections et leurs aprioris. 
Ainsi, elles ont pour objectif d’œuvrer à l’autonomisation et de les accompagner à traverser cette période : L’adolescence ». 
Laura Calvel. monitrice éducatrice, antenne de Tarascon et EMPEC
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88 JEUNES dont

49 NOUVEAUX

19 PARENTS

51 11-15 ANS

37 16-25 ANS

501 SUIVIS

PRÉVENTION 
376 JEUNES

76 INTERVENTIONS
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Vie de l’antenne
En poste depuis septembre 2019, je n’avais pas connu une année aussi foisonnante en termes de partenariat, que celle de cette 
année. Notre antenne est encore jeune puisqu’elle n’existe que depuis le printemps 2018 et les années 2020 et 2021 ont été 
marquées par la pandémie de covid, qui a mis à mal, tant les jeunes que les structures qui les accueillent.
Malgré des mouvements en interne (départs de Sophie et Benjamin, arrivées d’Emilie puis de Marion et Laura), nous avons dans 
un premier temps assuré du mieux possible notre mission d’accueil, d’écoute auprès des jeunes.  
Nous nous sommes mobilisés afin de pérenniser les actions déjà en place et d’en développer d’autres. 

Le Jardin
Nous avons initié un projet avec les élèves en situation de décrochage du collège. 
Cette expérimentation vise avec eux à : (re)trouver le plaisir d’apprendre en se reconnectant aux processus naturels par l’activité 
de jardinage. C’est grâce à la rencontre avec l’équipe des Jardins Citoyens de Jeanne que nous avons pu bénéficier d’une parcelle 
de jardins collectifs, situés en face du collège, en bordure d’une nature généreuse.

Lycée Daudet
Nous avons fait notre retour auprès du lycée Daudet, d’abord lors d’un conseil de la vie lycéenne, puis en assurant une présence 
de façon régulière (une fois par période) afin que les élèves puissent nous repérer, échanger avec nous sur leurs besoins et peut-
être construire par la suite, une action. Une conférence sur les «compétences numériques des parents et l’adolescence» aura lieu 
au printemps 2023.

Mission Locale
C’est le projet rebaptisé «A notre santé» qui prend de l’ampleur. Cet espace, qui est proposé tous les deux mois a pour visée de 
questionner la notion de santé et de bien-être avec des jeunes de 16 à 25 ans et des professionnels, de façon horizontale et non-
jugeante.
Y participent la Consultation Jeunes Consommateurs, la Maison de la Santé de la Tarasque avec sa nutritionniste, le Département 
13, une conseillère familiale et conjugale. Les groupes tournent et certains jeunes se sont saisis de cette rencontre pour se 
rapprocher de certains de ces professionnels pour une prise de rendez-vous individuel. Ce temps nous permet aussi de repérer 
des manques et des besoins, des freins, comme l’accès à un médecin traitant.  Nous espérons que l’ADDAP 13, Impact Jeune et 
le Pôle formation du pays d’Arles pourront inviter des jeunes à investir ce temps.

Culture
Nous nous sommes aussi inscrits sur la démarche participative lancée par la ville de Tarascon sur le projet de médiathèque. Cette 
dernière ouvrira ses portes au public dans le courant de l’année. 
Avec la volonté d’inclure le plus grand nombre de structures tarasconnaises au contact des 14-20 ans, nous nous sommes portés 
volontaires pour nous associer à cette dynamique, rencontrer des jeunes et connaître leurs attentes afin de leur favoriser l’accès 
à ce lieu qui sera une nouvelle et précieuse ressource. Parce que nous pensons que la culture est aussi un enjeu de bien-être et 
de santé, que cette démarche renforce la culture partenariale, nous permet de rencontrer les jeunes dans un autre contexte, nous 
en sommes.
Benoit Berna. éducateur santé. Antenne de Tarascon

Compétences psychosociales (CPS) 
Des CPS en prévention des comportements à risque et addictions : 2ème année où nous intervenons auprès de la section SEGPA 
de René Cassin. 10 séances de développement et renforcement des compétences psychosociales, en s’inspirant du programme 
« unplugged », en intégrant la question de l’impact de l’influence groupale dans l’expérimentation et les prises de risques des 
adolescents. Apprendre à questionner ce que l’on est prêt à faire pour faire partie d’un groupe, renforcer sa capacité à dire « 
non », à identifier son propre consentement. Mais aussi, se défaire de ce que l’on croit par initiation, éducation ou conformisme, 
questionner son environnement pour déconstruire, ce que l’on appelle les « croyances normatives ». Les élèves se positionnent, se 
questionnent, et s’éclairent ensemble, dans ces séances régulières et ritualisées. En prévention de consommations problématiques 
et de potentielles addictions, ces dix séances ont pour objectifs de permettre aux adolescents de se construire, de se remettre 
en question, et d’être plus habile dans les mouvements d’influences qui ont un fort impact dans cette période de la vie. C’est 
un enjeu essentiel à l’adolescence, de pouvoir passer de l’hétéronomie à l’autonomie, en ayant un regard critique sur soi et son 
environnement permet de donner du sens et de la confiance en ses choix.
Damien Chicca. chargé de prévention
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Projet boite « anti-harcèlement »
Éducatrices spécialisées en deuxième année de formation, nous avons été accueillies par la MDA 13Nord sur les antennes de 
Tarascon et d’Arles pour effectuer un stage « Action Sociale et Développement » d’une durée de 4 mois.  Sollicitée par le Conseil 
Municipal des Jeunes de la ville de Tarascon, la MDA nous a permis de participer à la co-construction d’un projet autour de la 
question du harcèlement scolaire. Le conseil municipal des jeunes œuvre en faveur de la vie citoyenne sur des problématiques 
diverses. Sensibles au harcèlement scolaire, ces jeunes âgés entre 9 et 12 ans, ont imaginé et conçu une boite « anti-harcèlement 
» dans laquelle chaque enfant qui le souhaite (auteur, témoin ou victime) pourrait se libérer en y déposant un mot. L’école Jean 
Macé, située en quartier prioritaire de la ville, a choisi d’être l’école pilote du projet. Nous avons eu à cœur d’encourager et 
accompagner cette belle initiative. Grâce au travail partenarial, les compétences de chacun ont pu être mises au service des 
enfants de l’école Jean-Macé. Ce projet a été élaboré en favorisant la participation des élèves, de leurs parents, et de l’équipe 
enseignante de l’école. Un climat scolaire serein limite et réduit les formes de violences. Le travail d’enquête que nous avons 
réalisé (entretiens, questionnaires, observations, recherches théoriques) nous a permis de recueillir la parole de tous et de repérer 
des besoins forts de partage, d’expressions, de ressources. Notre action de prévention s’est donc articulée autour du bien-être 
des enfants à l’école. Dans le souci de placer les enfants au cœur de ce projet et de les rendre acteurs, des ateliers de théâtre 
forum ont été coanimés avec le CIDFF (Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles). Les outils d’enquête ont 
permis l’élaboration des saynètes. 
Toute l’équipe de la MDA a su nous confier des responsabilités et nous laisser une place dans ce projet. Nous avons reçu de sa 
part tout le soutien nécessaire. Il ne fait aucun doute que cette expérience a considérablement enrichi notre parcours de formation. 
Lena Khirane, Manon Dufour et Vérane Chardenon, éducatrices spécialisées en formation

Médiation ethno-clinique
Le projet entrepris en 2022 autour des populations sud-américaines (Équateur, Bolivie) présentes sur le territoire suit son cours. En 
2022, 2 formations portant sur « Migration, exil et traumatisme à l’adolescence» se sont déroulées sur les territoires tarasconnais 
et arlésien, regroupant 26 professionnels (13 Tarascon, 13 Arles) sur 4 journées de formation (2 journées / territoire). En 2023, 
ce projet se poursuit avec la mise en place dès janvier d’une recherche action psycho-anthropologique pour mieux comprendre 
les normes, les valeurs, les conditions de vie, les systèmes relationnels de cette population.  2 chercheuses : Valeria Mantello et 
Clotilde O’Deyé, de l’organisme Anthropos-Cultures Associées, ont été recrutées par la MDA 13Nord pour assurer cette étude 
qui s’effectuera jusqu’en juillet 2023. Elles sont amenées à organiser des visites sur sites, des entretiens avec les populations 
concernées et avec les professionnels des territoires tarasconnais et châteaurenardais. Ce travail donnera lieu à une restitution 
publique où seront présentés l’ensemble des résultats et analyses de cette recherche. Ceci permettra de rentrer dans la 3ème 
phase de cette démarche projet avec la réflexion et la mise en place d’actions concertées avec l’ensemble des partenaires du 
territoire.

L’équipe Mobile transfrontalière EMPEC
L’équipe mobile transfrontalière EMPEC (Équipe Mobile Prévention Évaluation et Coordination), a vu le jour en avril 2022 et 
est constituée de trois professionnels de formation différente et complémentaire (mi-temps psychologue MDA30, mi-temps 
infirmière MDA84 et mi-temps monitrice-éducatrice MDA 13Nord). Elle est présente sur le territoire transfrontalier aux trois 
départements : Le Gard, le Vaucluse et les Bouche-du-Rhône.
Ses missions : l’accueil des adolescents, un soutien à la parentalité, l’évaluation, la prévention et la coordination. Elles répondent 
au manque d’acteurs autour de l’adolescent en souffrance psychique sur un territoire transrégional et trans départemental, en 
zones rurales et semi rurales souvent éloignées des antennes des 3 MDA.
A ce jour, l’Équipe Mobile EMPEC intervient sur un secteur défini allant de Roquemaure (30) à Tarascon (13) au sein de six 
établissements scolaires au travers des points écoute mensuel et d’actions de sensibilisation coconstruites avec les adolescents 
et professionnels des collèges et/ ou des lycées. 
Tout au long de l’année 2023, l’objectif est maintenant de renforcer les liens et de coordonner les offres de services du territoire 
afin d’améliorer l’accompagnement des adolescents et de leurs familles.
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COORDINATRICE / CHARGÉE DE PROJETS
L. PIASER / S. DI VITO (Depuis mars 2023) 06 29 28 51 72

Accueil / Prévention Soin
M. DELHOMME (s) Monitrice éducatrice
C. HICKS (s) Art Thérapeute
C. MELIS (s) Éducatrice spécialisée (depuis septembre 2022)
E. PAGE (s) Éducatrice spécialisée (depuis mars 2023)
S. UFER (màd) Conseillère conjugale et familiale
L. ROUVEYROL (s) Secrétaire chargée d’accueil
O. SIEBATCHEU (s) Psychologue clinicienne

SUIVI PSYCHOLOGIQUE
M. GEMO-LAUWERS-HOAREAU (màd) 
Psychologue sociale de la santé
J. PANASCI (s) Psychologue clinicienne
G. MENDES (màd) Psychologue clinicienne

ESPACE FAMILLE
J.GOSET (s) Thérapeute familial
O. SIEBATCHEU (s) Psychologue clinicienne

GROUPES THÉRAPEUTIQUES
C. HICKS (s) Art Thérapeute
J. PANASCI (s) Psychologue clinicienne

APP
M.GRAFF (v) Psychologue clinicienne

(s) : salarié (v) : vacataire (màd) : mis à disposition

La Maison des Adolescents est un lieu d’accueil et d’écoute. 
Si l’écoute des jeunes est une mission qui est possible 
grâce à la présence et au travail de chaque membre de la 
MDA, l’accueil inconditionnel n’a, quant à lui, besoin que 
d’un endroit. Sans rendez-vous, sans devoir laisser de 
coordonnées ou s’inscrire sur une quelconque liste.
Et c’est aussi cet endroit que nous avons à cœur de 
proposer aux adolescents. Un espace qui leur appartient, 
une «safe place» (d’après leurs mots), un lieu ressource, 
l’espace de quelques heures.
La MDA a réaménagé ses locaux dans le but que chaque 
jeune qui éprouve le besoin puisse trouver un fauteuil où 
lire un livre, écouter de la musique ; une table sur laquelle 
dessiner ou autour de laquelle se réunir pour partager, 
jouer ou simplement se retrouver.

VISION TEMPORELLE DE L’ACTIVITÉ
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
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AC : Accueil / TI : Temps institutionnel / PR : Prévention / SP : Suivi psychologique / GT : Groupe thérapeutique / 
EF : Espace Famille
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Un espace qui soit garanti par les professionnels de la MDA, qui restent présents pour répondre aux interrogations et 
échanger en dehors de la formalité d’un rendez-vous dans un bureau, parfois trop intimidant ou trop obligeant aux yeux 
des jeunes.

Que ce moment passé à la MDA soit une porte d’entrée vers un accompagnement avec un professionnel ou un simple 
moment de respiration, il est important que les jeunes sachent que la porte leur est ouverte. Souvent bousculés par leurs 
changements, par leurs relations familiales, amicales ou amoureuses ou par l’entrée dans la vie d’adulte, ceux qui ont 
besoin de marquer une pause pour reprendre leur souffle peuvent dorénavant compter sur cet endroit, qui n’attend rien 
d’autre d’eux que leur présence.

La MDA n’est pas seulement une structure vers laquelle des professionnels peuvent orienter des jeunes, ou dans laquelle 
les parents peuvent emmener leurs ados. C’est aussi, au sens, littéral la maison des adolescents. De ceux qui poussent la 
porte sans trop savoir pourquoi, de ceux qui ont besoin de passer une heure au calme entre l’école et la maison ou de ceux 
qui ont simplement envie de faire passer le temps… Un endroit où se ressourcer les jours de grandes décisions, de petite 
déprime, de vive joie ou de profond chagrin, tous ces moments qui font la vie des ados.

Prendre soin à ce que la «Maison des Adolescents» reste toujours un lieu qui leur appartient, pour que leur présence dans ces 
lieux ne soit pas motivée par la demande des adultes mais par ce dont ils ont envie, ou besoin, de se retrouver «chez eux». Un 
lieu où ils n’ont pas besoin de faire semblant, ou de faire avec. Où ils peuvent simplement être eux, chez eux.
Un espace informel, «intersticiel» où les jeunes discutent entre eux et avec nous. Où ils évoquent leur journée, leurs rêves, 
leurs ennuis, leurs ambitions, leurs passions et leurs idées.
Un espace dédié à la première mission de la MDA : Accueillir.
Ouvrir la porte et proposer quelque chose à boire ou à manger, un mot réconfortant, une oreille attentive et une atmosphère 
sereine dans un endroit où ce qu’ils sont et ce qu’ils ressentent auront toujours leur place.

Léa Rouveyrol, secrétaire chargée d'accueil

Les situations complexes
Les accompagnements à la MDA ne consistent pas uniquement à des rencontres en face à face. Nous accueillons beaucoup 
de situations complexes qui ont encore été aggravées par la situation sanitaire. Pour pouvoir accompagner au mieux les 
jeunes, nous sommes amenés à travailler en collaboration avec différentes institutions et à coordonner des parcours de soin.
 Les Coordo Parcours Ado sont l’exemple même d’instances qui permettent aux professionnels concernés par une même 
situation de se rencontrer pour réfléchir ensemble et coordonner leurs actions dans la construction d’un parcours de soin. 
En 2022, 7 CPA ont rassemblé 9 professionnels.

Les Espaces Partenariaux de Réflexion
Les EPR sont organisés une fois tous les 2 mois et viennent en complémentarité des rencontres partenariales auxquelles 
nous participons : réseaux «Parentalité», «Discrimination», cité éducative, Équipe pluridisciplinaire de Soutien du Programme 
de Réussite Educative, Réseau Parentalité, Synthèses MDS, Commissions éducatives...
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ACCUEIL 
207 JEUNES dont

115 NOUVEAUX

23 PARENTS

92 11-15 ANS

115 16-25 ANS

1421 SUIVIS

PRÉVENTION 
1257 JEUNES

108 INTERVENTIONS
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Des accueils, des accompagnements collectifs 
Co-création avec les jeunes pour la journée portes ouvertes ! 

DES GROUPES THÉRAPEUTIQUES «FERMÉS» D’ART-THÉRAPIE 
Pour commencer l’année 2022, «Je crée donc je suis !», initiation au Journal Créatif, une façon ludique et créative d’aller à 
la rencontre de soi, par la peinture, l’écriture, le collage et la partage.
Ce groupe thérapeutique a été riche sur le plan de la créativité, de l’imagination, explorant différents médias. Il y a eu des 
partages inter- et intra-personnels sur des expériences de vie et, a permis des regards croisés sur des problématiques 
telles que le harcèlement, le sentiment de solitude ou d’étrangeté, ainsi que la souffrance liée à la maladie psychique et 
aux idées noires. Chacune a pu s’exprimer devant le groupe, au fur et à mesure des séances, la parole s’est faite plus fluide 
et plus apaisée et vers la fin les peintures étaient plus expansives, colorées et lumineuses.

En Mai, «Deviens qui tu es, sois le maître et le sculpteur de toi-même», autour du modelage de la terre et de la 
médiation peinture.
Se pose la question de l’«Être et devenir». «Deviens qui tu es déjà !» est une manière d’inviter à ne pas poser trop tôt la 
question “qui suis-je ?”, mais à traverser l’ensemble de ses devenirs, c’est-à-dire à expérimenter. On pourrait dire «prendre 
conscience de soi, mieux se connaitre, et découvrir des dons qui sont les nôtres» afin de comprendre qui l’on peut être.

LA NOUVEAUTÉ ! LE GROUPE OUVERT D’ART-THÉRAPIE DU MERCREDI 
«L’Atelier d’Art-Thérapie» : pouvoir offrir un « atelier d’expression et de réflexion » à des jeunes en difficultés relationnelles, 
isolés, en décrochage scolaire (troubles dys, phobie sociale, troubles anxieux) en perte de confiance et d’estime. L’idée étant 
de proposer un groupe thérapeutique, avec un accès facilitant l’accueil spontané, sans engagement, ainsi qu’une régularité 
des sessions.

L’atelier s’est mis en place progressivement, il a fallu faire connaitre ce nouveau dispositif et, au fur et à mesure les jeunes 
ont été orientés. D’abord un puis deux, ensuite un petit noyau de jeunes s’est inscrit sur le long terme créant une base dans 
le groupe et facilitant la dynamique entre eux. Les règles du groupe et la description de l’art-thérapie se faisant par les 
jeunes eux-mêmes, pour les nouveaux arrivants. 
L’atelier a permis des orientations assez rapides pour des jeunes en souffrance, de trouver le soutien de leurs pairs et un 
espace sécurisé pour déposer leurs vécus. Le fait qu’il y ait de nouvelles personnes enrichit les rencontres, l’inspiration 
collective et les interactions interpersonnelles. Cependant, j’ai dû proposer à un jeune de le voir en individuel car il ne 
respectait pas les règles du groupe. Il y a eu beaucoup de partage, d’échanges, des larmes et des fous rires.

Les deux dernières séances, ont été travaillées en partenariat avec l’artothèque, 
cela a été l’occasion d’expérimenter de nouveaux formats artistiques, un nouveau 
lieu, d’ouvrir vers l’extérieur et de pouvoir accompagner les jeunes à dépasser 
certaines peurs. Notamment celle du noir, pour le light painting et, le fait de 
devoir dessiner devant tout le monde avec sa lampe torche.

MOTS D’ADOS 
• « J’ai réussi à avancer ! »
• « Ça fait du bien d’exprimer ses émotions, de dessiner, de créer. »
• « J’ai bien apprécié de malaxer la terre ! ».
• « J’arrive mieux à m’exprimer en petit groupe, c’était cool ! ».
• « J’ai pu laisser parler mon corps et mes émotions ».
• « J’ai repris plaisir dans la créativité, me recentrer, me retrouver ».
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RETOUR D’EXPÉRIENCE
Un jeune homme a été orienté sur le groupe d’art-thérapie, par la PJJ, car il avait « besoin de s’exprimer » mais ne savait 
pas comment. Il ne se sentait pas très bien et il était très stressé par son audience, du lendemain. Cette expérience pour 
ce jeune, pas du tout sensibilisé à l’art, lui a permis de lâcher prise, d’exprimer des regrets, de la culpabilité, de s’envisager 
autrement, et comme il l’a dit de « repartir sur des bonnes bases, tout recommencer à zéro ! ». Il était surpris par ce qu’il a 
produit, parce qu’il ne savait pas ce qu’il était en train de faire. Il a dit que ça lui avait fait beaucoup de bien.
Cette expérience révèle l’impact et l’intérêt d’un tel dispositif. Venir au moins une fois peut faire émerger des réflexions, 
peut faire prendre conscience de ce que l’on vit et peut-être acter autrement que par des passages à l’acte. 

ATELIER PENDANT LES VACANCES SCOLAIRES, EN PARTENARIAT AVEC LA MÉDIATHÈQUE D’ISTRES OUEST 
PROVENCE, CO-ANIMÉ AVEC VALÉRIE FLEURIVAL (SERVICE LECTURE VILLE)

«Atelier Manga», en co-animation avec une jeune fille 
suivie à la MDA. Une « Mangaiste », accompagnée en 
art-thérapie, a co-animé cette première journée pour 
donner les bases d’un cours de dessin de Manga. Les 
jeunes étaient ravis ! Amenant accessoires, matériels, 
dessins, affiches et même, des autocollants et badges 
qu'elle a ensuite donné aux jeunes, elle a aussi parlé 
de son parcours, et comment l'expérience du dessin l'a 
aidée à s'exprimer et à sortir d'une dépression. Cela a été 
l’occasion pour les jeunes de parler librement aussi de ce 
qu’ils ont vécu au collège, des problèmes d’harcèlement, 
la sensation de se sentir différent ou d’être isolé. Tous les 
jeunes ont ainsi appris à dessiner un visage de manga et 
à créer leur propre personnage. Ils en ont été très fiers. Vu le temps maussade et le plaisir des jeunes à être ensemble nous 
avons suggéré de faire un goûter après le temps d’atelier, Pancake party ! 

MAIS ENCORE…
• « Les bulles s’éclatent ! » : atelier BD avec la participation du bédéiste Yann Madé. Riche pour parler de soi de façon 

détournée , s’exprimer en quelques bulles ! 
• « Caricature et Dessin de presse » : avec le dessinateur Red ! a permis aux adolescents d’apprivoiser, de dédramatiser 

et de rire de leurs complexes, de découvrir le dessin de presse, médium avec lequel ils ne sont pas familiarisés. Une 
jeune fille en regardant son portrait a déclaré en rigolant « ah mais je suis jolie ! ». 

• Atelier d’animation autour des pierres naturelles et du bijou : « C’était amusant d’apprendre de nouveaux trucs »,  
« c’était super intéressant d’apprendre un savoir-faire et une satisfaction de faire un bijou. Ça a développé notre créativité ».  
« On a été bien guidé et on a une certaine liberté dans nos choix, « c’était trop bien ». 

• « Parcours Hip Hop » : en partenariat avec le théâtre de la colonne : une expérience « Hors les murs », sous le signe de 
la dance ; film et spectacle vivant, s’ouvrir à la culture pour s’ouvrir au monde. 

Caroline Hicks, art-thérapeute

Co-création avec les jeunes pour la 
journée portes ouvertes ! 
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Le harcèlement entre adolescents est un phénomène dont l’ampleur grandit, notamment si l’on considère le harcèlement 
scolaire, le cyber harcèlement et donc la multiplicité de ses formes. Les adolescents victimes de harcèlement sont plus 
susceptibles de développer des troubles psychopathologiques et présentent notamment un risque plus élevé de passage 
à l’acte suicidaire.
La Maison des Adolescents 13Nord a conscience de l’enjeu psychique, éducatif et sociétal de cette question et a souhaité 
répondre présente, dans une dynamique de prévention, d’échange et d’écoute afin de libérer la parole et de permettre aux 
adolescents de débattre sur cette question. 
Nous avons projeté le film belge de Laura Wandel « Un Monde », dans un cinéma de Miramas le Comoedia. 
Synopsis : Nora entre en primaire lorsqu’elle est confrontée au harcèlement dont son grand frère Abel est victime. Tiraillée 
entre son père qui l’incite à réagir, son besoin de s’intégrer et son frère qui lui demande de garder le silence, Nora se trouve 
prise dans un terrible conflit de loyauté. Une plongée immersive, à hauteur d’enfant, dans le monde de l’école.

Ce film a toute sa pertinence car il est filmé du point de vue de l’enfant et à taille d’enfant. Les émotions et les vécus des 
personnages ont été éprouvés à plusieurs reprises dans la salle. 
Nous avons animé ces temps en binôme : une psychologue clinicienne et éducateurs spécialisés
• Une soirée ouverte à tout public : des enseignants, parents, grands-parents et grands adolescents étaient présents dans 

la salle. Le débat fut intéressant sur l’émotion suscitée par le film, la souffrance d’un enfant et son isolement à risque 
(car l’enfant peut cacher le harcèlement qu’il subit) et le sentiment d’impuissance des adultes devant cette question… 

• Classes de collégiens de 3ème (auprès de 3 collèges de Miramas). Quatre demi-journées ont été prévues sur 2h 
d’intervention chacune. 

• Nombre de participants : 228 jeunes et 80 parents ont pu participer à ces ciné-débats.

Ces collégiens ont été éprouvés par le film. Un long silence après la projection. La parole était douloureuse à émerger. Ils 
ont pu témoigner de leurs représentations, qu’ils ne se rendaient pas compte que leur comportement en groupe vis-à-vis 
d’autres élèves pouvait répondre de harcèlement, de la souffrance engendrée et des risques majeurs. Certains ont eu le 
courage de témoigner de la différence et la discrimination vécue et subit.    
Nous avons pris la teneur de leur ignorance mais aussi leur sensibilité face à cette question et leur volonté de tenter de 
s’engager et d’arrêter ces phénomènes. Ils ont été investis et concernés par le débat.  
Nous avons pu évoquer avec eux : comment ils pouvaient être acteur et se soulever face à du harcèlement, comment ils 
se devaient de se protéger mutuellement et être solidaires. Comment l’effet de groupe pouvait nourrir et aussi stopper le 
harcèlement (sans violence). 

Jennifer Panasci, psychologue clinicienne et Méryl Gemo-Lauwers-Horareau, psychologue sociale de la santé
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Relais Ados Parents : un accueil de proximité
Depuis septembre 2022, le Relais Ados Parents (RAP) de Port-Saint-Louis-du-Rhône s’est doté d’une nouvelle 
accueillante. Lors de ma prise de poste sur l’Antenne de Miramas, j’ai eu pour mission de poursuivre le développement 
de la permanence d’accueil sur le RAP. Les missions sont différentes de celles que j’avais développé auparavant par la 
situation géographique du territoire. Avec ces 7 mois de recul, j’ai pu évaluer les problématiques du territoire dans le 
cadre de mes missions d’aller-vers et d’accueil. En effet, des problématiques adolescentes récurrentes sont observées 
(addictions, harcèlement scolaire…). Le sujet des violences intra-familiales s’est révélé être une des problématiques 
principales. En tant qu’accueillante, j’ai pu constater certaines difficultés, notamment d’accompagnements et 
d’orientations pour ce type de situation. La demande est forte et les structures compétentes et adaptées pour 
poursuivre les accompagnements des adolescents, souffrent en conséquence de délais importants. Néanmoins, la 
dynamique partenariale de ce territoire reste l’un des éléments le plus soutenant depuis mon arrivée. En effet, l’accueil 
des partenaires port-saint-louisiens est chaleureux. Les différents professionnels accueillant du public ados sont en 
lien continu. Enfin, un Espace Partenarial de Réflexion garantit la dynamique inter-partenariale. Cet espace permet de 
repérer les problématiques observées par les différents partenaires et d’élaborer collectivement afin de promouvoir une 
culture commune autour de la question adolescente.

Claire Mélis, éducatrice spécialisée

Les Coordo’ Parcours d’Ados (CPA)
Il s’agit d’une instance visant à coordonner le parcours de soin des situations complexes d’adolescents et jeunes 
adultes lorsque différents accompagnements et prises en charge sont menés conjointement (sanitaire, éducatif, 
judiciaire, social, scolaire, insertion, logement…) et que des difficultés majeures viennent entraver le travail en cours. La 
CPA réunit l’ensemble des professionnels acteurs du parcours de l’adolescent, en ayant averti l’adolescent et sa famille 
et s’assurant qu’ils aient donné leur accord. En 2022, 9 CPA ont rassemblé 8 professionnels.

Le développement des compétences psychosociales 
La MDA est intervenue uniquement cette année sur un programme de développement de CPS auprès de 4 
écoles du territoire de Port-Saint-Louis-du-Rhône et de Salins-de-Giraud. Nous pouvons observer un besoin 
primordial d’intervenir très tôt auprès des jeunes puisque toutes nos interventions ont été réalisées auprès des 
classes de CM1 / CM2. Une sensibilisation et un accompagnement des enseignants ont été une étape nécessaire 
et inévitable pour être garant de la qualité du binôme MDA / EN qui intervient auprès des jeunes. 286 jeunes ont 
pu bénéficier de 5 séances d’1h30 d’intervention.

L'ÉQUIPE

COORDINATRICE / CHARGÉE DE PROJETS
L. PIASER / S. DI VITO (Depuis mars 2023) 06 29 28 51 72

Accueil / Prévention Soin
C. MELIS (s) Éducatrice spécialisée (depuis septembre 
2022)
L. ROUVEYROL (s) Secrétaire chargée d’accueil

SUIVI PSYCHOLOGIQUE
O. SIEBATCHEU (s) Psychologue clinicienne
APP
M. GRAFF (v) Psychologue clinicienne

(s) : salarié (v) Vacataire
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ACCUEIL 
24 JEUNES dont

9 NOUVEAUX

13 PARENTS

14 11-15 ANS

10 16-25 ANS

63 SUIVIS

PRÉVENTION 
286 JEUNES

65 INTERVENTIONS
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PRÉSENTATION DU BILAN 
Cette année, malgré la transition du PAEJ vers la nouvelle antenne MDA, le déménagement et l’aménagement, les 
cartons, les meubles à monter… les professionnelles sont restées très mobilisées pour maintenir un accueil de qualité 
des adolescents et de leur entourage.
Dans la continuité de la pandémie de Covid 19, les adolescents et jeunes adultes reçus sur les permanences arrivent 
dans une détresse psychique importante, avec souvent des situations sociales et familiales complexes. Depuis le 1er 
mai ce sont 106 jeunes qui ont été reçus sur les permanences et 50 parents, avec une montée en charge progressive 
fin 2022.
L’ouverture de l’antenne de Vitrolles de la MDA répond à un besoin repéré par les professionnels pour venir renforcer 
les moyens, au service des adolescents et de leur entourage. 
Le travail de maillage avec les partenaires se construit. Ces derniers mois ont été marqués par de nombreuses rencontres 
et réunions partenariales pour présenter la MDA 13Nord, nos nouvelles modalités de travail, nos actions en promotion 
de la santé. L’accent est mis sur le travail de réseau, le lien qui doit exister entre les professionnels pour penser et 
élaborer autour des situations complexes en décloisonnant nos pratiques afin de favoriser l’accompagnement pluri-
institutionnel et pluri disciplinaire des jeunes et de leur entourage.

Le 1er mai 2022, le Point Accueil Écoute Jeunes a été intégré à la Maison des Adolescents 13Nord qui en a repris la 
gestion, l’organisation et l’ingénierie pour en faire une nouvelle antenne de la MDA 13Nord.
2022 a donc été une année de transition pour l’équipe existante et de construction d’une nouvelle dynamique avec de 
nouveaux professionnels. Les psychologues du PAEJ ont donc poursuivi leurs missions au sein de la nouvelle antenne 
et nous souhaitons la bienvenue à nos nouveaux collègues arrivés fin 2022.
L’équipe sera au complet avec l’arrivée prochaine d’un / une infirmier(ère), et d’un temps médical.

L'ÉQUIPE

COORDINATRICE / CHARGÉE DE PROJETS
M. DE LA CRUZ - 06 75 22 01 26

Accueil / Prévention Soin
P. CHERVET (s) Éducatrice spécialisée
D. CHICCA (s) Animateur culturel et d’éducation 
populaire (100% prévention depuis septembre 2022)
V. DALMAU CRESPI (v) Sophrologue
E. JAUFFRET (v) Danse thérapeute
A. MONTANDON (s) Éducateur santé
A. MOUTOUSSAMY (s) Secrétaire chargée d’accueil
F. VINCENZI (v) Éducateur spécialisé

SUIVI PSYCHOLOGIQUE
F. CANTONE (màd) Psychologue clinicienne
B. SCHARLIPP (s) Psychologue clinicienne
P. HENNEQUIN (màd) Psychologue clinicienne
GROUPES THÉRAPEUTIQUES
B. SCHARLIPP (s) Psychologue clinicienne
S. GINER (v) Art Thérapeute
APP
F. CHEVALIER (v) Psychologue clinicienne

(s) : salarié (v) : vacataire (màd) : mis à disposition

VISION TEMPORELLE DE L’ACTIVITÉ
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
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AC AC
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AC : Accueil / TI : Temps institutionnel / PR : Prévention / SP : Suivi psychologique / GT : Groupe thérapeutique
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ZOOM SUR LES EVENEMENTS ET NOUVEAUTES 2022 
L’inauguration de la nouvelle antenne MDA de Vitrolles
Le 14 juin, jour de l’inauguration des nouveaux locaux mis à disposition par la Mairie de Vitrolles, a marqué l’inscription 
dans la ville de notre nouvelle antenne. Nos partenaires ont été nombreux à venir à la rencontre de notre équipe et de ce 
nouveau lieu dédié aux adolescents. Ils ont volontiers participé à se remémorer quels adolescents ils étaient pour nourrir 
ce temps de partage et de convivialité.

Actions phares de l'année
• Le Forum vie affective et sexuelle en partenariat avec la Ville, le CPEF, le CGIDD. Sur une journée nous avons mené 

8 ateliers, nous avons fait venir le planning familial pour 2 temps de théâtre forum et avons touché 246 Lycéens. Les 
retours tant des professionnels que des jeunes ont été très positifs.

• La fresque sur les murs extérieurs de la MDA a mobilisé 12 jeunes pendant 2 semaines,
• Les salons de discussions très appréciés des collégiens, cette année : 225 passages de jeunes en 2022.

Le groupe d’écriture
Cette année nous avons souhaité proposer aux adolescents une alternative à l’entretien individuel sur nos permanences 
telles que proposées habituellement. Nous savons que pour certains adolescents la relation duelle de l’entretien peut être 
difficile et être un frein pour eux. La médiation permet une prise de distance qui va alors favoriser l’expression et la mise au 
travail des jeunes en leur permettant de travailler sur l’expression des émotions, comment se dire, se raconter…
L’art-thérapie fait partie des psychothérapies à médiation artistique. Il s’agit d’engager un  processus créatif pour enclencher 
ou accompagner un processus de transformation psychique. C’est l’art du détour, on ne s’attaque pas frontalement aux 
problèmes et de manière verbale mais par le biais d’une triangulation entre la pratique artistique, l’adolescent et la relation 
avec les professionnels. Nous avons souhaité mettre en place une dynamique groupale ludique autour de l’écriture. Les 
professionnels de la MDA ont fait des propositions variées pour permettre l’expression de chacun. Des temps collectifs 
et  individuels se sont imbriqués au fil des ateliers. Cet espace a également été l’occasion d’une ouverture culturelle sur 
diverses formes littéraires et de partage autour de la pratique de l’écriture.
Les adolescents ayant participé à cet atelier sont venus au fil des semaines se raconter dans le groupe, partager leurs 
univers et expérimenter l’écrit dans une approche différente de celle de l’école. Ce média leur a plu et a permis de mettre 
au travail leur rapport à l’autre dans le cadre d’un groupe contenant et sécurisant.
Une autre session d’ateliers reprendra en janvier 2023 autour du slam, toujours avec l’écriture comme médiation, et la mise 
en voix et en corps des productions au travers de «scènes ouvertes».
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ACCUEIL 
106 JEUNES dont

106 NOUVEAUX

50 PARENTS

35 11-15 ANS

71 16-25 ANS

724 SUIVIS

PRÉVENTION 
865 JEUNES

110 INTERVENTIONS
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L’atelier de création artistique
Suite à l’ouverture de notre nouvelle antenne, nous avons souhaité intégrer les adolescents à l’installation et l’appropriation 
de ce nouveau lieu, les faire travailler à le rendre visible et prendre appui sur ce projet pour favoriser la rencontre avec les 
adolescents. La MDA a répondu à un appel à projet «quartier d’été» pour financer la création d’une fresque artistique. Ce 
travail a réunit des jeunes avec l’équipe de la MDA pour travailler sur la création et la réalisation d’un graffiti pour recouvrir 
une grande partie des murs extérieurs de la nouvelle antenne.
Durant le mois de juillet, jeunes et professionnels ont travaillé en amont sur ce qu’ils souhaitaient voir sur la fresque :  
des couleurs vives, qui fileraient le long des murs telles des pensées, des rêveries s’échappant de notre imaginaire. L’idée 
d’être ensemble, réuni, dans un environnement végétal afin de trancher avec l’aspect urbain du quartier dans lequel nous 
nous situons. S’en est suivie la mise en forme et en couleurs de ce travail de pensée mais cette fois équipés de masques, 
de gants, de bombes de peinture. Pas si simple le graff !!! Les débuts sont difficiles : trop de peinture, pas assez, des traits 
mal faits et tordus, de la frustration. Puis le trait s’affine, s’assouplit, la fresque prend forme, se colore et apparaît sur les 
murs. Ces ateliers ont réuni 12 jeunes âgés de 12 à 23 ans et ont été un temps de partage, de collaboration au-delà des 
générations et des différences. 
Ces ateliers ont été l’occasion de mettre au travail chez les jeunes leur capacité de communication, à faire des compromis, 
de composer avec les personnes différentes de soi dans l’élaboration et la création artistique vers un objectif commun. 
Chacun des jeunes a pu mettre un peu de soi dans cette création.

LES MOTS DU GRAFFEUR
«Un défi en pleine canicule ! Un bâtiment en plein soleil et deux semaines pour le recouvrir ! Une rencontre avec des 
participants, on trace des lignes, on laisse flotter des idées, on compose et c’est parti. Croquis en poche, on affronte 
cette énorme page blanche. L’espace de création est immense, ce qui laisse de la place pour l’aventure, l’erreur, le doute, 
l’apprentissage. Malgré la chaleur étouffante, les participants ont répondu à l’appel. Et petit à petit ont pu dompter les 
aérosols capricieux, coulants, bouchés, salissants, pour réussir avec moi cette fresque polyforme de grande échelle. Ah, 
l’échelle ! Comment se passer d’elle ? Voilà, un projet de mobilisation pour un public en devenir, un besoin de visibilité 
pour une structure pleine de sens. En l’espace de quelques heures, à l’aube de notre pause estivale, nous venions de nous 
exprimer pleinement, en repoussant nos limites, car oui, il faisait plus de 40°C ! Et, oui, les ambitions étaient grandes ! Et 
les objectifs atteints ! En dehors de cette réalisation, ce sont des échanges profonds, des dégustations de fruits, de l’eau, de 
l’eau, de l’eau, des discussions, des projections, des rêves, qui ont assaisonné l’activité. Puis le retour des habitants et des 
passants, «merci pour les couleurs», «merci d’égayer le quartier», «merci pour le message», «merci pour l’intention». 
Damien Chicca, Éducateur santé

Le groupe thématisé du FJT
Ces ateliers sont nés à la suite du premier confinement lors de la pandémie de Covid19. Les jeunes ont exprimé un besoin 
de passer des temps ensemble, d’échanger, d’aborder ce qu’ils avaient vécus pendant ces semaines de confinement dans 
leurs studios. Le PAEJ est alors intervenu pour proposer un espace de parole. Suite à ce premier temps qui a rencontré un 
franc succès auprès des jeunes, avec les professionnels du FJT nous avons souhaité pérenniser ces ateliers. Nous avons 
alors imaginé travailler avec un groupe de jeunes fixes sur quelques ateliers dans l’année. Il s’agit d’un groupe de jeunes 
accompagnés sur 7 ateliers d’1h30 dans lesquels sont proposées des activités prenant appui sur les outils des compétences 
psychosociales. Sont mises au travail les compétences émotionnelles, cognitives et sociales des jeunes dans une visée de 
bien-être, mais également de levée des freins pour des jeunes parfois en difficultés face à l’entrée dans l’autonomie, le 
monde du travail, la prise en compte de leur santé. C’est un espace de parole ouvert, bienveillant et contenant qui est 
coanimé par une professionnelle de la MDA et un professionnel du FJT. Ce temps est particulièrement investi par les 
jeunes du groupe, il a permis à certains de venir sur les permanences d’accueil, de faire bouger leurs représentations sur la 
santé mentale et ainsi faciliter l’accès au soin. Il s’avère que c’est un dispositif unique. En 2022, la MDA a été sollicité pour 
présenter ce partenariat innovant lors d’un webinaire et d’une journée de travail avec l’URHAJ (Union Régionale Habitat 
Jeunes). Deux jeunes participant à ce groupe sont également allés témoigner sur ce que cet atelier leur apportait, à Paris 
lors d’une journée organisée par l’Union Nationale Habitat Jeunes «Aller vers, aller mieux».
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Un réaménagement de l’équipe pluridisciplinaire a dû être pensé suite à la création du RAP de St Rémy de Provence et 
au changement de rattachement territorial du RAP d’Orgon, qui depuis 2022 sont tous les 2 rattachés à l’Antenne de 
Châteaurenard.
ARMELLE BOISSIN a changé de fonction depuis le 1er septembre 2022. Elle est désormais coordinatrice chargée de 
projets sur l’antenne de Châteaurenard, les Relais Ados Parents de St Rémy de Provence et d’Orgon. Elle travaille à mi-
temps à la MDA 13Nord et à mi-temps à ASMA (dispositif qui vise la prévention de la récidive suicidaire chez l’enfant 
et l’adolescent). Jusqu’à fin décembre 2022, elle a poursuivi les accueils des adolescents et de leurs familles, afin de 
garantir une transisition et éviter les ruptures d’accompagnement.
DAMIEN CHICCA a changé de fonction depuis le 1er septembre 2022. Il est, aujourd’hui, chargé de prévention sur 
le territoire de la MDA 13Nord. Il intervient dans tous les lieux de vie des adolescents sur différentes thématiques :  
addictions, compétences psychosociales, numérique, bien-être… Il est rattaché à l’équipe d’Arles et de Tarascon. 
Il participe à des actions de présentation de la MDA et de formation auprès de différents professionnels s’occupant 
d’adolescents et contribue à la transversalité et à la complémentarité interdisciplinaire, au travail d’équipe avec 
l’ensemble des intervenants de la MDA.
DAVID PIEL a pris ses fonctions d’éducateur et coach en médiation, en tant que vacataire, en décembre 2022. Il accueille 
les adolescents et leur famille sur l’Antenne de Châteaurenard le mercredi après-midi et participe aux différentes actions 
de prévention sur le territoire. 
GILLES GRANGER est psychopraticien à la MDA 13Nord. Il intervient sur différents dispositifs : visites médiatisées, 
espace famille...

L'ÉQUIPE

ACCUEILLANTE / COORDINATRICE / CHARGÉE DE PROJETS
Armelle BOISSIN - 06 64 91 47 09

Accueil / Prévention Soin
D. CHICCA (s) Animateur culturel et d’éducation 
populaire (100% prévention depuis septembre 2022)

C. MOUCADEL (s) Éducatrice spécialisée

D. PIEL (v) Éducateur et coach en médiation
(depuis décembre 2022)

SUIVI PSYCHOLOGIQUE
P. GARRIDO (s) Psychologue clinicienne
ESPACE FAMILLE
P. GARRIDO (s) Psychologue clinicienne
G. GRANGER (s) Psychopraticien clinicienne
GROUPES THÉRAPEUTIQUES 
P. GARRIDO (s) Psychologue clinicienne
A. BOISSIN (s) Infirmière
D. CHICCA (s) Animateur culturel et d’éducation 
populaire
APP
M. GRAFF (v) Psychologue clinicienne

(s) : salarié (v) : vacataire

VISION TEMPORELLE DE L’ACTIVITÉ
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
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1 FS / MOIS
EF

2 FS / MOIS

AC : accueil / PR : prévention / TI : temps institutionnel / SP : suivi psychologique / GT : groupe thérapeutique /  
EF : espace famille
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Groupe à visée thérapeutique « méditation de pleine conscience »
Ce groupe est animé par Armelle Boissin, formée en Ayurvéda depuis 2018. Il a débuté en février 2022. C’est un groupe 
ouvert, qui perdure sur toute l’année, sauf pendant les vacances scolaires. Il a lieu tous les mercredis de 14h à 15h, dans 
les locaux de la MJC de Châteaurenard. Il a permis d’accompagner une dizaine d’adolescents ayant une anxiété ou une 
angoisse, qui devient handicapante dans la vie quotidienne. La méditation de pleine conscience est une technique qui 
permet de favoriser le recentrage sur soi, sur l’attention portée à soi. Elle a été mise au point dans le but de retrouver un 
fonctionnement sain avec ses émotions, ses pensées et son corps. Elle permet de soulager sensiblement les souffrances 
liées aux douleurs, à la dépression, au stress, aux crises d'angoisse ou de panique, à l’anxiété, au burn-out. Les jeunes 
orientés sur ce groupe travaillent sur l’appropriation du « mindfulness » pour leur permettre d’apaiser et de diminuer leur 
anxiété et s’inscrivent dans le groupe pour plusieurs séances. 

Partenariat 2022
L’année 2022 a été marquée par un partenariat très riche avec les différents acteurs jeunesse du territoire (espace jeunes, 
ADDAP13, CMPEA, école, collège Simone Veil, lycée Jean d’Ormesson, MJC…).  Dans le cadre de la semaine de la parentalité 
organisée par le Réseau Parentalité Nord Alpilles, portée par le Centre communal d'Action Sociale, un plateau TV a été 
réalisé en direct avec de nombreux intervenants pour échanger autour des mondes numériques. Il a été diffusé le 2 mai 
2022 sur le Facebook de la ville de Châteaurenard. L’éducateur du CCAS de Châteaurenard a initié le mois de la prévention 
sur la commune. Sur la dernière semaine de novembre 2022, nous avons participé par le prêt de l’exposition « justice des 
mineurs » et par notre présence pour échanger/informer les adolescents, venus la voir avec leurs enseignants, autour des 
questions qui s’y rapportent. 

Actions phares année 2022
« Construisons le numérique » à l’Espace Jeunes de Châteaurenard : Sur une semaine des vacances de Pâques, 
l’accueillant chargé de prévention de la MDA a construit un projet, en lien avec les animateurs de l’espace jeunes de 
Châteaurenard, autour d’une action de prévention sur le numérique.  Elle s’est réalisée sur 4 matinées, avec 15 jeunes. Le 
but étant d’échanger sur les jeux vidéo, de prévenir les mésusages par le biais ludique de la création d’une borne d’arcade. 

Groupe à visée thérapeutique « Expo »
Ce groupe a été pensé pour des jeunes ayant une anxiété sociale importante, suite à l’action du réseau parentalité de 
Châteaurenard. Cette action s’était conclue, le 17 mai 2022, avec une conférence sur le refus scolaire anxieux. C’est un 
groupe fermé, à durée déterminée. Pour apaiser l’anxiété sociale, l’accompagnement thérapeutique le plus adapté est basé 
sur la thérapie cognitive et comportementale qui consiste à des expositions progressives aux situations qui font peur. Le 
but de ce groupe est donc celui-ci afin que les adolescents puissent être autonomes dans leur vie quotidienne.
Il a été constitué avec 2 jeunes filles ayant les mêmes problématiques (déscolarisées, peu d’interactions sociales, angoisses 
massives). Il a débuté en septembre 2022, à raison d’une fois par semaine, sauf pendant les vacances scolaires.
Il est animé par Armelle Boissin. Perrine Garrido intervient en soutien pour élaborer, avec Armelle Boissin, autour de 
l’angoisse vécue et des situations à proposer, en respectant des passages de paliers progressifs. Les jeunes filles ont 
constaté que le fait de se confronter aux situations qui font angoisse, en partant de situations peu angoissantes pour aller 
vers celles qui angoissent le plus, leur a permis de mieux les vivre au fur et à mesure des progrès réalisés.

Vignette Clinique 
Vignette Clinique restituant l’accompagnement thérapeutique d’une adolescente présentant une anxiété sociale 
pathologique grâce à une articulation entre groupe thérapeutique « expo » et suivi psychologique individuel, sur 
une année, dans une approche intégrative :
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60 NOUVEAUX

17 PARENTS

52 11-15 ANS

72 16-25 ANS

915 SUIVIS

PRÉVENTION 
1396 JEUNES

55 INTERVENTIONS
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Serena âgée de 17 ans est adressée à la Maison Des Adolescents à la suite d’une préconisation de l’infirmière du lycée qui a 
été alertée par deux professeurs au sujet d’un mal-être manifeste. Elle a intégré la classe de 1ère du lycée de Châteaurenard 
cette année. Serena est accompagnée par sa mère vers l’accueil de la MDA, en janvier 2022. Dans cet espace, en ajout 
des crises d’angoisse et un absentéisme important pour refus scolaire anxieux, Armelle Boissin évalue un état de crise 
suicidaire nécessitant un passage aux urgences. Ce passage permettra à Serena ainsi qu’à ses parents de considérer la 
situation de crise comme étant « réelle et sérieuse ». Après une consolidation de son évaluation, Armelle propose une 
orientation vers l’espace de suivi psychologique individuel afin de mieux comprendre la personnalité de Serena ainsi que la 
crise qu’elle traverse. Le rétablissement de son état de crise se déroulera, en trois temps, sur une année.
Une première période de suivi psychologique démarre en février 2022. Dans cet espace, Serena vient tenter de remettre du 
sens à ce qui la traverse, saisir ce qui vient entraver son épanouissement et tarir son envie de vivre, depuis environ un an et 
demi. Une anamnèse sous forme de ligne de temps permettra de relier les différentes « périodes » de sa vie. Ce qui semble 
important pour Serena est de mettre en correspondance ce qui se déroule sur le plan familial et sur le plan social-scolaire, 
dans un va-et-vient de part et d’autre de la ligne de temps que nous avons tracée. En appui des observations d’Armelle, 
cette manière d’organiser les informations nous indiquera qu’il pourrait être opportun d’évaluer le niveau d’hypersensibilité 
de Serena. L’évaluation au moyen d’une échelle (HSP, Aaron (1997)) nous permettra de la situer dans une fourchette 
modérée d’hypersensibilité. Nous pourrons ensuite lui proposer des éléments d’information dans lesquels elle pourra se 
reconnaître, se comprendre et mieux s’accepter, ce qui opèrera comme un recadrage positif. La symptomatologie de Serena 
pourrait en partie être en lien avec ce trait de personnalité ignoré plutôt qu’avec une pathologie à proprement parler. 
De manière générale, ce trait de personnalité implique une sensibilité exacerbée sur les plans sensoriels et émotionnels, 
un mode de traitement de l’information particulier, une hyperactivation du système nerveux, et ainsi une façon d’être en 
relation, une façon d’être au monde, des besoins et des compétences particulières. La régularité des rendez-vous sans 
imposer une fréquence trop importante permettra à Serena de porter un regard plus distancié sur les loyautés et les 
alliances familiales. Ensuite, elle viendra aborder ses questionnements existentiels et ses conflits intérieurs. En parallèle 
de ce cheminement, Armelle proposait à Serena des séances de méditation de pleine conscience, d’abord en groupe puis 
en séance individuelle permettant de repérer un lâcher prise possible sur le plan mental, le corps restant en tension. 
Serena souhaitera arrêter la méditation à la 5è séance, ce qui pourrait aller dans la logique d’une contre-indication dans une 
phase aiguë de la crise traversée. À la période d’été, après 6 mois de suivi psychologique, nous constatons un apaisement 
symptomatologique conjoint avec une maturation psychique lui permettant de faire passer au premier plan l’assomption de 
ses besoins au détriment de la satisfaction des attentes parentales. Elle pourra ensuite à sa grande surprise voir se dessiner 
un cheminement possible, comme une mise en perspective, et retrouver l’émergence d’un élan vital, d’une envie de devenir. 
De cet apaisement des affects dépressifs aux allures de sortie de crise, pourra émerger une demande d’accompagnement 
visant à déconstruire l’inhibition sociale qui s’était cristallisée autour d’une anxiété sociale devenue pathologique. 
De manière synchrone, Armelle avait pensé une proposition de groupe d’entraide à visée thérapeutique pour la réduction de 
l’anxiété sociale par une exposition progressive aux situations anxiogènes d’interactions avec autrui. Ce groupe repose sur 
la présence physique soutenante d’Armelle dans un accompagnement en situation qui se déroule à l’extérieur de la Maison 
Des Adolescents. Serena acceptera cette proposition en explicitant une motivation forte pour pouvoir se réaliser, réaliser 
un passage. Le cadre pensé par Armelle concernant la dynamique du groupe précise aux participantes que la psychologue 
est appelée à participer à l’élaboration et à l’évaluation. Nous prenons en effet un temps de débriefing, Armelle et moi, 
après chaque séance pour penser à ce qui s’est déroulé. La posture « meta » nous permet une prise de recul nécessaire pour 
garder le fil de l’accompagnement et pouvoir ainsi projeter concrètement la séance suivante dans des situations pouvant 
à la fois consolider les acquis et accompagner la progressivité de l’exposition. Les séances de groupe se dérouleront à 
une fréquence hebdomadaire, tout en conservant un rythme bihebdomadaire de suivi psychologique. Cette articulation 
permettra d’accueillir la richesse associative de Serena caractéristique de son hypersensibilité : les éprouvés liés aux 
situations vécues dans le groupe seront associées à des éléments de son histoire familiale, à certains schémas cognitifs, à 
son vécu émotionnel. En trame de fond, nous accompagnons ainsi des réaménagements psychiques grâce au réagencement 
de divers états du moi et à la réécriture autobiographique. A l’hiver, au terme d’une année de suivi psychologique individuel 
articulé aux propositions thérapeutiques de groupe, Serena semble amorcer une phase de rétablissement. L’élan vital est 
réchauffé, une certaine satisfaction est éprouvée vis-à-vis du chemin parcouru, l’anxiété sociale est toujours présente mais 
l’inhibition s’assouplit et les évitements sont moins systématiques. 
Un temps de consolidation de son rétablissement devrait probablement être nécessaire après le bilan du groupe qui se 
déroulera fin janvier. A l’issue de ce chemin parcouru ensemble, orienté pas à pas, étape par étape, dans des allers et 
retours nécessitant un accordage régulier, une inventivité et un éclectisme dans nos pratiques et nos méthodes, nous avons 
demandé à Serena ce qu’elle pense trouver : selon elle, ce passage l’amène à devenir « adulte ».

Perrine Garrido, psychologue clinicienne
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L'ÉQUIPE

ACCUEILLANTE / COORDINATRICE / CHARGÉE DE PROJETS
A. BOISSIN - 06 64 91 47 09

Accueil / Prévention Soin
T. LALOUELLE (s) Éducateur santé SUIVI PSYCHOLOGIQUE

M. SMANIOTTO (v) Psychologue clinicien, remplacé par :
P. GARRIDO (s) Psychologue clinicienne (à partir d’octobre 2022)

(s) : salarié (v) : vacataire

Par rapport à la communauté d’agglomération « Terre de Provence », la MDA 13Nord, a fait le choix, en milieu 
d’année 2022, de rattacher le territoire d’Orgon au territoire de Châteaurenard. Ainsi, l’équipe qui intervient sur le 
RAP d’Orgon est celle de l’Antenne de Châteaurenard. Des changements de professionnels ont dû être pensés.

MAXENCE SMANIOTTO, psychologue clinicien, rattaché à l’équipe de l’Antenne de Salon, a quitté ses fonctions sur 
le RAP en octobre 2022. Il est aujourd’hui pleinement sur l’Antenne de Salon-de-Provence.
Pour les suivis psychologiques des adolescents, un relais s’est mis en place avec Perrine Garrido, qui intervient le 
lundi de 16h à 19h, dans les locaux de la médiathèque.

THOMAS LALOUELLE également rattaché à l’équipe de l’Antenne de Salon, devrait, prochainement, cesser ses 
missions sur le territoire d’Orgon. Ceci sera effectif quand un relais avec un autre professionnel pourra être réalisé. Ce 
nouvel accueillant chargé de prévention interviendra dans les locaux de l’Espace de Vie Social le mercredi de 13h à 18h.

Partenariat 2022
Cette année a été marquée par un changement d’organisation, qui a chamboulé notre présence sur le territoire 
d’Orgon. Mais, le partenariat avec le collège Mont-Sauvy est préservé par le biais de rencontres trimestrielles entre 
la MDA et l’équipe éducative pour favoriser l’orientation et l’accompagnement des jeunes en souffrance, par les 
actions de prévention dans les classes autour du développement des compétences psychosociales auprès des 
6ème SEGPA et des jeunes en voie de décrochage scolaire et du numérique. Ceci a permis 31 interventions pour 
sensibiliser 144 adolescents.
L’accueillant chargé de prévention a maintenu des projets en lien avec l’équipe de l’Espace Jeunes. Cela a découlé 
sur 2 actions pour sensibiliser 93 jeunes autour du harcèlement, de la vie affective et sexuelle, et des CPS... 
Notre lien avec l’équipe de l’Espace de Vie social est conservé malgré une présence, dans les locaux, mise à mal par 
des difficultés de recrutement. 

Action phare de l'année
CINÉ DÉBAT AVEC L’ACCUEIL JEUNES D’ORGON : En partant de la diffusion du Film « LOL » avec les jeunes, 
l’objectif était de pouvoir parler des relations entres les jeunes (prévention CPS)  et de la sexualité (prévention VAS) 
en vue des vacances estivales approchant. Au préalable de la séance, sur un tableau, différentes thématiques qui 
pouvaient émergées lors de séjour en ACM et lors de l’accueil Ados ont été rédigé. Puis, après visionnage du film, un 
débat a été proposé, en s’appuyant sur les thématiques notées précédemment, pour confronter leurs points de vue 
et voir si leur compréhension des problématiques avait pu évoluer ou renforcer leur représentation.
Les thématiques se sont centrées sur la relation filles / garçons, le regard de l’adulte sur les jeunes, le harcèlement 
et le décalage entre jeunes des années 2010 et jeunes d’aujourd’hui via le numérique.
13 jeunes ont participé à ce temps d’échange.
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25 JEUNES dont

17 NOUVEAUX

17 PARENTS

19 11-15 ANS

6 16-25 ANS

126 SUIVIS

PRÉVENTION 
237 JEUNES

34 INTERVENTIONS
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CÉCILE MOUCADEL est éducatrice spécialisée. Elle a rejoint l’équipe pluridisciplinaire en mars 2022, à l’ouverture 
de la permanence du Relais Ados Parents de St-Rémy-de-Provence, dans les locaux de la Maison de la Jeunesse.
Ses missions sont centrées sur l’accueil des adolescents et leurs familles sur le lieu de la permanence et sur les 
actions de prévention, dans les lieux de vie des adolescents, sur divers thèmes.

Partenariat 2022
Depuis l’ouverture du Relais Ados Parents, dans les locaux de la Maison de la Jeunesse de Saint Rémy, les liens avec 
la Maison de la Jeunesse et la Mission locale se sont affirmés et consolidés. Les orientations par la Mission Locale 
sont favorisées. Une rencontre avec le CMP, les infirmières scolaires du collège Glanum et du lycée agricole Les 
Alpilles, la Maison Départementale de la Solidarité ont eu lieu. Des actions de prévention (développement des CPS 
et numérique) ont eu lieu auprès des jeunes dans les établissements scolaires susmentionnés, lors des temps forts 
au sein de la Maison de la Jeunesse, soit 17 interventions pour sensibiliser 753 jeunes. 

Actions phares année 2022
Soirée débat autour du numérique à la Maison de la Jeunesse de St-Rémy-de-Provence :
Ce projet s’est construit conjointement avec les professionnels de la MDA et ceux de la Maison de la Jeunesse. Il était 
destiné aux parents avec leurs adolescents afin de permettre :

CETTE SOIRÉE S’EST DÉROULÉE, EN 3 TEMPS, DE 19H À 21H
• Le premier temps était animé par l’animateur de la Maison de la Jeunesse, autour d’un journal « vrai/faux », dans 

lequel les familles pouvaient trouver des vraies et fausses informations. Elles devaient les infirmer ou confirmer, 
en expliquant pourquoi. 

• Le second temps était animé par deux professionnels de la MDA, qui proposaient de débattre à partir d’affirmations 
de Serge Tisseron, afin d’amener des concepts et des principes concernant les usages et mésusages connus du 
numérique.

• Le troisième temps était animé par le robot Psycho 3000 (robot cachant un psychologue de la MDA, en visio) 
pour répondre aux interrogations des familles, notamment en lien avec la santé mentale, et apporter des 
recommandations.

Cette soirée s’est clôturée avec un temps convivial autour de boissons et de collations pour rendre possible les 
échanges informels : 60 familles étaient présentes. Elle a été un succès car de nombreuses familles étaient pré-
sentes (60 personnes), mêmes des familles qui ne fréquentent pas la Maison de la Jeunesse ou la MDA habituelle-
ment. Les jeunes ont montré beaucoup d’intérêt au débat proposé. Chacun a pu s’exprimer librement. Elle va être 

• un espace d’échange entre les deux générations,
• comprendre le processus adolescent vis-à-vis des 

mondes numériques,

• accompagner les parents à leurs usages,
• transmettre des valeurs éducatives,
• identifier des lieux ressources.

L'ÉQUIPE

ACCUEILLANTE / COORDINATRICE / CHARGÉE DE PROJETS
A. BOISSIN - 06 64 91 47 09

Accueil / Prévention Soin
C. MOUCADEL (s) Éducatrice spécialisée SUIVI PSYCHOLOGIQUE

P. GARRIDO (s) Psychologue clinicienne

(s) : salarié
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14 JEUNES dont

11 NOUVEAUX

1 PARENT

7 11-15 ANS

8 16-25 ANS

54 SUIVIS

PRÉVENTION 
753 JEUNES

17 INTERVENTIONS
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« Sur la route de tes projets »
Le dispositif « Sur la route de tes projets », en partenariat étroit avec les Missions Locales Delta, Est Etang de Berre, 
Ouest Provence et Pays Salonais, a poursuivi ses objectifs en 2022 auprès des jeunes de 16 à 29 ans. 
En octobre, l’arrivée du véhicule aménagé a favorisé la rencontre avec les jeunes les plus éloignés de l’emploi et de 
la formation, en particulier en zone rurale.
L’équipe mobile investit un territoire pour 2 mois, à raison d’une permanence tous les 15 jours. Une nouvelle arrivée 
dans une commune donne lieu à un premier temps d’itinérance à pied, pour favoriser la rencontre avec les jeunes. 
Autour du camion sont proposés des infos job, des cafés santé et des actions sport… comme prétextes à la rencontre. 
Le camion est un outil d’accueil de proximité, d’écoute et de soutien. Son aménagement permet la proposition 
d’entretiens plus confidentiels.

Au fil des rencontres, la pluridisciplinarité de l’équipe 
favorise une évaluation fine des situations, le repérage des 
freins et des ressources, l’émergence d’une demande et un 
accompagnement adapté à la singularité des situations. 
Les accompagnements s’appuient sur une articulation 
avec les antennes de la MDA et le droit commun. Ils 
impliquent un maillage partenarial et de réseau relatif 
aux questions sociales et administratives, de la santé, 
de l’emploi, de la formation et du logement. Ils peuvent 
aussi mener à la remobilisation des jeunes à travers leur 
participation à des ateliers cuisine, sport, photolangage, 
sophrologie, équithérapie, challenge aventure, visites 
culturelles et bien d’autres encore…

                      

                      

L'ÉQUIPE

COORDINATRICE / CHARGÉE DE PROJETS / ADJOINTE DE DIRECTION AUX TERRITOIRES
C. CHOBEAUX - 06 81 58 89 65

Repérage, accompagnement, 
accès aux soins Accès à l'insertion

M. BISMUTH (s) Éducatrice spécialisée
A. GANDOUIN (s) Psychologue clinicienne
L. LEGENDRE (màd) Infirmière
L. ROUVEYROL (s) Secrétaire chargée d’accueil
APP
F. TERRIER (v) Psychologue clinicien

C. MOURET (màd) Conseillère en Insertion 
Professionnelle, Mission locale du Pays salonais
C. JOURDAN (màd) Conseiller en Insertion 
Professionnelle, Mission locale du Delta
C. LAMERANT (màd) Conseillère en Insertion 
Professionnelle, Mission locale Est Étang de Berre
M. TOURI (màd) Conseillère en Insertion 
Professionnelle, Mission locale Ouest Provence

(s) : salarié (v) : vacataire (màd) : mis à disposition

218 JEUNES rencontrés et 
accompagnés sur l’ensemble du territoire 

69 FILLES 
149 GARÇONS

44 JEUNES DE 16 À 18 ANS

152 JEUNES DE 19 À 25 ANS

17 JEUNES DE 26 À 29 ANS
Les plus de 26 ans sont orientés vers les 
services Pôles Emploi (SPE), CCAS...
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« L’accompagnement : vecteur de liens »
Osman est un jeune homme somalien dont la situation nous est présentée par une assistante de service social d’un Centre 
d’Accueil pour Demandeurs d’Asile (CADA), avec son accord. Malgré de multiples avertissements, le CADA a été contraint 
d’exclure Osman car ses consommations massives d’alcool la nuit l’amènent à mettre à mal la vie quotidienne du centre. Le 
partenaire est embarrassé par cette exclusion et fait appel à l’équipe mobile pour tenter de maintenir une continuité dans son 
parcours. Malgré la mise en place de l’exclusion, il est difficile pour Osman de quitter le CADA. Un premier rendez-vous a lieu 
à la Mission Locale.

Osman est bénéficiaire d’une protection internationale, qui reconnait que sa vie est menacée en Somalie et que son pays n’est 
pas en mesure de le protéger. Il dispose d’un récépissé d’obtention de la protection subsidiaire. Il est dans l’attente d’un acte 
de naissance qui émanera de l’Office de Protection des Réfugiés et Apatrides (OFPRA) et du titre de protection subsidiaire. 
Les délais d’attente peuvent prendre plus d’un an. L’attente est d’autant plus prégnante que la date de naissance actuelle 
indiquée sur le récépissé différerait de celle qui figurera sur le document émanant de l’OFPRA : 28 ans sur son récépissé et 24 
ans pour l’OFPRA. Osman ne dispose d’aucun revenu, frein à l’accès à un hébergement pérenne. Le document officiel actuel 
ne lui permet pas d’être accompagné par la Mission Locale et le document supposé ne lui permet pas d’ouvrir des droits au 
Revenu de Solidarité Active. Malgré l’impossibilité d’un accompagnement à la Mission Locale, cette dernière propose à Osman 
de participer à une formation d’alphabétisation ou Français Langue Etrangère.

Les premiers temps de rencontre avec Osman impliquent une certaine souplesse. Il ne dispose pas de téléphone. Ne souhaitant 
pas être hébergé à l’accueil de nuit via le 115, il est parfois hébergé chez un tiers, sans certitude au quotidien. Des rendez-vous 
sont annulés. D’autres sont imprévus : nos collègues de l’antenne nous appellent et nous fixons ensemble un nouveau rendez-
vous directement avec lui ; d’autres fois, Osman arrive sans rdv et nous prenons le temps d’un café (limité !), de l’accueillir pour 
différer. Durant ces premiers temps de la rencontre, nous mesurons que la situation de précarité et d’errance d’Osman est un 
frein à la tenue de nos rendez-vous. Il en suit une exclusion du CADA et donc une nouvelle rupture d’avec un lieu et d'une équipe 
qu’Osman a investi, après un parcours de migration. Nous décidons de faire appel à un interprète par téléphone, qui favorisera 
la création du lien et l’évaluation de la situation. Au fil des rencontres, nous restons à l’écoute de l’éventuelle émergence d’une 
parole, tout en veillant à ne pas fragiliser Osman.

L’hébergement précaire chez un tiers prend fin. Osman envisage alors de se rendre à Paris, avec l’espoir d’y trouver une solution 
d’hébergement durable. Nous questionnons avec lui quelles sont les ressources qu’il pourrait trouver là-bas et nous l’informons 
que les possibilités d’hébergement de droit commun à Paris sont similaires à celles d’ici. Il n’y reste qu’une semaine, puis 
se résout à son retour à être hébergé quelques jours en urgence via le 115. Durant son absence du centre d’hébergement, 
la Police vient à sa recherche. Sans revenu, Osman sait aussi qu’il doit éviter les ennuis judiciaires pour son avenir à long 
terme en France. Puis il revient au centre d’hébergement. Le travail de liaison avec l’équipe du centre nous amène à aborder la 
question des consommations d’alcool qui remettent à nouveau en question son hébergement. A l’annonce d’une fin prochaine 
de cet hébergement, nous préparons avec lui la sortie, avec la certitude qu’un hébergement en urgence sera proposé dans 
une autre grande ville, et avec la possibilité à moyen terme d’être hébergé dans un lieu éloigné de son cadre de vie actuel, à 
la campagne. Cet éloignement se présente au moment où Osman est sur le point d’ouvrir des droits au Revenu de Solidarité 
Active, de préparer une éventuelle formation d’alphabétisation ou français langue étrangère, et d’aborder la question du soin. 
Nous affirmons à Osman notre disponibilité et notre présence malgré cet éloignement. Nous donnons un téléphone à Osman. 
Nous l’informons des possibilités d’accompagnement proposées au sein du futur lieu d’hébergement. Osman sait qu’il pourra 
nous appeler et communiquer nos coordonnées à l’équipe. 

Dès le lendemain de son arrivée au centre d’hébergement situé dans l’autre grande ville, Osman nous appellera et nous mettra 
en lien avec l’assistant de service social. Avec son accord, nous communiquerons tous les éléments nécessaires à la continuité des 
démarches engagées et à la poursuite d’un accompagnement social, médical et peut-être psychologique. Nous nous assurerons 
quelques temps de ce maintien. Puis le lien téléphonique s’est fait plus rare, son parcours et son accompagnement s’inscrivant 
ailleurs… jusqu’à l’appel du Centre d’Accueil pour Demandeurs d’Asile nous annonçant l’arrivée de l’acte de naissance émanant 
de l’OFPRA, mettant simultanément en lien les principaux lieux investis par Osman et ouvrant vers un nouvel ailleurs, en lien.

Aurore Gandouin, psychologue clinicienne
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Le réseau “Aggiornamento”, crée en 2017, est un réseau de réflexion, de coopération et d’action autour de la question 
des usages de substances psychoactives et autres conduites à risques des jeunes de 16 à 25 ans. Il se donne pour 
objectif principal la structuration d’une stratégie commune et complémentaire pour l’accompagnement et la 
prise en charge des jeunes usagers quotidiens et problématiques de produits psychoactifs, afin qu’ils puissent 
s’inscrire durablement dans une démarche d’insertion. Ce réseau est composé d’une équipe pluridisciplinaire et 
pluri-institutionnelle de professionnels du champ de l’action sociale et médico-sociale, de l’insertion professionnelle, 
de la prévention spécialisée et judiciaire, de la médiation (Mission Locale, Unis Cité, FJT Adamal, ADDAP 13, PJJ, la 
Récampado…) des territoires salonais et miramasséens. 
Le réseau peut être sollicité par tout professionnel en questionnement, souhaitant échanger sur des situations 
individuelles et/ou collectives (ressources, des aides à l’orientation…). Il propose des temps de sensibilisation, de 
prévention tertiaire ou de Réduction Des Risques et des Dommages (RDRD) sur différentes thématiques pour les 
professionnels du territoire et le public adolescents/jeunes adultes.

Rencontres Partenariales
24/01 : rencontre avec un travailleur social du CSAPA addiction France dans l'objectif d'intégrer le groupe de référents. 
07/02 : réunion Atelier Santé Ville (ASV), centre social AAGESC, ADDAP 13, MDA autour de la question du protoxyde 
d’azote dans les QPV de Salon-de-Provence.
12/04 : rencontre avec l'ELF CAARUD pour reconventionner avec la MDA et le réseau.
25/04 : rencontre avec la directrice des solidarités et de l'inclusion sociale du CCAS pour convention Aggiornamento et 
de l'assistante sociale dans le groupe de référents.
23/05 : réunion partenariale à la politique de la ville avec l’association DELTA sur le protoxyde d’azote.
24/06 : rencontre avec l'association de médiation familiale la Recampado pour convention Aggiornamento.

Temps de sensibilisation des professionnels 
13/05 : présentation de l’approche expérientielle aux professionnels du FJT / ADAMAL.
16/05 : usages de drogues et sexualité à l’adolescence ; ouvert à tous les professionnels des territoires Salon / Miramas 
(36 professionnels).
13/06 : formation protoxyde d’azote dispensée pas l’association Delta en direction des référents Aggiornamento et 
d’autres professionnels du territoire de Salon (27 professionnels).
29/06 : présentation du réseau Aggiornamento à la journée inter réseau ANMDA - Fédaration addiction "Se coordonner 
pour mieux accompagner les dynamiques locales".
14/11 : sensibilisation au protoxyde d’azote ; ouverte à tous les professionneles de territoires Salon / Miramas (10 
professionnels).
AU TOTAL, 80 PROFESSIONNELS SENSIBILISÉS

Action en direction du public
28/01 : prévention et réduction des risques auprès des élèves aide-soignantes de l’IFSI de Salon-de-Provence  
(62 élèves).
19/07 : sensibilisation au protoxyde d’azote espace Francisco Barron, parents / jeunes avec l’asso Delta (15 participants).
05/12 : demi-journée de prevention santé dans le cadre de la Journée Mondiale de Lutte Contre le SIDA,  
le 1er decembre. Plusieurs référents Aggiornamento engagés : Mission Locale Pays Salonais, Unis Cité Miramas, MDA, 
FJT, CSAPA Salon, et des jeunes volontaires (65 participants).
09/12 et 16/12 : prévention et réduction des risques auprès des élèves aide-soignantes de l’IFSI de Salon-de-Provence  
(40 élèves).
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L'ÉQUIPE
M. DELHOMME (s) Monitrice Éducatrice, animatrice réseau - 06 81 58 89 65

(s) : salarié (v) : vacataire
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Depuis 2019, la MDA accueille en son sein un dispositif dédié, en charge de répondre aux besoins du département 
d’externaliser la pratique de visites médiatisées dans la cadre de la Protection de l’enfance sur le territoire du Nord 
des Bouches du Rhône. Avec ce dispositif, nous avons la volonté de développer une réactivité et une adaptabilité 
au territoire tout en développant une spécificité de la relation pré- adolescent/adolescent/parents. Ce bilan fait 
état de notre mode opératoire incluant un protocole, les modalités de nos accueils mais aussi un bilan chiffré.

Protocole
Notre protocole se met en place à partir du moment où le  responsable du service reçoit une fiche de liaison émanant du 
pôle des inspecteurs de l’Aide Sociale à l’Enfance, eux-mêmes mandatés par le Juge pour enfant qui ordonne les visites 
médiatisées (VM). A réception de cette fiche de liaison, le responsable prend rendez-vous avec le référent de l’ASE afin 
de connaître la situation, d’en évaluer la compatibilité avec notre pratique et notre projet.

Ensuite, des rendez-vous préalables sont pris avec le ou les parent(s) visiteur(s) dans un premier temps, puis avec 
l’enfant dans un second temps. 

Ces rendez-vous en présence du responsable et d’un membre du binôme amené à être présent lors de la visite, servent 
à faire connaissance avec l’adulte demandeur, à appréhender ses motivations, son état psychique, la place qu’il assigne 
à son enfant, sa manière d’appréhender affectivement les VM, ses attentes, etc. Nous y appliquons le modèle de l’aide 
contrainte, il s’agit pour nous de nous décaler de l’ordonnance du Juge. Dans le sens où le parent doit comprendre que 
nous ne sommes pas là pour répondre à cette ordonnance mais pour que lui y réponde. Pour nous, l’idée est, ici, de tenter 
de se positionner en tant qu’accompagnant plutôt qu’en tant que demandeur. Les règles relatives à l’encadrement des 
visites sont posées, expliquées et discutées lors de ces temps. Des évaluations ultérieures sont parlées après trois à 
quatre visites, selon leur rythme (mensuel, hebdomadaire etc…). Avant la première Visite Médiatisée, une convention 
rappelant ces règles, les attentes du ou des parents, celles de l’enfant et celles du référent de l’ASE est signée. Ceci pour 
nous permettre d’évaluer régulièrement avec la famille où ils en sont par rapport à leurs objectifs de départ.

Ces rendez-vous préalables ne sont pas limités, ils peuvent se renouveler jusqu’à ce que le parent soit prêt à la rencontre 
avec son enfant. La même chose peut se faire si la difficulté de se rencontrer vient de l’enfant.
Après avoir reçu le parent, nous recevons l’enfant. Nous le faisons dans un second temps car pour nous, le parent doit 
être au moins venu une fois afin de ne pas faire venir l’enfant si rien ne peut s’enclencher au niveau de son parent. Pour 
éviter des déceptions qui pourraient ajouter de la difficulté dans une situation qui en génère déjà beaucoup.
Suite au rendez-vous préalable, la situation est évoquée en équipe, un binôme référent est nommé, un lieu de visite est 
choisi avec comme critère : faciliter la visite. Soit proche du parent si celui-ci manque de mobilité, soit de l’enfant dans le 
cas contraire. L’idée étant que le territoire de la visite ne soit pas un frein.

Une fois que les visites démarrent, des entretiens réguliers sont proposés aux familles mais aussi à l’enfant par le 
coordinateur du service en fil rouge de la mesure. Ce temps de l’évaluation permet d’échanger sur les interactions 
vécues lors des rencontres, d’aborder les changements éventuels de la situation de l’adulte et/ou de l’enfant. Il constitue 
aussi un temps où chacun a la possibilité de se décaler de ce qu’il vit le temps de la visite, ensemble, mais aussi avec les 
professionnels présents. L’idée est de réassurer, s’il est possible de le faire, le parent dans sa fonction parentale. C’est 
aussi un temps où il est possible d’aborder le contexte dans lequel le dysfonctionnement relationnel est survenu, afin 
de l’aider à le comprendre afin qu’il puisse éventuellement imaginer comment faire différemment. Ces temps, comme 
étayage central sont au cœur du dispositif.
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L'ÉQUIPE

COORDINATEUR / CHARGÉ DE PROJETS
J. GOSET - 06 35 21 46 58

T. KHEDIRI (s) Éducateur spécialisé
A. BAGNULO (s) Psychologue clinicienne
G. GRANGER (s) Psychothérapeute

J. PANASCI (s) Psychologue clinicienne
F. VINCENZI (v) Éducateur spécialisé
M. PICARD (v) Éducatrice spécialisée

(s) : salarié (v) : vacataire
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Le déroulement des visites
Les visites médiatisées organisées par la MDA ont lieu le soir de 16h à 19h le mercredi et le samedi toute la journée. Elles 
durent deux heures. Ces deux heures comprennent un temps d’une demi-heure où chacun est reçu individuellement par un 
membre du binôme nommé en réunion d’équipe. Ce temps est un sas afin que chacun puisse s’exprimer sur son état d'esprit 
à l'arrivée, diminuer les inquiétudes et les tensions qu’elle peut générer. Ensuite il y a l’heure de visite en présence d’un ou des 
deux membres du binôme selon le besoin de la situation.
Après la visite, il y a de nouveau une demi-heure pour chacun en individuel, cette fois-ci pour accompagner ce que génère la 
séparation. Une projection sur les attentes autour de la prochaine visite y est faite.
Les professionnels remplissent ensuite un questionnaire d’information sur ce qui s’est passé durant la rencontre, il y est question 
de comment chacun se sentait avant, pendant et après la visite. L’idée ici est de conserver un fil conducteur et ne pas se faire 
happer par l’évènement.

Le lien avec les partenaires
Ce lien est très important si nous devons comprendre ce qui se joue pour les enfants et leurs familles, dans le cadre des visites 
médiatisées. La relation est au centre de notre dispositif et la relation que le parent entretient avec les services l’est tout autant. 
Tout comme celle que l’enfant entretient avec ses pairs, mais aussi avec les personnes à qui il est confié. Que cela soit leur 
référent ASE, mais aussi les éducateurs, les assistantes familiales etc…
Dans notre dispositif, le rôle du responsable est de récolter des éléments pour étayer la situation mais aussi en faire part aux 
partenaires afin qu’ils puissent aussi faire évoluer leurs regards sur la situation. Pour cela nous n’hésitons pas à partager nos 
hypothèses et nos axes de travail autour des familles. Le responsable peut aussi assister aux synthèses et aux réunions de 
travail concernant les enfants faisant partie du dispositif.
Des écrits sont fournis avant chaque audience. Il n’est pas question de révéler tout ce qui est dit en visite mais surtout de donner 
des éléments d’appréciation de la situation et des étapes de notre travail. Ces écrits sont travaillés avec les familles afin de leur 
permettre à elles aussi de percevoir où elles en sont. Nous pouvons aussi proposer dans ces écrits un changement de rythme 
de la visite.

355 VISITES

59 À SALON

157 EN ARLES

139 À MIRAMAS

23 ENTRETIENS 
préalables aux visites

24 ENTRETIENS 
de suivi familial

31 RÉUNIONS 
de travail sur les situations avec le partenaire ASE 
(en dehors des synthèses)

FRÉQUENCE 
12% HEBDOMADAIRES 

38% BIMENSUELLES  
50% MENSUELLES

ACCOMPAGNEMENT  
31 JEUNES  
17 FILLES  14 GARÇONS

29 PARENTS  
8 PÈRES  21 MÈRES
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13%
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19%
10%
10%
10%

6%
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ORIGINE DES MESURES

MDS Marseille : 4%

MDS Marignane : 4%

MDS Salon : 8%

MDS Vitrolles : 8%

MDS Arles : 23%

MDS Châteaurenard : 23%

MDS Istres : 31%

Mensuelle

Bimensuelle

Hebdomadaire

Fréquence
des visites

50%
38%

12%

Fréquence 
des visites

Antenne d'Arles

Antenne de Miramas

Antenne de Salon

Antenne de Tarascon

Répartition des VM 
selon le lieu de la visite 

46%
38%

15%
Répartition des VM selon le lieu de la visite 

Profil des enfants en visites médiatisées

Origine des mesures

Père

Mère

Parents concernés
par les visites
médiatisées

28%

72%

Parents 
concernés
par les visites
médiatisées
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Au cours de notre pratique des visites médiatisées nous avons pris la mesure que les familles entraient dans une certaine 
temporalité en lien avec le judiciaire. Ce temps judiciaire ne se trouvant pas forcément en adéquation avec celui des familles. 
En effet, les familles que nous accompagnons dans cet espace médiatisé peuvent rapidement amorcer des changements 
suffisants pour faire évoluer leurs droits mais qui demanderait plus de temps pour pérenniser leur relation. Des audiences 
aussi arrivant parfois rapidement après le démarrage de notre travail peuvent leur permettre d’obtenir des temps dits libres 
avec leurs enfants qui devrait arrêter, de fait, la question de la visite médiatisée. Des parents ont pu exprimer une inquiétude 
à ce niveau, sentant que le travail engagé n’était peut-être pas encore stabilisé tout en appréciant de retrouver des droits plus 
ouverts. La crainte à cet endroit est un retour aux modes relationnels ayant entraîné la perte des droits et revivre des ruptures.  
Face à ce constat nous avons recherché et obtenu un financement de la Stratégie de lutte contre la pauvreté nous permettant 
de créer « TEMPO famille »  afin d’assurer une continuité à ces familles, qui peuvent obtenir une ouverture de droits et 
continuer de bénéficier du même dispositif que celui des visites médiatisées. Ce service nous permet de maintenir un lien 
avec l’ASE dans le but de la continuité de travail sur les perceptions de la famille et accompagner le changement. Le ou les 
parents se voient proposer ce nouveau cadre, travailler en amont pendant les visites, lors d’un entretien avec le responsable 
du service. De nouveaux objectifs y sont posés et une nouvelle convention est signée.  La finalité sera pour nous de les 
accompagner de l’aide contrainte à l’aide recherchée. De créer éventuellement une passerelle vers d’autres services de la Mda 
qui peuvent s’inscrire dans la continuité du travail familial engagé. Comme notre espace famille ou nos espaces de thérapie 
familiale. Espaces thérapeutiques ou ils pourront retrouver de la confidentialité. Mais aussi vers des espaces de droit commun 
sur lesquels ils pourraient s’appuyer.

8 FAMILLES
140 ENTRETIENS DE 2H

3 PÈRES
7 MÈRES
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ASMA ET MDA : POUR UNE PRÉVENTION DU  
MAL-ÊTRE ET DU SUICIDE CHEZ LES ADOLESCENTS
Cette année ASMA a poursuivi ses différentes activités d'appui à la coordination des soins visant à l'amélioration de 
la prise en charge psychique, après une tentative de suicide et de prévention du risque de récidive suicidaire chez les 
jeunes adolescents. Le nombre d’inclusions d’adolescents est le même que l’an dernier mais avec une augmentation 
significative de la file active.

284 INCLUSIONS  dont 

32 ADOS INCLUS POUR MAL-ÊTRE 
228 ADOS INCLUS POUR TENTATIVE DE SUICIDE 

21 ADOS INCLUS POUR MAL-ÊTRE AVEC ANTÉCÉDENTS DE TENTATIVE DE SUICIDE
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L’équipe ASMA a aussi travaillé sur la création d’un jeu, « Bien ou quoi ? en parler peut tout changer », à destination de 
l’éducation Nationale afin d’animer des actions de prévention auprès des collégiens sur la question du mal-être et de 
l’intention suicidaire. Il s’agit dans la continuité de ce travail de former les professionnels de l’éducation Nationale à cet outil.

Perspectives 2023
Le Centre Régional de Prévention du Suicide regroupe trois dispositifs : VigilanS, ASMA et le 3114.
Ses locaux ont été inaugurés le 3 février 2023 en prévision de la journée nationale de prévention du suicide qui a 
lieu chaque année le 5 février. L'ARS PACA, l'AP-HM, ASMA, le 3114 et VigilanS ont présenté le centre, qui sera 
désormais "présent pour accompagner patients, proches et soignants dans la gestion délicate d'un geste suicidaire ou 
d'une détresse psychologique pouvant la déclencher". ASMA rejoindra bientôt les équipes de VigilanS et du 3114 au 
sein de ces locaux.

RÉPARTITION
36 garçons
248 filles

FILE ACTIVE : 524

                      

Un projet « phare »
L’équipe ASMA a réalisé une vidéo de présentation à destination des jeunes : 
https://bit.ly/3FAcDwb

L'ÉQUIPE
A. BOISSIN (s) Accueillante, coordinatrice, chargée de projets
L. LEGENDRE (màd) Infirmière

(s) : salarié (màd) : mis à disposition
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La MDA 13Nord a une mission de coordination et d’appui aux acteurs de terrain, issu du cahier des charges 
des MDA. A la MDA 13Nord, cette mission se décline, à partir des partenariats opérationnels et des 
contextes territoriaux, sous différents axes présentés ici :
• La contribution à la coordination des parcours de santé,
• Le soutien aux professionnels, notamment dès lors que ceux-ci atteignent isolément ou institutionnellement 

les limites de leurs compétences,
• La sensibilisation et la formation aux problématiques de l’adolescence, spécifiquement sur la santé et la santé 

mentale,
• L’animation et la coordination du réseau des professionnels de l’adolescence.

Le Pôle Ressources vise à apporter à tout professionnel travaillant auprès d’un public adolescent, sur les territoires 
de la MDA 13Nord, des espaces d’échange et de réflexion sur les situations, les thématiques traversant le champ 
de l’adolescence, sa pratique de terrain… Ce pôle et les différentes activités qui y sont déclinées s’appuie donc 
conjointement sur les compétences en interne des professionnels de la MDA 13Nord et les compétences de tout 
professionnel partenaire.

Les espaces partenariaux et d’utilisation des compétences
L’Espace Partenarial de Réflexion (EPR) et le Travail de Réseau et d’Utilisation des Compétences (TRUC), 
selon les territoires. Cette instance territoriale et mensuelle vise l’échange et la réflexion sur les problématiques 
adolescentes entre professionnels d’un même territoire. Il s’agit de pouvoir élaborer collectivement afin de 
promouvoir une culture commune autour des questions d’adolescence. Ces espaces peuvent prendre plusieurs 
formes, qui peuvent s’alterner lors d’une même instance :
• Veille autour des problématiques de terrain issues du territoire.
• Temps de sensibilisation sur des thématiques spécifiques.
• Actualité(s), présentation de nouveaux projets, institutions, professionnels du territoire.

Les Coordos Parcours d’Ados (CPA) 
Il s’agit d’une instance visant à coordonner le parcours de soin des situations complexes d’adolescents et 
jeunes adultes lorsque différents accompagnements ou prises en charge sont menées conjointement (sanitaire, 
éducatif, judiciaire, social, scolaire, insertion, logement…) et que des difficultés majeures viennent entraver le travail 
en cours. La MDA 13Nord apporte son expertise en matière d’adolescence et de soin afin d’apporter un éclairage de 
la situation présentée et de faciliter la coordination des accompagnements entre les acteurs engagés. Tout partenaire 
peut saisir la MDA 13Nord (même si le jeune n’y a jamais été accueilli) pour la réalisation d’une CPA. La CPA 
réunit l’ensemble des professionnels acteurs du parcours de l’adolescent, en ayant averti l’adolescent et sa 
famille et s’assurant qu’ils aient donné leur accord. A chaque CPA, la MDA 13Nord s’engage à rendre disponible 
un membre de sa direction (directrice et/ou responsable territorial), un professionnel clinicien (pédopsychiatre, 
psychiatre, psychologue, médecin) et le(s) professionnel(s) accueillant le jeune au sein de la structure.

                      

L'ÉQUIPE
FORMATIONS : B. DES RIEUX (s) Référent pédagogique - 06 33 19 81 66
RÉFÉRENT CLINIQUE : J. GOSET (s) Référent clinique - 06 35 21 46 58
ÉVALUATION : G. CALO-PRAVAZ (s) Chargée d'évaluation et qualité - 07 66 10 90 84
COMMUNICATION : G. RICHARD (s) Chargé de communication - 07 85 61 42 50
ÉDUCATION POPULAIRE : D. CHICCA (s) Animateur culturel et d'éducation populaire - 06 75 31 17 70

(s) : salarié
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Les Groupes d’Analyse de la Pratique (GAP)  
Il s’agit “d’un travail de perfectionnement, de distanciation et de conscientisation, engagé par un groupe de professionnels 
accompagnés par un animateur qualifié, sur l’exercice de leur métier dans les situations de terrain qui mettent en difficulté 
ou posent question” (Alföldi, 2017). La MDA 13Nord met à disposition des établissements (social, médico-social, éducatif, 
Education nationale, sanitaire, culturel, animation) des professionnels cliniciens qualifiés (psychologue, thérapeute 
familial, psychothérapeute), pour mettre en place et animer ces espaces de travail dédiés à la pratique professionnelle 
quotidienne et aux modalités de compréhension des situations d’adolescents. Les modalités opérationnelles (périodicité, 
nombre de professionnels, coût…) sont à définir avec les directions des établissements et les équipes de terrain.

En 2022, 86 professionnels de 9 établissements ou dispositifs ont pu bénéficier de ces groupes d’analyse de la 
pratique représentant 112.5h sur l’année. Voici ici présentés ces différentes actions :

Pour toute question sur ces différents espaces de soutien aux professionnels, contactez le coordinateur(trice) 
chargé(e) de projets le plus proche de votre territoire d’intervention.

La Formation 
Pivot de l’animation de réseau, de la création d’une culture commune et du développement des compétences, la MDA 
13Nord donne l’occasion à tout professionnel œuvrant dans le champ de l’adolescence de venir se former sur un certain 
nombre de thématiques incontournables et/ou émergentes. Au-delà de l’apport de connaissances théorico-pratiques, la 
formation à la MDA 13Nord a pour objectif de développer l’interdisciplinarité entre les professionnels intervenants 
dans l’accompagnement de l’adolescent.
S’appuyant sur les compétences de ses professionnels formateurs, la MDA 13Nord est en capacité actuellement de 
proposer différentes formations, ici référencées : 

• Foyer l’eau vive : 12 professionnels
• Mission Locale Salon : 9 professionnels
• Centre Social Aquarelle Berre : 8 professionnels
• Mission Locale Ouest Provence : 15 professionnels 
• Mas de Villevieille : 11 professionnels

• Équipe Mobile PIC : 7 professionnels
• Psy de Rue Salon/Miramas/Berre : 5 professionnels
• Collège René Cassin : 10 professionnels
• Collège Miramaris : 9 professionnels

• L’accueil de l’adolescent,
• L’accueil de l’adolescent placé,
• Les groupes thérapeutiques ; médiateurs photos, 

théâtre forum, éloquence et prise de parole, susciter la 
participation, 

• La dynamique de groupe,
• Prévention de l’intention suicidaire à l’adolescence,
• Adolescence et prévention du mal-être et conduites à 

risques,

• L’entretien d’aide,
• Comprendre et dépasser les conflits,
• Les mondes numériques ; rôles et impacts à 

l’adolescence,
• Développer les compétences psycho-sociales des 

adolescents,
• Animer une action de prévention/d’éducation pour la 

santé.

Chaque formation propose un contenu théorico pratique à partir d’une méthode adaptée au sujet traité (mises en situation, 
éclairages cliniques, élaborations groupales…). Ces formations sont proposées en intra-institutionnel ou inter-institutionnel. 
Des formations “à la demande” sont possibles en fonction des besoins repérés. Chaque projet de formation est 
accompagné et fait l’objet d’un travail en équipe, avec les formateurs, de manière à travailler spécifiquement un programme 
adapté à vos attentes.
En 2022, 4 programmes de formations et 2 cours pour les IFSI (dans le cadre du service sanitaire) ont été développés 
par la MDA 13Nord, 317 professionnels et étudiants en ont bénéficiés pour un total de 173h de formation : 
• FORMATION EXIL ET TRAUMA : 99 personnes formées / Durée : 96h
• POSTURE PRO ET ADO MÉDIATHÈQUE VITROLLES : 12 personnes formées / Durée : 7h
• POSTURE PRO ET ADO MÉDIATHÈQUE BERRE : 9 personnes formées / Durée : 12h
• FORMATION ADO ET POSTURE PRO CENTRE SOCIAUX, SERVICE JEUNESSE SALON-BERRE :  

5 professionnels / Durée : 9h
• POSTURE PRO ET ADO SERVICE JEUNESSE ST CANNAT : 4 professionnels formés / Durée : 3h
• FORMATION ADDICTION IFSI SALON AIDES-SOIGNANTES : 62 personnes / Durée : 3h
• FORMATION ADDICTION IFSI ARLES INFIRMIÈRES : 60 personnes / Durée 2h
• MAIS AUSSI LES CPS ET LES ADDICTIONS AUPRÈS D'ENSEIGNANTS... : 68 personnes / Durée : 9h
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La MDA 13Nord, en partenariat avec le Centre OSIRIS, a proposé des formations de 2 jours sur la question de la migration, de 
l’exil et du traumatisme à l’adolescence. Cette formation s’inscrit dans un projet global mêlant formation des professionnels 
de terrain, renforcement des accueils par de l’interprétariat, recherche action auprès du public équatorien et bolivien présent 
sur le nord du département et mise en place d’un dispositif expérimental d’ethno clinique. 
Nos observations croisées avec celles de nos partenaires de terrain ont mis en évidence des situations d’adolescents et de 
jeunes adultes issus de parcours migratoires où les questions de l’accueil, de l’accompagnement, de l’évaluation, du soin, 
de l’hébergement se voient empêchées par des problématiques de parcours et/ou expériences de vie traumatiques, de 
maîtrise de la langue, de représentations culturelles, de déracinement, d’isolement, de précarité sociale…
La MDA 13Nord a engagé une dynamique de réseau territorialisée sur ces questions, en proposant une formation 
permettant d’appréhender la compréhension des problématiques exposées ci-dessus, en se donnant des repères pour 
agir. Ainsi, les formations proposées se sont déroulées sur des territoires prédéfinis par la collaboration déjà existante 
de partenaires sociaux, médico-sociaux, sanitaires et judiciaires afin de renforcer la mise en commun des savoirs et les 
modalités d’accompagnements. 7 sessions de formation ont ainsi eu lieu durant le premier semestre 2022 sur Salon-
de-Provence, Arles, Vitrolles, Tarascon, Miramas et Châteaurenard, regroupant au total 99 professionnels de ces 
différents territoires.

L’évaluation
Dans le cadre de la mise en place du Pôle Ressources, la MDA s’est engagée à se saisir des questions d’évaluation et de 
qualité de ses activités. Dans une volonté de réflexivité, d’améliorations et de formulation de préconisations, l’association 
tend à déployer une « culture » de l’évaluation et à systématiser cette démarche dans tout projet. 

Pour soutenir le déploiement de cette nouvelle mission, un travail de thèse sur l’évaluation des interventions dans le champ 
de la prévention et promotion de la santé est actuellement en cours. Ce travail poursuit plusieurs objectifs :

• Engager un dialogue entre l’univers de la recherche et l’univers de la pratique
• Permettre aux professionnels de « lire » leurs pratiques différemment 
• Établir un état des lieux des connaissances vis-à-vis des champs prévention/promotion de la santé ainsi que celui de 

l’évaluation 
• Apporter une assise conceptuelle et théorique à l’évaluation d’une intervention
• Mobiliser les acteurs (professionnels, partenaires, jeunes) dans le processus évaluatif

Le travail de thèse construit progressivement les fondations de l’axe évaluation en train de se développer dans le cadre du 
Pôle Ressources.

La communication
Depuis novembre 2022, pour accompagner son développement et professionnaliser sa communication, l'association a 
intégré à son Pôle Ressources, un chargé de communication. Une création de poste dont les missions se scindent en deux 
parties : La communication externe, qui vise à améliorer la visibilité de la MDA 13Nord et son rayonnement sur le territoire, 
passe notamment par la création de supports de communication institutionnels et opérationnels, les relations presse et le 
développement de nouveaux outils de communication numérique, comme la refonte du site internet ou la création d'une 
newsletter. Ainsi que la communication interne, dont le but est d'améliorer l'accès aux ressources internes et de fluidifier 
les échanges entre les différents collaborateurs.
Un travail sur le temps long dont les premiers jalons ont déjà pû être posés. 
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L’année 2022 a été marquée par :
• La fin des travaux et l’inauguration de la maison de Salon (travaux financés principalement par des subventions 

d’investissement à hauteur de 321 398 €)
• La nouvelle CPO obtenue pour les années 2022-2024 pour un montant total de 887 136 € en 2022,  

contre 383 061 € en 2021.
• L’ouverture de l’antenne de Vitrolles à compter du 1er mai.

Après les deux années difficiles en terme d’activité liée à la pandémie que l’on vient de traverser, la relance de l’activité 
est bien présente sur cette année. 
• Le budget de l’association atteint le 2 778 500 € sur l’année 2022 ce qui représente une augmentation de plus 

de 50%. Ceci a permis à l’association d’effectuer des recrutements nécessaires pour mener l’activité. La masse 
salariale chargée et vacataires représente ainsi 1 716 055 € soit 62 % du budget de l’association. 

• Les emprunts sont toujours en cours de remboursement. Au 31/12/2022, il demeure un solde restant dû  
de 309 052 €.

La trésorerie de l’association est saine, en légère diminution par rapport à 2021 car l’association a réglé les travaux sur 
ses fonds et n’a pas encore perçu le remboursement des subventionneurs.

On termine donc l’année 2022 avec un excédent de 116 744 €. Cet excédent s’explique notamment par :
• Un résultat exceptionnel de 46 845 € dû principalement à l’encaissement sur 2022 des adhésions de la commune 

de Châteaurenard des années 2019-2020 et 2021,
• Une reprise de la provision de départ à la retraite de 29 597 € suite à un changement de méthode de calcul.
Alain Rochet, administrateur de la MDA 13Nord

RAPPORT DE GESTION DU BUREAU EXECUTIF
A L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE 
DU  30 MARS 2023.
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2022
Mesdames, Messieurs,
Conformément à la loi et aux statuts, nous vous avons réunis en Assemblée Générale Ordinaire annuelle afin de 
vous rendre compte de la situation et de l'activité de notre association durant l'exercice clos le 31 décembre 2022 
et de soumettre à votre approbation les comptes annuels dudit exercice.
Nous vous donnerons toutes les précisions et tous les renseignements complémentaires concernant les pièces et 
documents prévus par la réglementation en vigueur et qui ont été tenus à votre disposition dans les délais légaux. 
Vous prendrez connaissance ensuite du rapport du commissaire aux comptes.

Activité de l'association
SITUATION DE L'ASSOCIATION ET ÉVOLUTION DE SON ACTIVITÉ AU COURS DE L'EXERCICE ÉCOULÉ : 
L'examen des comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2022 fait apparaître pour l'association un excédent, qui 
s’élève à la clôture à 116 744.17 € contre un excédent de 24 096.25 € au cours de l’exercice précédent. 

LES TRAVAUX : La MDA 13Nord a fait l’acquisition le 3 décembre 2018 d’un bien immobilier au « 91 rue Labadie 
13 300 Salon-de-Provence » d’une surface de 176 m2 au prix d’achat de 359 000 €. 
L’association a obtenu en 2021 des subventions d’investissement pour un montant total de 321 398 € (de la Région 
Sud, du CD13 et de la Fondation des Hôpitaux « Opération Pièces Jaunes ») pour  financer les travaux. Les travaux 
ont démarré en décembre 2021 et se sont achevés en octobre 2022 avec une remise des clefs le 05/10/2022. 
L’inauguration s'est déroulée le 13/10/2022.
Les travaux ont été portés majoritairement en immobilisations à compter du 05/10/2022, ils ont générés une charges 
d’amortissement de 1 541 €. Conformément à la nouvelle règlementation, les subventions d’investissement ont fait 
l’objet d’un report au résultat à hauteur de 27 963.02 €, couvrant ainsi les amortissements et les frais portés en 
charges directement.
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NOUVEAUX LIEUX D’ACCUEIL
Le Relais Ados Parents d’Arles a effectué sa transition pour devenir une antenne en 2022.
La reprise du PAEJ de Vitrolles a été effective au 01/05/2022.
Les échanges pour la reprise du Point Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ) d’Aix en Provence sont toujours en cours au 31/12.
Ces nouveaux lieux d’accueil ont été financés principalement par les fonds de « renfort des MDA » issus de la Mesure 14 
des Assises de la psychiatrie de 2021 avec l’obtention en 2022, d’une subvention à hauteur de 210 000 € qui sera en 
partie reversée à l’hôpital Montperrin ; ceci afin de couvrir les coûts des salariés des PAEJ d’Aix et de Vitrolles encore pris 
en charge par l’hôpital sur 2022.

ACTIVITÉS
Une convention pluriannuelle (2 ans) a été signée avec l’Etat en 2021 concernant le repérage et la mobilisation des publics 
dits « invisibles » ( ni en emploi, ni en étude, ni en formation ) pour un montant total de 642 695 €. Ce projet repose sur un 
consortium de partenaires ; la MDA 13Nord est porteur du projet et chef de file du consortium.
Le reversement aux différents partenaires avait été porté en compte créditeurs divers en 2021.
Sur l’année aucun reversement n’a pour l’instant eu lieu. Les reversements commenceront sur le 1er semestre 2023.

PROGRÈS RÉALISÉS PENDANT L'EXERCICE ÉCOULÉ
L’association a connu une hausse de ses subventions, lesquelles s’élèvent à la clôture de l’exercice à 2 216 717,28 €  
contre 1 381 854 € au titre de l'exercice précédent.
Rappelons quelques chiffres :
• ARS PACA ( nouvelle CPO 2022-2024) : 887 136 € contre 383 061 € l’année précédente.
• Les municipalités et intercommunalités : 126 603.88 € contre 97 702.75 € au titre de l’exercice précédent.
• CD13, Région Sud, etc. : 725 771 € contre 375 312 € l’année précédente.

Elle a également réalisé une baisse de ses autres produits qui s’élèvent au 31 décembre 2022 à 38 025.09 € 
contre 44 066.54 € en 2021.

ÉVÉNEMENTS IMPORTANTS SURVENUS ENTRE LA DATE DE CLÔTURE DE L'EXERCICE ET LA DATE À LAQUELLE 
LE RAPPORT DE GESTION EST ÉTABLI 
La reprise du PAEJ d’Aix en Provence a été effective au 1er janvier 2023.

Résultats et affectation des résultats
EXAMEN DES COMPTES ET RÉSULTATS
Nous allons maintenant vous présenter en détail les comptes annuels que nous soumettons à votre approbation.
Les produits d’exploitation ont augmenté de près de 54.35% , et s’élèvent à 2 714 811.79 € contre 1 758 818.40 € au titre 
de l’exercice précédent.
En outre, les charges d’exploitation ont augmenté de 52.69% par rapport à l’exercice précédent, et s’élèvent à 2 639 974.57 €  
contre 1 728 933.16 € au titre de l’exercice précédent.
Il ressort un résultat d’exploitation bénéficiaire qui s’élève au 31 décembre 2022 à 74 837,22 € contre un résultat 
d’exploitation de 29 885.24 € pour l’exercice précédent.
Compte tenu d’un résultat financier de (-4 938.11 €) et d’un résultat exceptionnel de 46 845.06 €, le résultat de l’exercice 
se solde par un excédent de 116 744.17 € contre un excédent de 24 096.25 € au titre de l’exercice précédent.

Au titre de l’exercice il a été affecté 179 300.75 € de dotations en fonds dédiés sur les actions : 
• ARS PACA - CPO EAJ actions scolaires : 49 886 € 
• PJJ Proximité : 11 010 €
• MSA Violences Intrafamiliales : 3 500 €
• ETAT - Quartiers solidaires - Tempo Famille : 35 000 €
• Fondation de France - EMPEC : 25 317 €
• Contrat de ville : 12 118.75 €
• ARS PACA - CPO PRAPS : 42 469 €
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Compte de résultat 
au 31/12/2022

Du 01/01/22 
au 31/12/22 
12 mois

Du 01/01/21 
au 31/12/21 
12 mois

Simple :  
Variation en 
valeur

%

Cotisations 126 604 97 703 28 901 29,58

Vente de Prestations de service 23 026 43 467 -20 440 -47,02

Formation 14 999 600 14 399 NS

Subventions d'Exploitation 2 216 717 1 381 854 834 863 60,42

Reprises sur amortissements, dépréciations, provi-
sions etc…

74 635 19 175 55 459 289,22

Utilisations des fonds dédiés 258 831 215 999 42 832 19,83

Autres produits 0 21 -21 -100,00

Produits d'exploitation 2 714 812 1 758 818 955 993 54,35

Autres achats et charges externes 614 526 435 366 179 159 41,15

Impôts et taxes 75 642 57 722 17 920 31,04

Salaires et Traitements 1 018 813 692 325 326 488 47,16

Charges sociales 433 735 254 157 179 578 70,66

Amortissements et provisions 72 515 30 532 41 983 297,63

Reports  en fonds dédiés 179 301 258 831 -79 530 30,73

Autres charges 245 443 0 245 443 NS

Charges d'exploitation 2 639 975 1 728 933 911 041 52,69

RESULTAT D'EXPLOITATION 74 837 29 885 44 952 150,42

Produits financiers 62

Charges financières 5 000 5 490 -490 -8,93

Resultat financier -4 938 -5 490 552 10,06

RESULTAT COURANT 69 899 24 395 45 504 186,53

Produits exceptionnels 63 627 557 63 070 NS

Charges exceptionnelles 16 782 856 15 926 NS

Résultat exceptionnel 46 845 -299 47 144 ns

EXCEDENT OU DEPOT 116 744 24 096 92 648 384,49

Contribution volontaires en nature

Total des produits 312577 262227

Total des charges 312577 262227

Proposition d'affectation
Nous vous invitons donc à bien vouloir approuver les comptes annuels tels qu'ils vous ont été présentés et vous proposons 
d'affecter le résultat de l'exercice et le compte de report à nouveau de la manière suivante :
AFFECTATION :
Du résultat de l’année 2022 :  116 744.17 €
Au compte « report à nouveau »
Lequel s’élèvera à :   259 221.24 €

Nous vous informons également qu'un rapport moral sur la situation de l’association a été établi et sera présenté à 
l’Assemblée Générale Ordinaire.
Les propositions qui vous sont présentées tiennent compte de la situation de l'association au cours de l'exercice écoulé et 
de ses perspectives d'avenir. Nous espérons qu'elles recevront votre approbation.
Nous vous invitons par conséquent à adopter le texte des résolutions qui sont soumises à votre vote.
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Bilan actif au 31/12/2022 Brut Amortissements 
Dépréciations

Net au 
31/12/2022

Net au 
31/12/2021

ACTIF

Immobilisations incorporelles

Concessions, brevets et droits assimilés 10 707 10 707

Autres immob. Incorporelles / Avances et acompte

Immobilisations corporelles

Terrains 71 800 71 800 71 800

Constructions 619 340 26 839 592 501 297 241

Installations techniques, matériel et outillage 219 812 135 445 84 367 34 461

Autres immobilisations corporelles 43 391

Immobilisations financières

TIAP & autres titres immobilisés 12 490 12 490 12 490

Autres immobilisations financières 6 166 6 166 4 166

ACTIF IMMOBILISE 940 314 172 990 767 324 463 548

Stock

Avances et acomptes versés sur commandes

Créances

Usagers et comptes rattachés 620 155 5 266 614 889 414 838

Autres créances 233 117 233 117 325 678

Divers

Disponibilités 941 102 941 102

Charges constatées d'avance 12 418 12 418 7 414

ACTIF CIRCULANT 1 806 791 5 266 1 801 525 1 763 128

COMPTE DE REGULARISATION

TOTAL DE L'ACTIF 2 747 105 178 256 2 568 849 2 226 676

Bilan passif au 31/12/2022 Net au 31/12/2022 Net au 31/12/2021

PA
SS

IF

Fonds associatifs sans droit de reprise 33 636 33 636

Autres réserves 15 385 15 385

Report à nouveau 142 477 118 381

RESULTAT DE L'EXERCICE 116 744 24 096

Subventions d'investissement 293 435 321 398

FONDS PROPRES 601 677 512 896
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AUTRES FONDS ASSOCIATIFS

Provisions pour charges 73 244 60 943

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 73 244 60 943

Fonds dédiés sur subventions 179 301 258 831

FONDS DEDIES 179 301 258 831
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Emprunts et dettes auprès des établissements de crédits 309 752 338 553

Avances et acomptes reçus sur commandes en cours

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 97 583 82 365

Dettes fiscales et sociales 350 585 194 208

Autres dettes 515 026 237 429

Produits constatés d'avance 441 681 541 452

DETTES 1 714 627 1 394 006

ECARTS DE CONVERSION

TOTAL DU PASSIF 2 568 849 2 226 676
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www.mda13nord.fr

Antenne d’Aix-en-Provence   37 boulevard Aristide Briand   04 42 96 17 39  antenne.aix@mda13nord.fr
Antenne d’Arles   1 rue Courte   04 90 47 34 77  antenne.arles@mda13nord.fr
Antenne de Châteaurenard   7 rue du Froid   04 88 60 71 46   antenne.chateaurenard@mda13nord.fr 
Antenne de Miramas   15 rue Albert Camus   09 67 26 44 13   antenne.miramas@mda13nord.fr
Antenne de Salon-de-Provence  94 rue Labadie   04 90 56 78 89   antenne.salon@mda13nord.fr
Antenne de Tarascon   7 boulevard Victor Hugo   06 70 14 62 11   antenne.tarascon@mda13nord.fr
Antenne de Vitrolles   Rue Hilaire Touche   04 88 60 71 62   antenne.vitrolles@mda13nord.fr


