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LE MOT DE LA PRESIDENTE

Pour ses trente printemps notre chére MDA a tenu ses promesses ! Aller au plus pres
des jeunes et des territoires pour continuer a déployer I'idée de départ portée par des
acteurs engagés et novateurs : proposer que des professionnels de divers champs de
I'adolescence travaillent ensemble, se reconnaissent et accueillent les jeunes dans un
lieu dédié et repérant au service de la santé physique, psychologique et sociale telle que
portée par I'OMS.

Je remercie toutes les équipes de la MDA 13Nord qui ont mis en valeur et a I'honneur
cette belle idée depuis toutes ces années et aussi lors d'une semaine anniversaire
splendide ou les acteurs, salariés, partenaires et jeunes de chaque territoire de la MDA
se sont retrouvés autour de temps forts de partage et de créativité.

Nos chers collegues fondateurs et les pionniers de cette aventure, encore présents ou malheureusement disparus ont de quoi
étre fiers du chemin parcouru et de la transmission des valeurs fondatrices de notre association.

Merci a eux de nous avoir offert, avec la création du premier Espace Santé Jeunes (ESJ) de France, la premiére pierre de notre
belle MDA 13Nord.

Celle-ci poursuit ses missions avec assiduité, responsabilité et créativité et je suis particulierement sensible a I'engagement
de tous cette année encore, que cela soit aupres des jeunes et de leur famille que dans I'énergie déployée pour développer et
pérenniser de nouveaux territoires ou des dispositifs innovants tels que le dispositif Kairos par exemple.

Ce travail au quotidien n'est pas facilité par les diverses difficultés rencontrées par les institutions partenaires de I'enfance et de
I'adolescence et I'esprit de réseau prend encore plus son sens pour accompagner les situations des jeunes les plus en difficulté.

La MDA 13Nord s'étoffe, se structure et I'équipe s'agrandit ! Chacun est une pierre précieuse de cet édifice. Merci donc a tous
et a chacun pour votre professionnalisme et votre dynamisme ! Un grand bravo encore a toute I'équipe de direction avec un
remerciement particulier a Célia qui a brillamment assuré I'intérim de notre chere directrice Clémentine et a Candice et Evelyne
pour leur soutien si précieux.

Et bien slr merci a Clémentine qui met tout cela en musique !

Pascale Louarn, présidente




LE MOT DE LA DIRECTRICE

L'association a eu 30 ans en 2023 ! Loccasion unique de se remémorer les moments forts qui
ont marqué son histoire, tout comme de se rappeler pourquoi on est la !

Je suis trés émue, reconnaissante, fiere, du chemin parcouru... Ca fait 14 ans que j'ai rejoint
I'association, a I'ouverture de I'antenne de Chateaurenard en 2010, au moment ou Espace
Santé Jeunes devenait Maison des Adolescents. Lassociation a toujours su dépasser les
périodes tumultueuses. Elle a su prendre des risques, se remettre en question, s'engager, pour
défendre I'utilité et la qualité de ses missions. Elle construit aujourd’hui son développement
avec le plus de respect possible, pas a pas.

Le Temps, dans une société ou tout est accéléré, instantané, n'est-ce pas le plus précieux ?
N'est-ce pas la condition de processus réussis ? Le rythme doit étre juste pour laisser du temps
a l'adolescence, a la recherche de I'équilibre des postures, des missions, des partenariats,
des financements. Or, notre polyvalence, notre agilité, notre territoire, notre réseau nous

imposent un sacré tempo ! Heureusement que cette association est une entreprise collective
menée par des professionnel(le)s déterminé(e)s. La MDA reste ce que nous en faisons tous ensemble, ce que nous lui donnons,
ce que nous lui demandons aussi ! Comment nous I'utilisons ? Que voulons-nous qu’elle soit ?
...Qu’elle reste jeune, fougueuse, énergique, spontanée et révoltée parfois !

Si des adolescents ou jeunes adultes viennent de plus en plus nombreux a la MDA avec des mal-étre profonds, des vécus
traumatiques, des angoisses, mais aussi par défaut de soins adaptés, nous restons toujours plus mobilisés pour les accueillir
et les accompagner. Ladolescence détermine la vie adulte. Quel enjeu que de PRENDRE SOIN de la jeunesse, de contenir et
d’accompagner, d'étre 1a "au bon moment, au bon endroit", dans ce monde contemporain, en tension.

Nous agissons, pourvu que nous protégions les adolescents, que nous soyons une ressource pour eux, ou que nous contribuions
a soutenir |'éducation, a promouvoir la santé, a lutter contre la pauvreté et contre les discriminations.

Nous devons penser le monde d’aujourd’hui et de demain, faire confiance aux adolescents, aux jeunes pour qu'ils nous guident,
dans leurs différences. Aidons les a penser, a se révéler, a se construire, apportons leur notre recul, offrons leur du temps,
valorisons-les.

Entre dedans et dehors, les personnes dont nous nous préoccupons ont besoin que la MDA soit toujours plus ouverte et inclusive.

Je remercie chaque personne qui a fait partie ou qui fait partie aujourd’hui de ce projet associatif : les membres fondateurs, les
professionnels, les partenaires, comme les adolescents, les jeunes et les familles qui nous poussent a faire preuve de plus en
plus d’humilité et de professionnalisme.

Je remercie mon Conseil d’Administration pour sa confiance et son engagement pour défendre I'originalité et I'unicité de notre
projet.

Je remercie particulierement Carmelo Franchina, premier directeur de l'association (1993-2020), qui a pris soin de notre
transmission.

Enfin, un grand merci 3 Célia, ma complice, mon bindme, pour sa loyauté, son énergie et son engagement. A Candice, 3 Evelyne, 3
Stéphanie, pour votre grande qualité humaine et votre grande efficacité. Un grand merci a Benjamin, Jérémie, Damien, Gabrielle,
Thomas, Benoit et Geoffrey pour faciliter le partage, transporter la culture, la connaissance et la recherche dans les moindres
recoins de la MDA ; et contribuer ainsi a révéler les compétences et les ressources de chacun. Un grand merci a la I'équipe des
"coordos" : Armelle, Mathieu, Maud, Sabrina et Sandrine. De vrais chefs d’orchestre engagés, au service des territoires et du
quotidien !

Et surtout, un immense merci a mes coéquipiers, qui sont tous nommés dans les pages suivantes, pour qui j'ai une affection
particuliere et sans lesquels rien n'est possible. Merci pour votre générosité, votre sensibilité, votre sincérité. Merci d'exploiter
vos compétences, de reconnaitre vos limites comme de vous perfectionner, de venir chaque jour a la rencontre des ados, de les
défendre, de les aider, d’étre la pour eux. Vous étes des personnes remarquables.

Bonne lecture.

Clémentine Guillet, directrice



A propos

LA MDA, C’EST QUOI ?

Un lieu entierement dédié a I’adolescence : ouvert a tous les adolescents et jeunes de 11 a 25 ans.
Accessible aux parents, a ’entourage. Ressource pour les professionnels.
Date de création : Espace Santé Jeunes créé en 1993 devient MDA 13Nord en mai 2011

Statut : Association Loi 1901

Siege : 94 rue Labadie, 13300 Salon-de-Provence

Présidée par: Pascale LOUARN, cheffe de pole intersectoriel de pédopsychiatrie de I'enfant
et de I'adolescent de I'hdpital Montperrin

Dirigée par: Clémentine GUILLET, administratrice et déléguée régionale PACA de I'Association Nationale
des Maisons des Adolescents (ANMDA)

Adhésion : URIOPSS et ANMDA

Certification : QUALIOPI (depuis janvier 2023)

MISSIONS

Apporter une réponse de santé et plus largement prendre soin des adolescents en leur offrant les prestations les mieux
adaptées a leurs besoins et attentes.

® Fournir aux adolescents des informations, des conseils, une aide au développement d’un projet de vie.

® Favoriser I'accueil en continu par des professionnels divers pour faciliter I'accés a ceux qui ont tendance a rester en dehors
des circuits plus traditionnels.

® Garantir la continuité et la cohérence des prises en charge et accompagnements.

® Constituer un lieu ressource sur un territoire donné pour I'ensemble des acteurs concernés par I'adolescence (parents,
professionnels, institutions).

TERRITOIRE

La MDA 13Nord intervient sur le Nord des Bouches-du-Rhone, soit 88 communes a partir de :

® 7 antennes : Aix-en-Provence (ouverture en janvier 2023), Arles, Chateaurenard, Miramas, Salon-de-Provence, Tarascon et
Vitrolles.

® 6 Relais Ados Parents (RAP) : Berre—l’étang, Cabannes (ouverture en janvier 2024), Orgon, Port-Saint-Louis-du-Rhéne,
Saint-Chamas et Saint-Rémy-de-Provence.

Les Relais Ados Parents sont des permanences décentralisées rattachées aux différentes antennes de proximité de la MDA. lls

assurent une extension des missions de prévention, d'accueil et d’accompagnement sur des territoires plus isolés.

UN CONTEXTE EN MOUVEMENT

"Faut savoir changer pour rester soi-méme dans un monde qui bouge." (ANMDA)

Dans un contexte de crise structurelle de la psychiatrie de I'enfant et de I'adolescent qui impacte directement les missions des
Maisons des Adolescents, les assises nationales de 2024 devraient se consacrer a la redéfinition des attributions, des périmétres
d’actions de chacun...

Auquel s’ajoute, une crise de la démographie médicale particulierement importante sur certains territoires couverts par la
MDA 13Nord. Et au moment ou la souffrance psychique chez les adolescents est de plus en plus massive alors que la santé
mentale des jeunes est déclarée grande cause nationale.

Pour la premiere fois, les Maisons des Adolescents sont citées dans un discours de Politique générale (Gabriel ATTAL, premier
ministre, le 30 janvier 2024). Elles sont mentionnées pour leurs réponses de proximité, et adaptées pour venir en aide aux
adolescents. Madame Brigitte Macron, venue lors de |'ouverture de nos nouveaux locaux a Salon-de-Provence en octobre 2022,
apporte son soutien et fait des MDA une de ses priorités pour réussir a répondre aux besoins des adolescents.

Enfin, les MDA vont étre auditées par la Cour des Comptes en 2024, ce qui pourrait, dans la continuité, impliquer une
réactualisation du cahier des charges national des MDA. Les MDA ne se soumettent pas a un projet médical, elle repose sur un
autre paradigme. |l s'agit d’'un modele hybride. A suivre...



Les lieux d'accueil

Aix-en-Provence Orgon (RAP)
37 boulevard Aristide Briand, Médiathéque Edmond Rostand,
13100 Aix-en-Provence 1 rue de la Libération, 13660 Orgon
044296 17 39 Espace de Vie Sociale Familles Rurales,
antenne.aix@mda13nord.fr 54 avenue de la Victoire, 13660 Orgon
07 66 62 29 33
Arles antenne.chateaurenard@mda13nord.fr
1 rue Courte, 13200 Arles
0490 47 34 77 Port-Saint-Louis-du-Rhone (RAP)
antenne.arles@mda13nord.fr Locaux Addap13, Résidence Ambroise Croizat,

B4t 48, 13230 Port-Saint-Louis-du-Rhéne
Berre-I’Etang (RAP) 06 89 27 11 86
Cité de la Boétie, 54 allée des Amandiers, antenne.miramas@mda13nord.fr

13130 Berre-l’étang.

Centre social Aquarelle, Le Béalet, B4t D, Saint-Chamas (RAP)

rue Fernand Léger, 13130 Berre-l’létang Dans les locaux de la Mairie, place de la Mairie,
06 3360 73 45 13250 Saint-Chamas
antenne.vitrolles@mda13nord.fr 06 83 03 75 60

antenne.salon@mda13nord.fr

Cabannes (RAP)

Pédle intergénérationnel La Durance, Saint-Rémy-de-Proverlce (RAP)
boulevard Saint-Michel, 13440 Cabannes 11 bis avenue Félix Gras,
06 322304 49 13210 St-Rémy-de-Provence
antenne.chateaurenard@mda3nord.fr 06 714511 81
antenne.chateaurenard@mda3nord.fr
Chateaurenard
7 rue du Froid, 13160 Chateaurenard Salon-de-Provence
04 8860 71 46 94 rue Labadie, 13300 Salon-de-Provence
antenne.chateaurenard@mda3nord.fr 04 90 56 78 89
antenne.salon@mda3nord.fr
Miramas
15 rue Albert Camus, 13140 Miramas Tarascon
0967 2644 13 40 boulevard Victor Hugo, 13150 Tarascon
antenne.miramas@mdai3nord.fr 0670146211 /049054 3823

antenne.tarascon@mda13nord.fr

, Vitrolles

Rue Hilaire Touche, 13127 Vitrolles

g _J

0488607162

antenne.vitrolles@mda13nord.fr
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L’équipe

Des professionnels aux compétences complémentaires forment une équipe pluridisciplinaire et pluri-institutionnelle.

Administration
Gestion

Finances

Conseil
Ressources
humaines
Paies

Adjoint(e) de
direction a la
gestion

.o Directrice

Adjoint(e) de
direction aux

territoires

®e0c0ccecc0cc0000 000

0000000000000 00000000000 Q0000 00

Pdle ressources

Référent pédagogique

Référent clinique

Chargée d'évaluation

Chargé de communication

Référents numérique

Accueil Prévention Soin

Coordinatrice
Chargée de projets

Coordinateur
Chargé de projets

Coordinatrice
Chargée de projets

Coordinatrice
Chargée de projets

Coordinatrice
Chargée de projets

Coordinatrice
Chargée de projets

Formation

Ressources pédagogiques
et cliniques

Qualité
Communication

interne et externe
et Numérique

Equipe opérationnelle
Arles, Tarascon

Equipe opérationnelle
Pays Salonais, St-Chamas

équipe opérationnelle
Vitrolles, Berre I'Etang,

équipe opérationnelle
Miramas, Port-St-Louis

Equipe opérationnelle
Aix

Iéquipe opérationnelle
Chéateaurenard, Cabannes,

St-Rémy et Orgon

L'association s'est agrandie. Beaucoup de mouvements marquent cette année 2023, avec deux nouvelles équipes en construction :
Aix-en-Provence et Vitrolles. Les difficultés liées a I'attractivité des métiers de la santé, du social et de I'éducatif qui impliquent un
engagement sincére, complexifient les processus de recrutement. En attendant de se stabiliser, I'équipe évolue, se renouvelle, et s’enrichit
progressivement des compétences et expertises des collaborateurs nouvellement arrivés.

44 salariés : 36,2 ETP en 2023 (moyenne annuelle) / 47 salariés : 37,94 ETP aujourd’hui (mars 2024)
10 professionnels mis a disposition (MAD) : 4,6 ETP en 2023 / 10 professionnels MAD : 3,83 ETP aujourd’hui (mars 2024)
11 professionnels vacataires : 1,93 ETP (en 2023) / 9 professionnels vacataires : 1,78 ETP aujourd’hui (mars 2024)

REPARTITION PROPORTIONNEE DE L'OFFRE EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN (ETP), D’ACCUEIL, DE PREVENTION,
D’ACCOMPAGNEMENT, DE SOIN, SELON LES TERRITOIRES DE LA MDA AUJOURD'HUI (MARS 2024)
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Un réseau partenarial actif

LES ORIENTATIONS

La part d'adolescents orientés par le réseau partenarial semble diminuer. En 2023, c’est 58,65% contre 65% en 2021 et 2022.

L'Education Nationale reste le premier adresseur avec 46% des orientations en 2023, suivi par le secteur sanitaire (17%) puis la

protection de I'enfance (12%) et les acteurs de I'insertion (8%).

31% viennent de maniére autonome, gréce au bouche-a-oreille, par le biais d'internet ou de nos actions de prévention et de

communication. 10% viennent accompagnés par un parent (mére, pére, grand-parents, etc.).

Répartition des adolescents / jeunes orientés par les partenaires

3%

Associations partenaires (ADDAP, centres sociaux...)

6%

3%

LA COORDINATION PLURI INSTITUTIONNELLE,

PLURI PARTENARIALE
Les Coordos Parcours d’Ados (CPA)

Secteur sanitaire (centres hospitaliers, CAP 48,
CMP, praticiens libéraux...)

Services sociaux (CD 13, foyers...)

Secteur médico-social (SESSAD, IMF, IMPRO, ITEP)

Education Nationale (établissements scolaires,
infirmiéres, CPE...)

Services municipaux (MJD, MDD, PRE...)
Secteur judiciaire (PJJ, AEMO, JAF...)

Formation, insertion professionnelle
(Missions locales, organismes de formation...)

Lorsque cela est nécessaire, les commissions Coordo’ Parcours d'Ados (CPA) de la MDA permettent de construire collégialement des

actions coordonnées pour améliorer I'accompagnement ou le parcours de soin de I'adolescent et de son entourage.

En 2023, 50 CPA ont réuni 303 professionnels qui ont travaillé autour de 99 situations complexes.

L'Espace Partenarial de Réflexion (EPR) ou Le Travail de Réseau et

d’Utilisation des Compétences (TRUC)

Des espaces de collaboration entre les acteurs a I'échelle de chaque territoire dédiés aux problématiques émergeantes, aux projets

locaux, a la co-construction d'actions adaptées aux priorités partagées par les collectifs mais aussi des espaces d'étayage, de ressource

sur des thématiques adolescentes. Ces instances sont particulierement opérationnelles a Berre-I'Etang, Chateaurenard, Miramas,

Port-Saint-Louis-du-Rhéne et Tarascon. En 2023, ces instances ont permis de travailler plus spécifiquement sur les questions de

harcelement, de violences intra-familiales, d’identités et de genres, comme d'initier le projet d'un Forum Santé Jeunes a Miramas,

par exemple.

Elles sont en construction avec les réseaux des territoires d'Aix-en-Provence, d'Arles, de Salon-de-Provence et de Vitrolles.

En 2023, 25 TRUC et EPR ont réuni 184 professionnels.

Des conventions partenariales, des engagements mutuels

DEUX CONVENTIONS CADRE SONT SIGNEES AVEC :
® Le Groupe Addap13
® |a Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ) L]

Iy \\\K’

ET EN 2023, C’EST 47 CONVENTIONS QUI ONT ENGAGE
LA MDA ET SES PARTENAIRES :

31 conventions d’ "engagement opérationnel”

10 conventions de “protocole spécifique”

15 conventions d’ ““adhésion commune”

3 conventions de ““prestation”

1 consortium avec les 4 Missions Locales du territoire



2l

LE SOUTIEN AUX PROFESSIONNELS
ET LA FORMATION

En 2023, la MDA a formé 387 professionnels sur 29 jours de formation (soit 183h). Les formations avaient pour thématique :

® |‘adolescence et la posture professionnelle, ® Education populaire, citoyenneté et engagement,
® |e groupe, sa dynamique et la médiation du Théorie de I'attachement,
psychodrame, Les addictions,

® e médiateur photo en groupe, Santé sexuelle,

® Violences intrafamiliales et adolescence, Le développement des compétences psychosociales.

La MDA propose des analyses des pratiques professionnelles en lien avec 'adolescence auprés de plusieurs équipes institutionnelles :

82 professionnels de 10 établissements ont pu bénéficier de ces temps d'analyse des pratiques.
LA MDA EST CERTIFIEE QUALIOPI EN JANVIER 2023

L’accueil, ’'accompagnement,
les parcours

PUBLIC ADOLESCENT / JEUNE

2 455 adolescents ou jeunes adultes ont été accueillis soit 13 521 rencontres individuelles ou groupales en 2023

Soit une augmentation de 16% de la file active depuis 2022. Cette augmentation est liée notamment a I'ouverture de I'antenne

d’Aix-en-Provence.
. . i . 2021 2022 2023
Evolution de la file active 688 | 705 @ 603

2455

Psy de Rue Salon vl 121 109
2060 2122 198 | 207 | 231
Psy de Rue Miramas PAlY 124 65

Chéteaurenard I 124 136

Tarascon 82 88 93

Arles 73 138 107

Psy de Rue Arles 0 0 53
Vitrolles 0 106 159

Psy de Rue Vitrolles 0 43 343

Aix en Pce 0 0 155

- - - RAP Berre [JiPX] 18 24
|

| Psy de Rue Berre VAL 247 52

2021 2022 2023 RAP St Chamas [F¥] 22 27
RAP PSL 29 24 20

Aprés une forte augmentation entre 2020 et 2021 de la file active, le nombre RAP Orgon s 25 27
de jeunes qui sollicitent la MDA tend a se maintenir a un niveau élevé. Ce RAP St Rémy 0 14 28
qui impacte I'accessibilité de nos antennes, dont les délais de premier accueil EM PIC 0 85 103
se rallongent, notamment a Salon-de-Provence (jusqu’a 2 mois d'attente EMPEC 0 0 98

depuis octobre 2023), au profit de suivis de plus en plus intenses et longs

I

M 36 31 22
TOTAL 2060 2122 2455

d'adolescents / jeunes qui présentent des détresses, des mal-&tres profonds.
Ces adolescents sembleraient accéder plus tardivement a la MDA, lorsque le
mal-étre ou les problématiques sont déja prégnantes, a des ages plus avancés
(cf. p 13. : profils des adolescents accueillis).
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Une réflexion est actuellement en cours au sein de I'équipe élargie de la MDA pour retrouver une accessibilité adaptée a la
temporalité des adolescents. Le projet repose sur une disponibilité organisée des professionnel(le)s pour faciliter la réactivité des

premiers accueils ainsi que sur des permanences sans RDV repérées par les adolescents.

EVOLUTION DU NOMBRE D’ENTRETIENS
Le nombre d’entretiens évolue plus rapidement que le nombre d'adolescents accueillis. Nous constatons une augmentation de
27% entre 2022 et 2023.

[ 2021 2022 2023
13521
4444 4166 4602
Psy de Rue Salon 632 260 234

1437 1421 1620

10649

Psy de Rue Miramas 447 264 138
Chateaurenard 834 915 730
Tarascon 541 501 491

Arles 240 633 914

Psy de Rue Arles 0 0 113
Vitrolles 0 724 1096
* Psy de Rue Vitrolles 0 43 629

Aix en Pce 0 0 1486

2021 2022 2023 Psy de Rue Berre S 454 96
RAP St Chamas 89 72 76
RAP PSL EERPXE] 63 131

Le profil des adolescents accueillis RAP Orgon [ERIIENENEPIRENE-%
Le public accueilli en 2023 réside dans 97 communes du nord des RAP St Rémy 0 54 67

RAP Berre 181 99 105

Bouches-du-Rhone. EM PIC 0 347 398

EMPEC 0 0 138
Vv 484 507 367

TOTAL 10073 10649 | 13521

FILE ACTIVE SELON LE SEXE ET LA TRANCHE D’AGE

!

TOTAL 1518

627

TOTAL 937

- Garcons
I Filles

891

11-15ans 16 - 25 ans

Cette année, la part d'adolescents / jeunes dgés de plus de 16 ans accueillis a la MDA a dépassé celle des 11-15 ans. Elle
représente 61% de la file active en 2023. Cet écart a tendance a se creuser. |l est vrai qu’avec I'ouverture de I'antenne d'Aix-
en-Provence, la MDA accueille un nombre plus important d'étudiants. Ce qui ne suffit pas a expliquer cette augmentation :
quand les adolescents / jeunes arrivent a la MDA, ils sont plus dgés que les années précédentes. Plusieurs hypotheses peuvent
permettre d'interpréter cette tendance : est-ce lié a I'impact d'une plus grande diversité des lieux d'intervention de la MDA,

notamment dans les lycées et auprés des jeunes en insertion ? Ou, est-ce le marqueur d'un retard d'accés a la prévention, a la
santé et au soin de la population adolescente / jeune ?
En revanche, la MDA 13Nord recoit toujours une plus grande proportion de filles (56%) que de garcons (44%).
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PROFIL SCOLAIRE / PROFESSIONNEL DES ADOLESCENTS / JEUNES ACCUEILLIS
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69% des adolescents sont scolarisés dont une majorité en college (41%).
14%, soit 330 adolescents / jeunes ne sont plus scolarisés et/ou sans activité (ni scolaire, ni professionnelle).
Tandis que 6% sont étudiants et 4% en insertion.

TYPE D’HEBERGEMENT DES ADOLESCENTS / JEUNES ACCUEILLIS
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Comme en 2022, 46% des adolescents accueillis ont des parents séparés dont la majorité vit au domicile de la mere.

En 2023, 62 adolescents / jeunes accueillis étaient orphelins de pére, de mére ou des deux.

8% des adolescents / jeunes recus sont en rupture avec leur famille. Fragilisés dans leur parcours de vie, ils bénéficient d'une
mesure de protection ou sont en errance.

Parmi ces derniers, 24 jeunes accompagnés étaient en errance, sortis de la protection de I'enfance. Sans un accés a un
hébergement ou un logement stable, ces jeunes majeurs ne peuvent pas "s'attacher”, "s’arrimer”. lls ne peuvent pas construire
de repéres, ni stabiliser leur intégration dans le soin. Et encore moins s’engager dans une vie sociale et professionnelle. Les
territoires couverts par la MDA ne comptent pas ou peu de dispositifs adaptés pour ce public. D’ou I'enjeu, pour "raccrocher"
ces jeunes, d'aller a leur rencontre, de tisser des partenariats décloisonnés et ouverts (éducation, insertion, santé ou logement)
pour tenter de construire une relation puis d’engager une dynamique de remobilisation. C'est ce que défend la MDA avec son
dispositif d'équipe mobile qui, aprés deux ans d'engagement auprés des jeunes en voie de marginalisation, doit trouver les
moyens de devenir un dispositif structurant de réduction des inégalités de santé.



Les problématiques

POURQUOI LES ADOLESCENTS VIENNENT-ILS A LA MDA ?

- Vie familiale
- Vie scolaire et professionnelle

- Situation sociale et écocomique

29,40/0 Vie relationnelle, affective et sexuelle

Santé somatique et psychique

8’50/0 - Autres

2,4%

Les besoins des adolescents d'aujourd'hui : Les besoins des jeunes adultes d'aujourd'hui :

Problématiques / violences intra-familiales, Anxiété sociale, repli sur soi, isolement,

Anxiété sociale et scolaire, Etats dépressifs,
Décrochage scolaire / absentéisme, Carence de soins / absence de suivi médical,
Passage a I'acte / intention suicidaire, Difficultés financieres / gestion du budget,
Questions identitaires, Prises de risques / passages a l'acte,

Harcelement / cyberharcelement, Allophonie,

Vie affective et sexuelle, Problématiques de séparation / d'autonomisation.

Problématiques sociales.

10 informations préoccupantes ou signalements ont été effectués aupreés de la CRIP et/ou du procureur. La MDA a dii procéder
a 36 hospitalisations d’adolescents / jeunes pour les raisons suivantes : mal-étre profond, intention suicidaire.

LES DIFFERENTS TYPES D’ACCOMPAGNEMENT
68 % du public reléve d’un accueil, d’'une écoute de courte durée et 32% d’une offre de soin.

3%

- Accompagnement / écoute / soutien
- Accompagnement familial

Groupe thérapeutique

Consultation somatique

Evaluation / suivi psychiatrique




DUREE DES SUIVIS DES JEUNES
Alors que 65% des jeunes recus trouvent leurs réponses en moins de 5 rencontres, 18% en ont besoin de 10, et 17% ont besoin

e

d’un suivi de plus longue durée (supérieur a 10 entretiens), en moyenne.

| e% Supérieur
Salon , o = a 10 suivis
Miramas N ——
Chateaurenard Entre 5
‘ t 10 suivi
Tarascon € HEsuivis
|
Arles 72% Inférieur
‘ a 5 suivis
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Aix en Pce I
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em pic I —
VM | |
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La durée moyenne des suivis par personne tend a s'allonger. En 2023, I'analyse des files actives des différentes antennes
montre qu’elle dépasse les 7 rencontres par adolescent / jeune en moyenne. Cet allongement des suivis impacte notre réactivité
d’accueil.

TABLEAU D'EVOLUTION

2019 2021 2023 Evolution du no.mbre
moyen d'entretien

5,95 6,48 7,87 | parjeune

PUBLIC PARENTS / FAMILLES

2021 2022 2023

430 parents ont bénéficié d’'un soutien a la parentalité, soit 1172 rencontres

172 188 162
individuelles ou familiales réalisées en 2023

| alon]
3 0 | o
EVOLUTION DU NOMBRE D’ADULTES BENEFICIAIRES m 31 23 42
430 o | 0 | o

403 =

¥ | 17| s
no| 19| s
Arles 19 27 28
Psy de Rue Arles 0 50 0
Vitrolles 0 0 36
Psy de Rue Vitrolles 0 9 0
o | o | m
6 | 1 | 13
0o | 13| 0
9 | 1| 0
2021 2022 2023 3 0 9
o | o | s
EMPIC 0 0 0
EMPEC 0 0 14

Y 27 28 29
TOTAL 322 403 430
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LES BESOINS DES FAMILLES D'AUJOURD'HUI

® Problématiques de séparation, ® Souffrance des adolescents (harcélement, phobie
® Problémes de disponibilités des familles / sentiment de scolaire),
culpabilité, ® Neuro-atypies, troubles psychiques, mal-étre,
® Besoin d'éclairage sur le mouvement de I'adolescence : ® Problématiques scolaires / pression scolaire,
autonomisation, questions d'identité, ® Problématiques sociales / précarité,
® Monoparentalité / isolement, ® Problématiques éducatives / histoires familiales,
® Difficultés de poser / lacher un cadre (écrans, ® Traumatismes (deuils, violences),

fréquentation, scolarité),

I 4 [ ’ I 4 d [ | I 4
La préevention et ’education pour la sante
En 2023, ont été réalisées. ont bénéficié de temps d'échanges, de

réflexions, de mises en situation, d'informations autour de thématiques variées visant a promouvoir la santé, et a prévenir les
comportements a risques.

REPARTITION DES ACTIONS DE PREVENTION PAR THEMATIQUE

- Santé / Bien-étre Citoyenneté
7% Prévention conduites Numéri
addictives umenque
3% . .
Vie affective et ) .
Décrochage scolaire
6% sexuelle
Compétences Autres (promotion santé

mentale des jeunes,

sychosociales . . .
psy manifestation jeunesse)

31%

Violence / Harcélement

4 734 pré-adolescents, adolescents et jeunes (soit 31% des publics bénéficiaires des actions de prévention) ont participé a des
interventions visant le développement ou le renforcement des compétences psychosociales. Devant les thématiques de la vie
affective et sexuelle (20%) et des conduites addictives (11%).

D’autres thématiques, le harcélement, les violences, les usages du numérique, la citoyenneté, ont concerné 16% des bénéficiaires
(soit 2 493 adolescents) des actions réalisées en 2023.

8/ 7



REPARTITION DES JEUNES BENEFICIAIRES DES ACTIONS DE PREVENTION PAR TERRITOIRE

Salon (Pays Salonais) m
. |
(PBa:':g;li?anig) l 80
(Payité:l:an’:iasj m 0
Orgon (TDP) 885 0
Tarascon (ACCM) ml 49
. |
I Vitrolls (Pays A - 16-25 ans

|
11-15ans
PSL (Ouest Pce) ml 60 -
I

L | | |

77% des adolescents bénéficiaires des actions de prévention et de promotion de la santé sont 4gés de 11 a 15 ans. La MDA
intervient en fonction des demandes de ses partenaires et a partir des propositions qu’elle peut faire aupres des différentes
équipes en lien avec des adolescents ou des jeunes. Selon les années, des territoires peuvent étre sur ou sous représentés parmi
les bénéficiaires d'actions mises en ceuvre. La majorité des actions de prévention interviennent dés I'entrée dans I'adolescence, au
college, afin d’accompagner les adolescents en fonction de leurs besoins et des étapes de leur développement. D'autres actions
ont vocation a intervenir plus tard, aupres des lycéens et des jeunes en insertion. Il s'agit alors d’accompagner I'autonomisation
et I'entrée dans la vie adulte. Certains jeunes connaissent des difficultés de projection, d'insertion sociale et professionnelle
liées a un manque de confiance et d'estime de soi qui générent un mal-étre, des conduites a risques ou une hygiéne de vie
dégradée. La MDA les accompagne, les aide a déconstruire certaines représentations, reconnaitre et renforcer leurs habiletés
psychosociales, a prendre soin d'eux, a connaitre les lieux ressources.

Les financements

Le modele économique de la MDA est complexe. Il repose sur des financements directs et indirects et dépend de la mobilisation
d’une pluralité de partenaires financeurs qui soutiennent le projet au regard de leurs domaines de compétences, de leurs
engagements a I'égard de la jeunesse (santé, éducation, insertion, protection de I'enfance, prévention, parentalité, famille).
LARS est le principal financeur de la MDA, pour 50% de son budget. Les 50% restant sont financés a hauteur de 15% par le
Département des Bouches-du-Rhdne et par d'autres partenaires, notamment les collectivités, qui contribuent chacun a I'équilibre
global de I'association. A noter que |’l§tat, dans le cadre de la stratégie de lutte contre la pauvreté, a principalement contribué a
financer le dispositif d’équipe Mobile "Sur la route de tes projets". Ce qui représente 13% du budget de I'association en 2023.
Iégalement que la PJJ finance depuis 2021 un mi-temps d'éducatrice spécialisée a I'antenne de Vitrolles qui permet de renforcer
nos capacités a prévenir I'entrée dans la délinquance et nos complémentarités.

LES FINANCEMENTS DIRECTS

1% 1% 710, -ARS CD 13 - Salon-de-Provence
-Politique de la Ville Terre de Provence - Miramas
I Etat/DREETS B Mamp Tarascon
[ étot/00ETS B Acem [ vitroties
0,
: i"/;) - CAF/PAEJ - Aix en Pce Autres communes
3% Pl B Arles
0%

CR PACA - Chéateaurenard



Parallelement, les mises a disposition de locaux et de personnels font pleinement partie de I'équilibre budgétaire de I'association.
Mise a part le Centre Hospitalier de Montperrin auquel est adossée la MDA et qui bénéficie d’un financement de I'’ARS pour
mettre a disposition du personnel soignant, d’autres partenaires contribuent aux réponses disponibles au sein de la Maison des
Adolescents : la Mission Locale Ouest Provence, le CMP adultes de Miramas, le Planning Familial. Quant aux villes d’implantation
de la MDA, elles jouent un rdle essentiel dans la faisabilité et I'équilibre du projet. Au-dela de leur adhésion a I'association, elles
mettent a disposition des locaux adaptés indispensables a la réalisation de nos missions. L'éducateur mis a disposition par la
Ville de Salon-de-Provence a quitté I'association en 2023 mais la ville s’est engagée a maintenir son soutien pour permettre son

remplacement au plus tét.

LES FINANCEMENTS INDIRECTS

4% 49

4%

\

1% - ML Ouest Provence - Ville PSL (local)
1% (professionnels soin)
1% Planning familial
g familia ) _—
3% (professionnels soin) - Ville Saint-Chamas (local)
ARS via !—Iopltal MQntperrln - Ville Orgon (local)
(professionnels soin)
e Ville Salon-de-Provence
66% Ville d'Aix en Pce - (local /professionnel éducatif)

Ville de Vitrolles (local) - Ville Miramas (local)

En 2023, la MDA a intégré le PAEJ d'Aix-en-Provence dans la création de I'antenne MDA sur le territoire. La ville d'Aix-en-
Provence apporte son soutien indispensable en mettant a disposition un local, qui aprés quelques mois de travaux, pourra
accueillir I'équipe compléte de I'antenne ; installation prévue a I'été 2024. Ce local en plein centre de la ville, sur le méme site que

-
AR

Le Repére Jeunesse, garantie une grande facilité d’acces aux adolescents et aux jeunes.




2023... A retenir!
CHAQUE ANNEE EST UNIQUE....

L'ouverture de I'antenne d’Aix-en-Provence en janvier 2023.

Un nouveau site internet mis en ligne en octobre 2023 : www.mdal3nord.fr

Les 30 ans de I'association : un moment d’histoire et de partage haut en couleurs !

L'Iéquipe Mobile "Sur la route de tes projets" composée de la MDA et des Missions Locales du Pays Salonais, du Delta, de
I’Etang-de-Berre et de Ouest Provence : une aventure qui a pris fin en décembre 2023... La MDA se mobilise pour pérenniser
ce dispositif qui a pu repérer, remobiliser et accompagner de nombreux adolescents ou jeunes qui restent éloignés de nos
services de droit commun, de la santé a l'insertion. De nouveaux partenariats sont en cours de construction avec I'Education
Nationale, la PJJ, les Missions Locales, I'Etat et la Métropole.

Le dispositif de Visites Médiatisées a donné naissance au dispositif Kairos "Au bon moment, au bon endroit", qui accompagne
les familles qui rencontrent des difficultés majeures dans leur relations intra-familiales.

L'adaptation de notre systeme d'information et de suivi des activités va permettre, au-dela de notre activité d'accueil, un
traitement des données de notre mission de prévention des 2024.

Le recrutement fort attendu d'une Responsable Comptabilité et Gestion (0,8 ETP) en septembre 2023 était nécessaire pour
accompagner le développement de |'association, et garantir la rigueur imposée par notre modele économique.

EN PERSPECTIVE... POUR 2024 !

Un accueil réactif : réflexion et expérimentation d'un accueil sans RDV notamment sur I'antenne de Salon-de-Provence, Arles,
Tarascon.

Un Colloque "Protection de I’Adolescence. Placement, déplacement : les ruptures familiales a I’adolescence". Le 25 juin
2024 a Vitrolles.

Recrutement et stabilisation des équipes pluridisciplinaires sur chaque antenne.

Maintien et renforcement des professionnels mis a disposition par nos partenaires.

Grice au soutien des municipalités, des déménagements sont attendus en 2024 : Aix-en-Provence, Tarascon, Miramas
et Arles. Des locaux qui s'adaptent pour accueillir I'accroissement des différentes actions de la MDA et offrir des espaces
chaleureux et fonctionnels pour nos publics.

2 nouveaux partenariats structurants en cours de co-construction, avec :

e Le Comité Départemental d’Education et de Promotion de la Santé (CODEPS) : la MDA pourrait accueillir, notamment,
une permanence du Pdle Ressources du CODEPS qui viendrait renforcer le soutien apporté aux professionnels du réseau.

e 'Association Départementale d'Entraide des Personnes Accueillies en Protection de I'Enfance (ADEPAPE) : une
permanence de I’ADEPAPE pourrait renforcer I'accompagnement des adolescents et jeunes qui connaissent ou ont connu
un parcours ASE.

La prévention de 2025 a 2028 : une Convention Pluriannuelle d'Objectifs (CPO) avec I'ARS qui se renouvelle et s'actualise au
regard des nouveaux besoins et des nouvelles problématiques adolescentes.

La MDA a intégré 5 Point d'Accueil d'Ecoute Jeunes (PAEJ) aux antennes de Salon-de-Provence, Miramas, Chateaurenard,
Vitrolles et Aix-en-Provence. En 2024, un nouveau référentiel de la CNAF impliquera un nouveau mode de financement de la
CAF, par voie de Prestation de Services. Ce financement actualisé devient structurant pour équilibrer les missions d’accueil et
d’accompagnement telles qu’elles doivent étre réaffirmées dans le nouveau référentiel des PAEJ (a paraitre).

De nouveaux partenariats (PJJ, EN, ML, ADDAP) dans le cadre d'une équipe mobile élargie qui va a la rencontre des
adolescents dés 11 ans et jusqu'a 25 ans ; aupres de celles et ceux qui sont en risques ou déja en rupture.
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L'EQUIPE

COORDINATRICE / CHARGEE DE PROJETS
S. CIACCIO - 07 88 34 23 75 (a partir d'octobre 2023)

x

<

O

)

Accueil / Prévention Soin z

N. ARGENCE (s) Educatrice santé SUIVI PSYCHOLOGIQUE aR

F. VINCENZI (v) Educateur spécialisé T. MATHON-GAMBIEZ (mad) Psychologue clinicienne LU

E. JAUFFRET (v) Art-thérapeute / Danse L. GOLLIET(s) Psychologue clinicienne D—C

thérapeute A. GANDOUIN (s) Psychologue clinicienne O

D. CHICCA (s) Animateur culturel et APP |:

d’'éducation populaire F. CHEVALIER (v) Psychologue clinicienne ad

M. RAFFAILLAC (mad) Conseillere conjugale %

et familiale au Planning familial —
G. FRANCHINI (s) Educateur spécialisé

(s) : salarié (v) : vacataire (mad) : mis a disposition
Différents mouvements sont a prendre en compte cette année, I'équipe n’est pas encore au complet. De futurs

recrutements sur I'année 2024 sont a venir (2 postes d'accueillant(e)s chargé(e)s de prévention et 1 poste de

secrétaire chargé(e) d'accueil).

VISION TEMPORELLE DE L'ACTIVITE
| tundi | Mardi | Mercredi | Jewdi | Vendredi

Tl PR PR PR PR

AC : accueil / PR : prévention / Tl : temps institutionnel / SP : suivi psychologique

Antenne d'Aix-en-Provence

La nouvelle Antenne de la Maison des Adolescents d’Aix-en-Provence a ouvert ses portes en janvier 2023. Cette

année a été une année transitoire pour sa construction, tant au niveau de ses professionnels que du partenariat.
La montée en charge de I'activité de I'antenne est progressive.
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La tranche d'age du public accueilli sur I'antenne d'Aix-en-Provence, la plus représentée, est celle des 16-25 ans
(132 jeunes sur un total de 166 personnes accueillies), avec pour spécificité un public étudiant.

Aix-en-Provence est la 2°™ ville universitaire du département des Bouches-du-Rhéne, la proximité des facultés, et
les actions précédemment menées par le PAEJ au sein de celles-ci, peuvent notamment en expliquer les raisons.
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Les actions de prévention

Le développement des actions de prévention est étroitement lié a celui du développement de I'équipe et du partenariat, elles sont
progressivement mises en place. 60 actions de prévention ont pu étre menées dans différentes structures et établissements
scolaires des villes d'Aix-en-Provence et du Pays d'Aix (Saint-Cannat, La Roque d'Anthéron) ; autour principalement des
thématiques du numérique, de la santé, du bien-étre et de la vie affective et sexuelle.

Au total 1 316 adolescents ont été sensibilisés par le biais de ces actions de prévention.

ACCOMPAGNEMENT DES PROFESSIONNELS : ECHANGE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Dans un souci de culture commune, et afin de favoriser le lien et la proximité, plusieurs groupes d'échanges des pratiques

professionnelles ont eu lieu en 2023. Cette année, nous avons participé a :

® |‘animation de 10 groupes d'échange des pratiques professionnelles.

® 5 réunions d’'échange et de réflexion autour des situations évoquées au titre du CLSPD de la ville d'Aix-en-Provence qui ont
eu lieu tout au long de I'année.

® 1 CESC (Comité d'Education 3 la Santé et 3 la Citoyenneté) du Lycée Vauvenargues, organisé au mois de mai 2023.

Au total 35 professionnels ont pu étre accompagnés et soutenus dans leur posture professionnelle.

LE PARTENARIAT

L'année 2023 a été marquée par la construction d’'un partenariat trés riche avec les différents acteurs jeunesse du territoire.
De nombreux temps ont été dédiés a la rencontre des partenaires institutionnels et de proximité (participation a des réunions
d'échange d'élaboration de pratiques communes et complémentaires, prise de connaissances des diagnostics du public
adolescent et des modalités d'intervention de chacun, présentation de la MDA 13Nord, de ses actions et ses spécificités).
L'équipe de I'antenne a également animé et a participé a différentes instances partenariales afin de coordonner les parcours de
jeunes et de leurs entourages. 52 rencontres partenariales et de réseau ont eu lieu en 2023.

Le partenariat sur le territoire continue de se développer et la MDA commence, a ce jour, a étre repérée par un grand nombre de
jeunes, de partenaires et de parents.

Quelques temps forts de 2023

PROJECTION FILM / DEBAT AUTOUR DU CONSENTEMENT

En janvier 2023, a été organisé, dans le cadre du Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance d'Aix-en-Provence,
le Festival du Film judiciaire au cinéma aixois.

Ce programme propose aux lycéens et a leurs enseignants, une sélection de films en lien avec le domaine de la Justice, leur
permettant de mieux appréhender certains enjeux sociétaux et contextes humains puis d’en débattre. Pour cette édition, la
thématique du consentement a été mise en avant, avec la projection du film "Les choses humaines" de Yvan Attal. Durant les
débats, ont lieu des échanges et questionnements directs entre éléves et magistrats, policiers, gendarmes, avocats, représentants
du Rectorat, du CLSPD, de la Ville d’Aix-en-Provence, associations telles que la MDA.

Les professionnels de I'lantenne d’Aix-en-Provence de la MDA 13Nord ont participé a deux projections / débat et ont rencontré
180 lycéens.

"QUINZAINE POUR LA JEUNESSE # NUMERIQUE"

Lantenne d'Aix-en-Provence a participé a la 72 édition de la Quinzaine pour la Jeunesse, organisée sur la thématique du

numérique par la Ville d’Aix-en-Provence, du 11 au 23 avril 2023.

Cet événement avait notamment pour objectifs de :

® Faire connaitre aux 11-25 ans et aux professionnels de la jeunesse, les structures ressources du territoire pouvant les
accompagner sur de nombreuses thématiques de leur vie quotidienne et notamment du numérique.

® Permettre aux organisateurs et aux partenaires d'identifier de potentielles ressources et de mutualiser leurs savoirs et
moyens.

L'antenne d'Aix-en-Provence est intervenue dans 4 établissements scolaires (Lycée Emile Zola, Lycée Gambetta, Lycée du Sacré-

Al

Ceeur, le College Rocher du Dragon), mais également au sein du Repére de la Jeunesse.
Lors de cet événement, 140 adolescents ont pu échanger avec les professionnels de la MDA.



FORUM SANTE AU LYCEE GAMBETTA . -

En mai 2023, I'antenne d’'Aix-en-Provence de la MDA 13Nord a participé au Forum Santé organisé par le Lycée Gambetta et a pu
sensibiliser 112 éléves de I'établissement.

PARTICIPATION A LEVENEMENT "LA NUIT DES ETUDIANTS"

L'antenne d'Aix-en-Provence de la MDA était présente, en octobre 2023, lors de la soirée d'accueil des étudiants aixois. Cet
événement a été organisé par le "Repére de la Jeunesse" en partenariat avec I'association Sortie d’Amphi, afin de favoriser
I'intégration des étudiants dans leur ville d’études, de leur faire connaitre les structures existantes sur le territoire, dans différents
domaines. 15 jeunes ont pu échanger avec les professionnels de la MDA.

Perspectives 2024

DE NOUVEAUX LOCAUX POUR LANTENNE D’AIX !

Depuis notre arrivée sur le territoire d’Aix-en-Provence, nous sommes installés au 1°" étage du Repere de la Jeunesse de la ville.
L'antenne se développe, et nous avons besoin d’espaces plus grands et adaptés a notre activité.

Et grace a la ville d’Aix-en-Provence nous pourrons nous installer de maniére indépendante dans des locaux qui seront situés a la
méme adresse au 37 Boulevard Aristide Briand, a c6té du Repere de la Jeunesse.

Un nouvel espace de plus de 200 m? adapté a I'accueil spontané sans rendez-vous, aux ateliers collectifs, a I'accueil de partenaires
et de nouveaux professionnels, nous permettra de poursuivre le développement de I'antenne.

Apreés quelques travaux, I'antenne d'Aix-en-Provence devrait faire sa rentrée dés septembre 2024 dans ses nouveaux locaux !

Vous serez conviés a l'inauguration des lieux avant la fin de I'année.

DE NOUVELLES ACTIONS AU PLUS PRES DES LIEUX DE VIE DES ADOLESCENTS ET DE LEUR ENTOURAGE

Nous souhaitons, pour cette 2°™ année d'existence, nous inscrire davantage dans une démarche "d'aller vers" par le biais de
permanences délocalisées qui seront mises en place au sein de différents lieux de vie des adolescents. Elles auront lieu dans les
différents quartiers d’Aix-en-Provence, au sein des centres sociaux Albert Camus, Aix Nord, la Provence et La Mission Locale du
Pays d'Aix.

Dans cette continuité, il sera également mis en place le dispositif "Psy-léduc dans la rue", avec un binbme psychologue MDA et
éducateur spécialisé de I'’Addap13, afin d'intervenir dans la complémentarité, au sein des quartiers, en pied d'immeuble.
D’autres permanences sont aussi en cours de développement au sein des facultés, et depuis janvier 2024, une permanence tous
les vendredis aprés-midi de 14h30 a 17h30 au sein de I'antenne d’Aix de la MDA, est assurée par le Planning Familial.

En ce qui concerne les actions de prévention, de nouveaux programmes de développement des CPS (Compétences Psycho
Sociales) seront programmés dans les écoles élémentaires.

En parallele, nous souhaitons également cibler les parents des adolescents, avec la mise en place des conférences ou cinés /
débats a leur destination, dans les différentes structures qu'ils fréquentent. Mais également avec la possibilité de nous rencontrer

au sein de notre antenne et de développer les espaces dédiés aux familles.

G
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L'EQUIPE -

COORDINATRICE / CHARGEE DE PROJETS
M. KONATE (jusqu'au 31 décembre 2023)

Accueil / Prévention Soin
E. BOYER (s) Sophrologue / Educatrice santé SUIVI PSYCHOLOGIQUE
C. PETIT (s) Educateur santé G. GRANGER (s) Psychothérapeute

E. ALIZON (s) Apprentie éducatrice spécialisée APP
D. CHICCA (s) Animateur culturel et éducation C. BOLLAND (v) Psychologue clinicienne
populaire

(s) : salarié (v) : vacataire

Différents mouvements sont a prendre en compte cette année, de futurs recrutements sur I'année 2024 devraient

permettre de renforcer I'équipe.

VISION TEMPORELLE DE L'ACTIVITE
| lundi | Mardi | Mercredi | Jewdi | Vendredi |

PR T PR PR PR

AC : accueil / PR : prévention / Tl : temps institutionnel / SP : suivi psychologique / GT : groupe thérapeutique / EF : espace famille.

PREVENTION
1776

ACCUEIL

107 dont 52
47 55

28 914
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Quelques temps forts de 2023

SENSIBILISATION AU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES (CPS) - ECOLE HENRI WALLON
Les enseignants se soucient de I'usage des écrans sur les enfants et souhaitent sensibiliser les parents.

Nous avons souhaité aborder le sujet par le biais des compétences psychosociales en 2 temps :

® Une journée a theme

® Un programme de développement CPS

Le jeudi 14 septembre : nous avons proposé un jeu avec des situations du quotidien ("Je tombe sur un contenu trop
violent pour moi", "Je me suis fait un ami en ligne" par exemple). Ce jeu a été€ le fil rouge de I'action.

Atelier pour les parents le matin "Développer mes compétences pour accompagner mon enfant dans un monde
connecté" : Une quinzaine de parents (essentiellement des méres) et I'infirmiére scolaire de secteur étaient présents.
Les échanges ont concerné leur propre utilisation des écrans, elles ont pu partager leurs expériences sur ce qu'elles
mettent en place pour vivre au mieux leur parentalité avec leur représentation de I'impact du numérique. Ensuite, nous
leur avons présenté le jeu et proposé de I'expérimenter afin qu’elles puissent en parler avec leur enfant.

Atelier pour les pré-adolescents I'aprés-midi "Développer mes compétences dans un monde connecté" : Nous
avons animé 3 ateliers d'une heure dans les 3 classes du cycle 3. Le temps imparti était insuffisant mais les éleves
ont pu se questionner, partager leurs expériences et réfléchir sur ce qu'ils peuvent mettre en place face a certaines
situations du quotidien. Nous avons eu des retours positifs et enthousiastes des meres, de la direction de I'école ainsi
que des professionnels de santé en lien avec ces familles. En complément, le programme de développement des CPS est
organisé sur le premier trimestre 2024.



ATELIERS EMOTIONS

Plusieurs ateliers sur le theme Santé / Bien-étre ont été menés aupres des jeunes du Contrat Engagement Jeune (CEJ). Latelier
sur les émotions a particulierement retenu leur attention.

La premiére version de I'atelier fut proposée par Eva Alizon (éducatrice spécialisée en apprentissage), I’outil fut affiné au fur et a
mesure des interventions mensuelles. Les retours positifs des jeunes ont éveillé la curiosité des conseillers en charge du CEJ de
Saint-Martin-de-Crau. Les ateliers mensuels aupres de ce public commenceront en mars 2024.

L’atelier comporte 3 temps :

® Brainstorming autour des émotions ;

® Réflexion en petits groupes (ou en groupe unique en fonction du nombre de participants) sur un tableau "carte émotion" ;

® Retour en grand groupe.

Ce format, participatif et ludique, permet d’aborder la vie quotidienne, les relations, leur santé et I'impact des émotions et du
stress. C'est aussi |'occasion de repérer les professionnels ressources et de découvrir, voire d'expérimenter de nouvelles facons
de prendre soin de soi.

JEU DE PISTE IMPACT JEUNES
Comment permettre aux jeunes d’identifier les lieux ressources a

Arles ? C'est la question que se sont posée les "boosters" territoriaux
d’Impact Jeunes. D’ou I'organisation d’un jeu de piste pour découvrir
les ressources locales. A deux reprises, nous avons accueilliun groupe
dans nos locaux pour leur présenter nos missions. Une action
attractive qui a permis d'identifier la MDA comme un lieu dédié aux
adolescents et aux jeunes adultes a Arles.

Parole de jeune: "Il n'y a pas grand chose a faire au quartier pendant
I'été, du coup, j'étais trop contente de participer. J'ai découvert des
lieux que je ne connaissais pas, comme la Maison des Adolescents et
le CIDFF, alors que ca peut étre utile".

SOUTIEN AUX PROFESSIONNELS DES QUARTIERS

Lors du dernier trimestre 2022 plusieurs rencontres entre la MDA et I'équipe de la Mairie d'Arles représentée par Mr Poudevigne
en charge du service d'animation de proximité ont mis en exergue la souffrance des personnels des centres sociaux. Cette
inquiétude des acteurs de terrain fait suite a plusieurs drames violents ayant eu lieu dans les divers quartiers prioritaires de la
ville (QPV). Ce constat d'un climat anxiogéne aupres des professionnels fait émerger une demande de soutien des équipes. La
MDA propose une rencontre aupres des acteurs de terrain pour envisager ensemble une réponse au plus prés de leurs besoins.
La premiére rencontre avec I'équipe du centre social de Barriol a été annulée, du fait de la fermeture temporaire de la structure.
La rencontre avec I'équipe du centre social du Trebon met en évidence des questions organisationnelles et structurelles liées a
leur fonctionnement.

Dans un contexte conjoncturel de manque d'effectifs, la mise en place d’'un groupe d’analyse de la pratique semble prématuré.
Le contexte de travail de la maison de quartier de Griffeuille est différent, malgré la recrudescence de la violence dans le quartier,
I'’équipe reste stable, mais éprouvée par le drame qui a endeuillé le quartier. Les participants se montrent favorables et ouverts a
la mise en place d’un travail de réflexivité. Le recueil de données suite a ces différentes rencontres sur le terrain, a mener la MDA
a proposer la mise en place d'un groupe de parole a la maison de quartier de Griffeuille. Le dispositif se déroule de septembre
2023 a juin 2024 au rythme d’une rencontre par mois. Un bilan de I'action avec I'équipe concernée est prévu au terme de la

derniére séance.

DANKELETAJ'R, AU MUSEE DE L’ARLES ANTIQUE, LE 14 JUIN 2023

Un projet innovant de théatre-forum a destination des parents d'adolescents a vu le jour en terre salonaise, en partenariat avec
la compagnie 6T-Théétre.

Dans une volonté de mobiliser les parents et de renforcer leurs compétences, nous avons proposé d'aborder les problématiques
adolescentes d'une facon ludique, créative et bienveillante. Les parents et leurs adolescents ont été invités a plonger dans une
expédition au coeur du monde secret de I'adolescence. Lexpérience a été trés enrichissante pour I'ensemble des participants sur
le territoire d'Arles, de Miramas et Salon-de-Provence !

Au total, 235 parents et adolescents ont pu participer au théatre forum, dont 26 parents, 31 ados et 4 professionnels arlésiens.
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permettre de renforcer I'équipe.

VISION TEMPORELLE DE L'ACTIVITE
| tunci | Mardi | Merredi | Jeudi | Vendredi _

AC : accueil / PR : prévention / Tl : temps institutionnel / SP : suivi psychologique / EF : espace famille

ACCUEIL PREVENTION
93 299
61 66

15

CHIFFRES
CLES

Quelques temps forts de 2023

Janvier : Présentation du projet "boite anti-harcélement” et inauguration de I'école Jean-Macé.
® Février : Remise des clés du jardin, le projet des éleves décrocheurs, et projection des 30 ans a venir de la MDA.

® Mars : Animation d’un atelier a la Journée Nationale des Droits des Femmes et journée contributive, participative
\ afin de favoriser la venue des jeunes a la médiathéque.

Awril : Premiere rencontre et mise en place des ateliers art-thérapie avec Alexandra Spiteri.

Mai : College Sainte Marthe, un nouveau partenariat sur la thématique Vie Affective et Sexuelle.

Juin : Restitution publique de la recherche action « ethno-clinique » autour des populations sud-américaines.
Juillet : Départ de Frédéric Terrier, psychologue de I'antenne depuis 2018.

Septembre : Une rentrée sous le signe d’augmentation des demandes de 1¢ accueil.

Octobre : Participation au challenge "Au-dela des écrans".

Novembre : Collaboration active avec le centre social TEEF lors du forum parentalité et mise en place d'ateliers
participatifs (slam, transgénérationnel, micro-trottoir) avec les adolescents du territoire pour I'exposition
anniversaire des 30 ans de la MDA.

® Décembre : 30 ans la MDA, expositions au Chateau de Tarascon.



RECHERCHE-ACTION POPULATION SUD-AMERICAINE :

En 2023, la MDA 13Nord a collaboré avec I'association Anthropos Cultures et Associées pour réaliser une étude sur la population
latino-américaine. Une restitution a eu lieu, a Tarascon, début juin 2023. Elle a regroupé de nombreux professionnels, bénévoles...
intéressés par I'accompagnement de cette communauté.

De cette étude a découlé un projet "Sur une ére latino" qui permettrait, sous réserve de financements dédiés, de rencontrer
les familles hispanophones, d'échanger, de comprendre leurs besoins, de proposer des actions... gréce au recrutement d'un
professionnel bilingue francais-espagnol. Ses missions seront centrées sur I'accompagnement spécifique de ces adolescents et
familles, par une adaptation constante de son temps de travail par rapport a leurs disponibilités.

CHALLENGE AU-DELA DES ECRANS :

CONSTRUISONS LE NUMERIQUE

Lantenne de Tarascon a participé au projet « Au-dela des
écrans » porté par 'ACCM Politique de la Ville. Octobre
2023 a été dédié a I'information et la prévention des usages
numériques. Les adolescents accompagnés de leurs parents
ont eu la possibilité de participer a différents ateliers animés
par divers professionnels.

A la MDA nous avons construit une borne d’arcade !

Le stage a été animé par deux professionnels sur la période
des vacances scolaires. La construction de la borne d'arcade
a permis d'introduire la prévention et de libérer la parole
des jeunes. La borne finalisée est mise a la disposition du
public a la MDA, et lors d’événement comme au Forum

Parentalité ayant eu lieu les 8 et 9 novembre 2023 organisé

par le centre social TEEF.

ART-THERAPIE
Une dizaine de séances d'art-thérapie thérapeutique ont été réalisées le premier semestre 2023 avec un groupe d'adolescents
adgés de 11 a 17 ans, et 6 séances sur le second semestre, pour travailler sur le projet des 30 ans de la MDA dont le theme était
"I'adolescence d'hier et d'aujourd'hui".

Durant le premier semestre, les séances thérapeutiques avec les "ados" qui ont formé un groupe au fil des séances ont été tres
riches dans les échanges ; une confiance et un lien se sont établis entre nous, me permettant de leur proposer des exercices
et productions individuelles au travers desquels ils pouvaient libérer leurs émotions, trouver des réponses aux questions qui
apparaissaient au fur et a mesure des séances, en prendre conscience pour essayer de régler leur problématique du moment.
Des séances intenses dans I'échange et le partage. Des productions révélatrices dans leur interprétation. Pendant les séances
du 18 octobre au 6 décembre 2023, I'expérience fut autre car il s'agissait d'animer un groupe intergénérationnel alliant un
adolescent et un adulte de son choix et de sa famille. Un travail individuel mais en bindme sur le theme de "L'adolescence d'hier
et d'aujourd'hui”. En tout 8 participants pour des séances créatives de 2 heures ont été accompagnés, dans la plus grande
bienveillance, essayant de créer un maximum de convivialité afin que le plaisir de créer ensemble soit partagé par tous et que
principalement parents et enfants se sentent en symbiose dans cet espace créatif.

Cet espace relationnel inhabituel a permis un partage intergénérationnel bénéfique et constructif dans une ambiance des plus
chaleureuse.
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L’Equipe Mobile Prévention Evaluation Coordination (EMPEC) effective depuis avril 2022 est constituée de trois professionnels
de formation différente et complémentaire. LEMPEC répond au manque de structures d’accueil d’adolescents de 11-25 ans
en souffrance psychique sur un territoire transrégional et trandépartemental en zones rurales et semi-rurales éloignées des
Maisons des Adolescents. Ses missions : I'accueil des adolescents et des parents d’'adolescents, I'évaluation, la prévention et la

coordination.

« Actuellement, nous sommes la seule équipe mobile a intervenir au sein des établissements scolaires. En 2023, nous sommes
intervenus dans 5 colléges et 2 lycées sous forme de "point écoute" et force est de constater que tous, sont investis par les
adolescents.

Face a notre repérage des besoins du territoire d'intervention de I'EMPEC, nous accueillons des parents d'adolescents en
difficultés sur des lieux tiers au plus prés de leurs domiciles et /ou réorientons vers nos Maisons des Adolescents respectives ou

partenaires locaux.

Nous animons et participons aux réunions partenariales, soit 70 rencontres, sur les secteurs de Beaucaire, Aramon et Villeneuve-
Ies-Avignon dans I'objectif de rencontrer, se présenter a I'ensemble des intervenants de notre territoire.

Nous sommes régulierement sollicités pour animer des actions de prévention. En 2023, nous avons animé des actions sur des
thématiques précises : anxiété, harcélement, mal-étre, bien-étre, I'utilisation du numérique en lien avec I'estime de soi... Des
actions collectives pensées, coconstruites et menées avec divers professionnels du territoire Gard-Rhodanien ont permis la mise

en lien des partenaires.

Via le volet ressources pour lequel la Maison des Adolescents est a méme d’intervenir, les professionnels ont pu recourir a des
espaces de réflexion concernant des situations de leurs structures respectives. Cela nous a permis d’intervenir a travers une

posture de "clinique indirecte".

Pour 2024, nous projetons une continuité de nos actions via la construction d’espaces de prévention ponctuels au sein de

nouvelles associations et nouveaux lieux d'accueils.

Alexandra Loubet, infirmiére MDA 84 / EMPEC
Florent Smolinski, psychologue MDA 30 / EMPEC
Laura Calvel, monitrice éducatrice MDA 13Nord / EMPEC
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L'EQUIPE

COORDINATRICE / CHARGEE DE PROJETS
Armelle BOISSIN - 06 64 91 47 09

Accueil / Prévention Soin
B. VIVIANI (s) Monitrice éducatrice SUIVI PSYCHOLOGIQUE ET PSYCHIATRIQUE
M. SAADI (s) Educatrice spécialisée P. GARRIDO (s) Psychologue clinicienne
M.A. LAMAUVE (s) Art-thérapeute en formation A. KAVCIYAN (v) Psychiatre
D. PIEL (v) Educateur et coach en médiation ESPACE FAMILLE

P. GARRIDO (s) Psychologue clinicienne
G. GRANGER (s) Psychothérapeute
GROUPES THERAPEUTIQUES

P. GARRIDO (s) Psychologue clinicienne
A. BOISSIN (s) Infirmiere

APP

(s) : salarié (v) : vacataire M. GRAFF (v) Psychologue clinicienne

Lannée 2023 est marquée par quelques mouvements dans I'équipe pluridisciplinaire qui s'est en grande partie

renouvelée.
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DR ARAM KAVCIYAN est psychiatre en libéral. Nous collaborons étroitement par le biais d'une convention signée
depuis le premier trimestre 2023 pour bénéficier de son expertise médicale. Il accueille les jeunes a son cabinet,
évalue et participe a leurs accompagnements thérapeutiques en équipe pluridisciplinaire, dans le cadre de la réunion
de concertation clinique.

VISION TEMPORELLE DE L'ACTIVITE
| i | Mardi | Mercredi | Jeudi | Vendredi _

PR T PR PR PR

ACCUEIL PREVENTION
136 dont 61 5512
90 75 276

54 730
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On constate que les jeunes viennent a la MDA pour des souffrances de plus en plus aigués : mal-étre important,
idées suicidaires trés présentes, angoisses massives... Ceci nous a amené a collaborer trés étroitement avec le
Dr Kavciyan, pour avoir un regard médical sur les situations qui le nécessitent, un délai d’acces aux soins le plus
court possible et un accompagnement thérapeutique adapté.



Prévention

L'équipe est trés impliquée et essaye de répondre au mieux aux différents besoins et demandes des partenaires tant en termes
d'actions, de projets communs notamment avec la Mission Locale, I'’Addap13 et I'éducateur de prévention jeunesse du CCAS.
Elle se mobilise pour soutenir les professionnels qui travaillent avec des adolescents notamment en participant a différentes
instances comme les GPDS, cellule de veille, réunion éducative... L'équipe pluridisciplinaire a développé des actions de prévention

et de promotion de la santé dans les différents établissements scolaires mais aussi dans les espaces jeunesses (accueils jeunes,
CEJ...).

Quelques temps forts de 2023 SOMMEIL

: N =
GROUPE SANTE — =
L P . . . . . . . . - e
Depuis juin 2023, I'équipe a repris ses interventions une fois par mois sur la thématique de la santé = GR{)UF{ e
- =
aupres des jeunes inscrits au Contrat Engagement Jeunes de la Mission Locale de Chateaurenard. _ 8 ANTE =
Les jeunes s'inscrivent volontairement dans ce groupe, ils sont acteurs par rapport aux échanges, aux 3
thématiques choisies. lls sont particulierement intéressés par le sujet de la santé mentale. 40 jeunes ! zz,:f_’l;e‘s‘f‘""";;:::‘i"“"ﬂ‘“"
ont bénéficié de ces espaces de parole. E"E “LIN

"MOIS DE LA PREVENTION" A CHATEAURENARD
L'éducateur prévention jeunesse du CCAS a organisé en novembre, sur la commune de

Chéateaurenard le mois de la prévention intitulé "Comment prévenir les risques psycho-sociaux ?".

Travaillant en étroite collaboration depuis des années, I'équipe de la MDA s'est inscrite dans ce projet pour soutenir ces actions
envers les adolescents notamment a travers I'animation d'une exposition sur les violences a I'espace jeunesse, I'animation
d'un débat aprés le visionnage du film "Je verrai toujours vos visages" au cinéma, et I'animation d'un "escape game" sur
les problématiques liées au harcelement au sein de I'espace de Vie Sociale. 200 adolescents / jeunes et une vingtaine de
professionnels en ont bénéficié.

e GROUPE "SACREES MARMITES"

e Ce groupe, sur 5 séances, repose sur une médiation ludique et créative autour de la cuisine entre parents
et adolescents. Il permet de faciliter I'émergence de la parole dans la relation parent / adolescent,
préparer a la prise d’autonomie et d’émancipation, éprouver le plaisir lié a la sensorialité et au faire
ensemble, aborder des problématiques liées a I'alimentation et a I'image du corps, permettre la prise
de conscience de transmissions culturelles et transgénérationnelles et contribuer a I'apaisement et
au dépassement de troubles alimentaires et de I'oralité. Il a lieu sur 5 séances. |l est reconduit début
2024. 3 adolescentes et 3 méres en ont bénéficié.

GROUPE "JEUNES AUTONOMES"

Ce groupe est le résultat d’un travail en étroite collaboration avec les partenaires jeunesse de Chateaurenard (Mission Locale et Contrat
Engagement Jeunes, éducateur de prévention jeunesse du CCAS, éducatrice de I’Addap13, chargée de prévention de TDPA). Son
objectif est d’accompagner des jeunes de 18 a 25 ans qui s'inscrivent dans une démarche d’émancipation et d’autonomisation et qui
rencontrent différentes difficultés sur le logement, les démarches administratives, financieres, les conséquences psychosociales...
Les professionnels proposent un groupe sur 5 séances a travers lesquelles ces diverses thématiques sont abordées de facon ludique
(jeux de rdle, jeu "coursopapiers", ciné débat...) afin de leur apporter les éléments d'informations, de réflexion nécessaire a leur
épanouissement de jeunes adultes. Ce groupe a été élaboré au cours de différentes réunions partenariales depuis début 2023 et
mis en ceuvre depuis juin 2023 pour une session expérimentale. Le bilan avec les jeunes est positif. Ainsi, nous I'avons renouvelé en
fin d’année 2023. Il nous a permis d’accompagner 39 jeunes. Il sera reconduit en 2024 avec une volonté de le faire évoluer vers
une fonction de groupe solidaire ou I'entraide, le soutien, le partage... le tutorat de pair a pair sera expérimenté.

Partenariat

Lannée 2023 a encore été marquée par un partenariat trés riche avec les différents acteurs jeunesse du territoire. Dans le cadre
de I'action organisée par le Réseau Parentalité Nord Alpilles, porté par le Centre Communal d'Action Sociale de Chateaurenard,
nous avons tous participé a la mise en ceuvre d'une journée consacrée a la famille. Nous avons proposé différents temps dont un
plus précisément destiné aux adolescents et a leurs familles autour d'activités ludiques et sportives (hockey sur gazon, football,
laser game...) avec apéritif et soirée musicale, proposée par les jeunes de I'accueil jeunes d'Orgon. Cette action a permis de
rencontrer environ 300 familles.




L'EQUIPE

COORDINATRICE / CHARGEE DE PROJETS
A. BOISSIN - 06 64 91 47 09

Accueil / Prévention Soin
T. LALOUELLE (s) Educateur santé, SUIVI PSYCHOLOGIQUE
remplacé par P. GARRIDO (s) Psychologue clinicienne

M.A. LAMAUVE (s) Art-thérapeute en
formation (depuis octobre 2023)

(s) : salarié

PREVENTION
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TERRITOIRE TERRE DE PROVENCE

Quelques temps forts de 2023

Reprise de la permanence d'accueil dans les locaux de I'EVS, avec augmentation de I'amplitude horaire ;

® Pérennisation de la réunion entre le MDA et I'équipe éducative du College Mont-Sauvy pour faciliter I'orientation
des adolescents en souffrance psychique et favoriser le lien entre les deux équipes pluridisciplinaires ;

® Déploiement des actions sur I'accueil jeunes d'Orgon : un groupe de parole 1 jeudi par mois et un groupe a
visée thérapeutique avec divers médias (le théatre-forum, I'écriture, I'art-créatif, le ciné-débat...), sur les temps
de vacances scolaires d’'octobre, février et avril de I'année scolaire ;

® Déploiement des actions de prévention et de promotion a la santé au sein du Collége Mont-Sauvy auprés de
différents niveaux de classe et sur différentes thématiques ;

® Poursuite de notre travail auprés des adolescents en voie de décrochage scolaire, par le biais de différents
projets et d'un lien étroit avec une enseignante référente de la SEGPA du College Mont Sauvy.

"GROUPE DE PAROLE" A L’ACCUEIL JEUNES

Suite au travail collaboratif entre la MDA et I'équipe de I'accueil jeunes, un accueillant chargé de prévention
intervient un jeudi par mois pour proposer un groupe de parole aux adolescents de 11 a 17 ans accueillis sur la
structure. Ces derniers peuvent évoquer la thématique de leur choix, en lien avec la santé et I'adolescence, afin
d’obtenir des éléments théoriques leur permettant de cheminer sur le sujet.

Les jeunes s'inscrivent volontiers dans ce groupe et sont acteurs des thémes abordés.

Partenariat
Cette année a été marquée par un développement et une volonté de consolider les liens partenariaux avec I'Espace
de Vie Sociale, I'accueil jeunes et le College Mont-Sauvy.

S
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TERRITOIRE VALLEE DES BAUX-ALPILLES

L'EQUIPE

COORDINATRICE / CHARGEE DE PROJETS
A. BOISSIN - 06 64 91 47 09

Accueil / Prévention

B. VIVIANI (s) Monitrice éducatrice

(s) : salarié

PREVENTION
173

ACCUEIL
28 dont 12

13

CLES

23 16
5 67
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Quelques temps forts de 2023

COLLABORATION DE PLUS EN PLUS ETROITE AVEC LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

® |'équipe intervient, auprés de la classe de 3*™ du Lycée Agricole Les Alpilles, sur des actions autour des
thématiques d’addictions, des compétences psychosociales et de la vie affective et sexuelle ;

® Le College Glanum dans lequel nous intervenons sur différentes thématiques de prévention et de promotion a
la santé (harcélement, addictions), ol nous avons proposé un "café parents" 1 mercredi par mois de 9h a 10h ;
nous avons aussi été interpelés pour soutenir les professionnels face a certaines situations complexes.

COLLABORATION ETROITE AVEC LES PROFESSIONNELS DE LA MAISON DE LA JEUNESSE AVEC LESQUELS
NOUS PROPOSONS DIFFERENTES ACTIONS
Mars 2023 : atelier bien-étre lors du forum job ;

Avril 2023 : "escape game" autour des questions liées au harcelement ;
Juin 2023 : stand de prévention lors de la féte de la musique ;

Octobre 2023 : soirée autour des questions liées au monde numérique.

"ESCAPE GAME" HARCELEMENT

En lien avec les professionnels de la Maison de la Jeunesse, les accueillants chargés de prévention de I'équipe
de la MDA ont travaillé a la réalisation d’'un "escape game" pour aborder, de facon ludique, les questions liées
au harcelement. Cette action a réuni 22 jeunes et 7 adultes. Elle a permis des échanges, le repérage de lieux
ressources et une collaboration avec la CPE du college Glanum référente du point écoute harcélement. Ainsi, le
bilan de cette action est positif et nous permet de projeter cet "escape game" dans d'autres actions sur le territoire.

Partenariats

Cette année 2023 est marquée par une sollicitation de plus en plus importante et une collaboration solide
des partenaires du territoire de Saint-Rémy-de-Provence. Nous avons développé notre présence dans les
établissements scolaires. Nous collaborons en proximité avec l'infirmiere scolaire du Lycée Agricole Les Alpilles.
Et, nous proposons une permanence d’accueil 1 fois par mois pour pouvoir recevoir, écouter et accompagner les
adolescents qui ne peuvent pas venir sur le Relais Ados Parents.
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L'EQUIPE

COORDINATRICE / CHARGEE DE PROJETS
S.DIVITO - 06 29 28 51 72

Accueil / Prévention

Soin

C. MELIS (s) Educatrice spécialisée

E. PAGE (s) Educatrice spécialisée

M. DELHOMME (s) Monitrice éducatrice

S. UFER (mad) Conseillere conjugale et familiale

C. HICKS (s) Art-thérapeute

L. ROUVEYROL (s) Secrétaire chargée d'accueil (jusqu'en

SUIVI PSYCHOLOGIQUE

J. PANASCI (s) Psychologue clinicienne

A.S. LECOINTRE (mad) Psychologue
clinicienne (depuis janvier 2024)

G. MENDES (mad) Psychologue clinicienne
M. HOAREAU (mad) Psychologue sociale de

octobre 2023 la santé
S. ORTIN (s) Secrétaire chargée d’accueil (depuis novembre
2023) ESPACE FAMILLE

J.GOSET (s) Thérapeute familial

0. SIEBATCHEU (s) Psychologue clinicienne

APP
M.GRAFF (v) Psychologue clinicienne

(s) : salarié (v) : vacataire (mad) : mis a disposition

VISION TEMPORELLE DE LACTIVITE
| Lundi | Mardi | Mercredi | i | Vendredi |

PR PR SP PR 1L PR

GT
SP - SP SP PR

AC : Accueil / Tl : Temps institutionnel / PR : Prévention / SP : Suivi psychologique / GT : Groupe thérapeutique /
EF : Espace Famille

PREVENTION
900

ACCUEIL
231 dont 105

122 126
42 1620
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La dépression, I'anxiété, les difficultés au sein de la cellule familiale et au sein du milieu scolaire sont les principales
raisons évoquées par les jeunes et leur entourage lorsqu'ils sont accueillis au sein de la MDA. Le mal-étre est
important et les idées suicidaires trés présentes.

Quelques temps forts de 2023

La coordinatrice chargée de projet et une nouvelle accueillante chargée de prévention sont arrivées a I'antenne
de Miramas le 1 mars 2023. Quelques mois ont été nécessaires pour découvrir le fonctionnement de I'antenne,
repérer les besoins du territoire et rencontrer les partenaires. Les actions de prévention ont continué a se mettre
en place et de nouvelles ont pu étre réalisées. Léquipe de I'antenne est trés investie dans le travail de partenariat
et dans la mise en place d'actions de prévention au plus proche des besoins des jeunes et des partenaires.

TERRITOIRE OUEST PROVENCE
Antenne de Miramas

A




Le corps en mouvement

Pour I'antenne de Miramas, I'année 2023 a été riche, avec de nombreux ... --.
projets. Effectivement, comme pour les autres territoires, le temps fort ... ..l
de cette année a été |'anniversaire des 30 ans de la MDA en présence des

partenaires, autour d'un moment riche et convivial. Il nous tenait également .- i :.I

a coeur de vous présenter les autres ateliers que nous avons partagé avec les [ l!u 1 r -
jeunes, parmi lesquels certains étaient expérimentaux. g{ 1 Jll |§ }‘{ !
: A v

Leme
NOTAMMENT UN ATELIER NOMME "LE CORPS EN MOUVEMENT !" ! 4
Atelier d'art-thérapie a médiation peinture, dessin et danse hip-hop, pour ) ]
retrouver une unité psychocorporelle, une prise de conscience de son corps et I'expression de soi. Deux séances autour de la
danse mouvement et de la peinture ont été proposées a la MDA de Miramas, et trois autres séances au Théatre La Colonne. Cet
atelier a été réalisé en partenariat avec le Théatre La Colonne dans une volonté d'aller-vers, de vivre une nouvelle expérience,
de découvrir la culture hip-hop, et se découvrir a travers la danse et ainsi, pouvoir développer sa confiance et |'estime de soi.
Le partenariat avec le théatre a permis de travailler en toute complicité avec le chorégraphe Kader Attou, qui était en résidence
longue dans les théatres de Scenes et Cinés avec sa compagnie Accrorap pour faire découvrir la créativité et la richesse du hip-
hop et de son univers artistique. En plus de cet atelier, les jeunes ont pu assister a un spectacle : "Wolf show" de KillAson - un
spectacle rap et hip-hop. Ce spectacle a été une expérience totale. Il collabore notamment avec la mode, le cinéma et des artistes
d'autres horizons. lls ont également pu assister a la projection au Comoedia du film "Haut et fort" de Nabil Ayouche, suivi d'un
temps d'échange.
Ces ateliers de 3 heures encadrés par Emilie Page (éducatrice spécialisée) et Caroline Hicks (art-thérapeute) ont mis en exergue
de nombreux sujets tels que le harcélement, les problématiques liées au corps, de son acceptation et de ses limites. Des vécus
d’'agressions sexuelles ont été évoqués en groupe, la solitude, les questions liées aux addictions, a I'alimentation et a la féminité.
Une évolution positive a été constatée, pour chacune d’entre elles. Le groupe a permis de créer un véritable vivre ensemble
bienveillant et sécurisant afin de leur permettre de s'exposer plus facilement au sein d'un autre groupe au théatre. Ces ateliers
atypiques ont permis de restaurer |'estime de soi, de dépasser la peur du regard des autres et d'aller vers I'extérieur, de travailler
les émotions et le relationnel avec les autres.
Les 6 jeunes ont pu étre fiers de leur travail, elles ont méme effectué pour la plupart une chorégraphie sur la scéne du grand
Théatre La Colonne devant les familles. C’est un bilan trés positif pour un atelier jusque-la encore jamais réalisé.
Nous saluons I'implication chaleureuse du Théatre La Colonne qui a initié et financé ce stage et, a mis a notre disposition un
sas de décompression dans les loges, pour la premiére séance. Un grand merci aux danseurs de la compagnie Accrorap et, au

Comoedia, pour leur programme tourné vers la jeunesse miramasséenne.

QU’EST-CE QUE C’EST LE PARCOURS "ART-ORATOIRE" A MIRAMAS ?

C'est un projet autour de I'éloquence, porté par le Théatre La Colonne de Miramas, dans le cadre de la Cité Educative. Lidée
était d’accompagner des adolescents et adolescentes de 14 a 18 ans, par I'art-thérapie "hors les murs", vers plus d’autonomie,
d’ouverture culturelle et de les aider a retisser des liens intra et interpersonnels et, a reprendre confiance en eux. A travers
plusieurs modules, une rencontre par mois avec des intervenants de théatre a permis aux jeunes de pouvoir s’exprimer devant
d’autres personnes, se présenter, construire un discours, un argumentaire, écouter, débattre en groupe. Un 1¢ module "classe
des orateurs" animé par |'association aixoise "L'atelier de la langue francaise" a I'auditorium de la médiatheque. Un deuxieme
module "ateliers d'oralité" a été effectué au Lycée les Alpilles, 4 ateliers de 2h, Initiation a la prise de parole, donner les clés
de la communication, exercices de libre expression et de créativité. Le 3*™ module "fréquentation des ceuvres" a consisté a
accompagner ce groupe de jeunes a un spectacle ; "Le chant des opprimés", récit musical sur le blues, au Théatre La Colonne.
Enfin Le 4*™ et dernier module a consisté en une soirée "stand up" avec I'humoriste Félix Raddu "les mots s’'imposent".

Une fois passée I'appréhension de se présenter et de jouer devant tout le monde, les 5 jeunes se sont sentis plus a I'aise, laissant
place a des fous rire et a beaucoup de fierté de faire partie de ce groupe, de jeux de réle et d'impros. Il y a eu de belles rencontres
entre les jeunes, avec les différents centres sociaux de Miramas, beaucoup de soutien et de bienveillance de la part de chacun sur
I'accueil du handicap d'une jeune accompagnée par la MDA et dans I'acceptation de la différence.

Les jeunes témoignérent : "je me sens plus a 'aise de m’exprimer en public", "pouvoir dépasser sa timidité et la peur du jugement
des autres", "C’était trop bien de jouer et de se faire des amis !" de sortir au théatre et de découvrir autre chose".

Cette action a été I'occasion de vérifier la pertinence du travail en réseaux et de "lI'aller vers", culturel et social, tout en travaillant
en amont avec un groupe de jeunes afin de les préparer au mieux a de nouvelles expériences, et pas des moindres : présentation
a I'oral devant un groupe, jeux de rdle, improvisations et mise en scéne, ce qui a favorisé le travail d'équipe, la créativité, et pour
certain une représentation devant du public au théatre.



L'EQUIPE

COORDINATRICE / CHARGEE DE PROJETS
S.DIVITO - 06 29 28 51 72

Accueil / Prévention Soin

C. MELIS (s) Educatrice spécialisée SUIVI PSYCHOLOGIQUE
A.S. LECOINTRE (mad) Psychologue clinicienne

(s) : salarié (mad) : mis a disposition

Le territoire de Port-Saint-Louis-du-Rhéne est un territoire avec ses particularités et aussi ses grandes forces. Le
partenariat y est essentiel et trés présent. Nous accueillons dans les locaux de I’Addap13 depuis déja plusieurs années
et nous développons des actions en lien avec les acteurs de terrain et les adolescents et/ou entourage que nous

rencontrons.

ACCUEIL 9 PREVENTION
20 dont 11 463
4 131 87
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Comme I'année derniere, la MDA a développé le programme de développement des Compétences Psychosociales
sur les territoires de Port-Saint-Louis-du-Rhone et de Salins-de-Giraud. Les interventions ont été réalisées aupres des
classes de CM1 et de CM2 mais aussi aupres des 6 classes de 6™ du college Robespierre. Nous avons eu plusieurs
rencontres avec les enseignants des écoles élémentaires afin d'affiner nos interventions en fonction des besoins
repérés par les professionnels. Enfin, lors d’'une réunion avec une grande majorité d'enseignants du college nous
avons présenté et échangé sur le programme de développement des compétences psychosociales. Ces interventions
ont permis aux éléves de travailler sur leurs rentrées en 6™, les peurs et angoisses... sur la conscience de soi et des
autres, ainsi que la communication et la résolution de problemes.

Quelques temps forts de 2023

La MDA 13Nord a mis en place 3 Espaces Partenariaux de Réflexion (EPR). Ces instances ont pour but de rassembler les
professionnels du territoire en lien avec les adolescents et leur entourage afin d'échanger sur les besoins repérés, créer
une interconnaissance des professionnels sur le territoire et une culture commune autour de certaines thématiques.
Un temps de sensibilisation sur le nouveau code de la justice des mineurs a été proposé en lien avec la demande des
partenaires de pouvoir avoir des apports plus précis sur cette question. Les éducateurs de la PJJ ont animé ce temps.

LE CARREFOUR DES METIERS : Nous avons participé au carrefour des métiers organisé par le college Robespierre
le 25 janvier 2023. Cela nous a permis de présenter la Maison des Adolescents aux différents éléves que nous avons
rencontré ainsi que de présenter les métiers du social. Nous avons rencontré 31 jeunes dont 18 filles et 13 garcons.

LA JOURNEE FOOT AND JOB : En co-contruction avec la Mission Locale Ouest Provence, la Maison des Adolescents
ainsi que I'association I'Envolée, une journée Foot and Job a été organisée. Lobjectif de cette action était de favoriser
la rencontre des jeunes adultes dit "invisibles" en recherche d’emploi et des chefs d'entreprises et/ou employés, autour
du sport. Les entreprises ont tenu un stand tout I'aprés-midi afin de se présenter, présenter les différents métiers de
leur secteur ainsi que proposer des offres d’emplois. Un stand de prévention sur le protoxyde d'azote a été proposé
par I'association DELTA. Les professionnels présents ont effectué de I'aller vers afin de sensibiliser les jeunes. Celle-ci
a permis de rassembler 24 jeunes de plus de 18 ans qui ont pu rencontrer les entreprises et faire du lien avec les
personnes présentes a cet événement.

GOUTER BIEN-ETRE : Depuis novembre 2023, nous participons au "Godter bien-&tre" organisé par Meryl Hoareau
référente santé de la Mission Locale, 1 fois par semestre. Lobjectif étant de faire du lien avec les jeunes accompagnés
par la Mission Locale.

anld /4

TERRITOIRE OUEST PROVENCE
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Antenne de Salon-de-Provence

L'EQUIPE

COORDINATEUR / CHARGE DE PROJETS
M. MAURIN - 06 42 46 52 72

Accueil / Prévention

Soin

B. ABID (s) Apprenti moniteur éducateur
G. CALO-PRAVAZ (s) Psychologue sociale de
la santé

E. DEBUTTE (b) Infirmiére

M. DELHOMME (s) Monitrice éducatrice

T. KHEDIRI (mad) Educateur

(jusqu'au 1¢ juin 2023)

C. BOULANGER (s) Educatrice spécialisée
(depuis février 2024)

L. LEGENDRE (mad) Infirmiere

S. UFER (mad) Conseillere conjugale et
familiale

M. SMANIOTTO (v) Psychologue clinicien
T. LALOUELLE (s) Educateur santé

P. PEGON (s) Aide médico-psychologique
A. SLAIM (s) Infirmiere (jusqu'au 31 décembre
2023)

V. MEUNIER (mad) Assistante sociale

C. POQUET (s) Secrétaire chargée d'accueil
L. LEFEVRE (s) Infirmiére

PSY-EDUC DANS LA RUE

B. ALLOUJAMI (mad) Psychologue clinicien

Intervenants spécialisés pour des actions ponctuelles

EVALUATION ET SUIVI PSYCHIATRIQUE
JF. AMPELAS (mad) Psychiatre

P. SUTER (mad) Pédo-psychiatre
CONSULTATION MEDICALE

JP. DI MALTA (v) Médecin généraliste

M. BLANC-PARDIGON (b) Pédiatre

SUIVI PSYCHOLOGIQUE

E. BARBIER (s) Psychothérapeute / Art-thérapeute
G. CALO-PRAVAZ (s) Psychologue sociale de la santé
J. LAKRICHI (mad) Psychologue clinicien
M. MAILLARD (v) Psychologue clinicienne
M. GREIN (v) Psychologue clinicien

M. SMANIOTTO (v) Psychologue clinicien
B. ALLOUJAMI (mad) Psychologue clinicien
REMEDIATION COGNITIVE

S. VITIELLO (v) Psychologue cognitiviste
THERAPIE FAMILIALE

JF. AMPELAS (mad) Psychiatre

). GOSET (s) Thérapeute familial
GROUPES THERAPEUTIQUES

P. PEGON (s) Aide médico-psychologique
G. CALO-PRAVAZ (s) Psychologue sociale de la santé
L. LEGENDRE (mad) Infirmiere

M. GRAFF (v) Psychologue

E. BARBIER (s) Art-thérapeute

T. KHEDIRI (mad) Educateur

P. INAUDI (v) Psychologue

M. DELHOMME (s) Monitrice éducatrice

T. LALOUELLE (s) Educateur santé

V. MEUNIER (mad) Assistante sociale

A. GANDOUIN (s) Psychologue clinicienne
APP

X. CANONGE (v) Psychologue clinicien

(s) : salarié (b) : bénévole (v) : vacataire (mad) : mis a disposition

VISION TEMPORELLE DE L'ACTIVITE

| i Mardi | Mercredi | Jeudi | Vendreai

TI PR PR c™ PR PR
GT sp
ce [psR s o Mo s oo s ce

Zz
g
s

AC : accueil / PR : prévention / Tl : temps institutionnel / TF : thérapie familiale / CP : consultation psychiatrique et

pédopsychiatrique / SP : suivi psychologique / GT : groupe thérapeutique / EF : espace famille / CM : consultation médicale /

VM : Visites Médiatisées / PSR : psy de rue.
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Quelques temps forts de 2023

Les professionnels de la MDA ont mis en place tout au long de I'année différents ateliers qui permettent de travailler sur le lien
social, de faire évoluer les relations interindividuelles, de libérer la parole ou encore de travailler sur I'estime de soi ou la gestion du
stress par exemple. Les types d'ateliers en 2023 : atelier création bricolage, atelier fresque, atelier jeux de société, atelier création
vidéo, atelier carnets de voyage, sophrologie, photolangage, psychodrame. 60 séances ont eu lieu pour un total de 85 jeunes.

SOUTIEN A LA FONCTION PARENTALE

A la demande de nos partenaires (établissements scolaires, mairie, association de parents d’éléves), nous avons mis en place
plusieurs conférence-débats. Elles sont animées par un psychologue et un éducateur santé spécialisé sur le numérique. Elles
permettent, au-dela d'apporter des connaissances sur les sujets évoqués, d’avoir un échange dynamique et de réflexion avec les
parents et les professionnels impliqués.

17 conférences-débats se sont déroulées en 2023, 287 parents étaient présents.

Ces conférences-débats avaient majoritairement pour theme les usages numériques et le cyberharcélement (76% des
interventions). 3 conférences avaient pour thématique le harcélement.

"L’ANNEE DE LA FRESQUE" A SALON-DE-PROVENCE

Tout d'abord avec le groupe "Fresque" au Collége Jean Bernard, pour des éléves de 4*™ et 3*™ en décrochage scolaire, atelier
mené tous les mardis matin, avec Tarek Khediri (éducateur) et Carlone Hicks (art-thérapeute). Lobjectif était de redonner confiance
aux éleves en leur permettant de découvrir leurs ressources et leurs capacités, de s'inscrire dans un parcours de réussite grace
a une orientation conforme a leurs aptitudes et a leurs choix personnels : "Avoir un projet et en devenir acteur, tout en s'ouvrant
au monde".

L'action se déroulant dans la cour de récréation et visible par I'ensemble des collégiens a mis en valeur le travail des éleves, qui
étaient pour la plupart catégorisés comme des éléves perturbateurs et désengagés des apprentissages scolaires. Cette action a
été tres positive. Elle a permis aux jeunes de valoriser leur travail, renforcer la confiance et I’'estime d'eux-mémes, de changer le
regard des autres éléves ainsi que des enseignants sur eux, de développer de nouvelles compétences et savoir-faire.

Nous avons eu de nombreux retours de la part de toute la communauté éducative et encadrante du collége, tant sur le résultat
artistique "une cour plus colorée, moins minérale, c’est beau, en plus c'est visible de I'extérieur ", que sur le comportement et
I'engagement des jeunes. Les jeunes ont fait preuve de respect par rapport au cadre, au matériel et aux consignes données. lls
ont pu aussi s'exprimer lors d'échanges individuels et collectifs, abordant leur futur projet d’orientation, leur rapport a I'école, et
pour certains leurs histoires familiales ponctuées de ruptures, de deuils et de conflits. Ces temps ont été treés forts, ils se sont
sentis suffisamment en confiance pour verbaliser leur satisfaction d’'étre écoutés et entendus par des adultes.

Les liens tissés dans le groupe et I'investissement collectif et individuel des jeunes nous ont encouragé a les récompenser en
leur proposant une sortie culturelle a Marseille. Il nous paraissait intéressant de les inscrire dans une thématique globale allant
de la visite des dessins pariétaux de la grotte Cosquer aux graffitis du Panier et de la Friche Belle de Mai. Une sortie qui s'est tres
bien déroulée. Une inauguration des fresques murales au colleége a eu lieu le 30 mai en présence des familles, de la direction du

college, des enseignants référents ainsi que de la MDA.




Ensuite, un atelier fresque "Laisse ta marque !" a été proposé, encadré par Philippe Pegon (aide médico-psychologique) et Caroline
Hicks (art-thérapeute). Les objectifs proposés étaient de travailler sur la confiance en soi, sur |'estime de soi en faisant émerger leur
potentiel créatif, d'offrir un espace de socialisation pour ces jeunes soit déscolarisés, soit en situation d'isolement. Cet atelier était
donc destiné a développer les compétences psycho-sociales, tout en les initiant a une pratique artistique, la peinture. Il s'agissait
également de leur permettre de marquer "leur passage" a la MDA, en investissant leur lieu d'accueil de facon active : participer a
I'embellissement des locaux a leur image et valoriser leur parcours en y laissant leur trace sur les murs. A I'issue des séances, les
jeunes ont pu exprimer des notions de satisfaction, de bien-&tre, de valorisation de leur réalisation.

Parole d’ados : "C'est une belle réussite, on a réussi a faire ce que I'on voulait faire au début." ; "je me suis bien défoulée." ; ""Se lacher
ca fait du bien !" ; "C'était bien, c’était agréable, un résultat tout de suite I" ; "Cétait bien je n’ai pas vu le temps passé I" ; "Besoin de me
lacher, de m'exprimer."

Mot de la fin : "Relaxant, trés coloré, collectif, complémentaire, créativité !"

Un atelier qui semble avoir été bénéfique pour les jeunes mais aussi pour I'ensemble de la MDA, avec des locaux plus colorés !

JOURNEE MONDIALE DE LUTTE CONTRE LE SIDA

Depuis 1988, la journée mondiale contre le SIDA est organisée chaque 1¢ décembre dans le monde entier.

En 2023, la MDA 13Nord, en partenariat avec Cinéplanet, a organisé un ciné-débat avec la projection du film "Dallas Buyer
Club" (2013) qui s'inspire de la véritable histoire de Ron Woodroof, créateur du "Dallas Buyer Club", premier des douze clubs qui
permettront aux séropositifs américains d'accéder aux antirétroviraux étrangers.

A la suite du visionnage, un temps d’'échange avec le public, composé de lycéens et de jeunes de la Mission Locale, a permis de
répondre aux questions que le long métrage a pu faire émerger ainsi que sur le SIDA dans sa globalité (modes de transmission,
représentations et préjugés, stigmatisation, sensibilisation, etc.).

Deux infirmiéres et un éducateur santé de la MDA, ainsi qu'une bénévole du Planning Familial ont coconstruit cette intervention
avec les éléves infirmiers de I'IFSI. lls ont créé des stands de prévention au sein du cinéma Cinéplanet et participer au débat
d'apres-film. Le camion de L’Iéquipe Mobile de la MDA était aussi stationné aux abords du cinéma et proposait gratuitement
d’effectuer des Tests Rapide d'Orientation Diagnostique (TROD) permettant d’avoir un résultat en 30 minutes maximum. Les
TROD ont été réalisés par une infirmiere du CSAPA de la Villa Floréale.

99 jeunes ont pu bénéficier de cette manifestation.




L'EQUIPE

COORDINATEUR / CHARGE DE PROJETS
M. MAURIN - 06 42 46 52 72

Accueil / Prévention

T. LALOUELLE (s) Educateur santé
Intervenants spécialisés pour des actions ponctuelles

(s) : salarié

Dans une dynamique depuis plusieurs années sur le territoire de Saint-Chamas, le Relais Ados Parents (RAP) se
présente toujours comme un dispositif innovant en termes d’'accueil et d'écoute, il se veut confident d'une parole,
d’une histoire de vie posé par un jeune ou un parent.

Les Relais Ados Parents sont des intermédiaires qui permettent de dépasser les interrogations et les tensions qui
peuvent parfois exister chez les ados et leurs parents en leur proposant une écoute simple et sans jugement.

Grace a son expérience et son savoir-faire, le RAP est capable de faciliter le dialogue et d'aider les jeunes a mieux
comprendre leurs questionnements, leurs attentes et leurs préoccupations ainsi que celles de leurs parents.

Cette initiative est bénéfique pour toutes les parties impliquées : les adolescents peuvent bénéficier d'un soutien
personnalisé et d'une écoute attentive, tandis que les parents peuvent mieux comprendre les besoins de leurs enfants
et améliorer leur relation avec eux.

Le RAP trouve aussi son identité dans les liens qu'il tisse avec les différents partenaires de Saint-Chamas, en offrant un
accompagnement privilégié pour les adolescents dans leur vie quotidienne et dans les problématiques qu'ils pourraient
rencontrer, il se pose comme un soutien a la parentalité.

Le RAP est donc bien plus qu'un simple lieu d'accueil, c'est un espace de partage et d'accompagnement pour les
adolescents et les parents, ainsi qu'un maillon essentiel du réseau professionnel de la ville.
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Au-dela des accueils effectués lors des permanences du RAP, plusieurs actions ont pu étre mises en place a Saint-

Chamas :

® Dans les Ecoles élémentaires Gabriel Péri et Joliot Curie, la MDA a animé 31 ateliers sur le programme de
développement des Compétences Psychosociales (CPS) aupres de 171 éléves de CM2.
5 ateliers ont aussi été mis en place dans ces deux écoles sur des thématiques liées au harcelement et a la
violence en milieu scolaires aupres de 111 éléves de CM2.

® e service jeunesse de la Commune nous a sollicité pour une intervention autour des CPS. Elle a concerné 24
jeunes de 11 a 14 ans.

Nous avons été interpellés par I'association de parents d'éléves pour la mise en place d'une conférence-débats sur la
thématique du harcelement. 24 adultes ont pu échanger et débattre avec les professionnels de la MDA.

TERRITOIRE PAYS SALONAIS
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L'EQUIPE

COORDINATRICE / CHARGEE DE PROJETS
M. DE LA CRUZ - 06 75 22 01 26

Accueil / Prévention Soin

P. CHERVET (s) Educatrice spécialisée SUIVI PSYCHOLOGIQUE
A. MONTANDON (s) Educateur santé (jusqu'au 31 B. SCHARLIPP (s) Psychologue clinicienne
juillet 2023) F. CANTONE (mad) Psychologue clinicienne
F. VINCENZI (v) Educateur spécialisé (jusqu'au 31 ESPACE FAMILLE
juillet 2023) F. VINCENZI (v) Educateur spécialisé
M. BISMUTH (s) Educatrice spécialisée (depuis janvier | B. SCHARLIPP (s) Psychologue clinicienne
2024) A. BAGNULO (s) Psychologue clinicienne
A. MOUTOUSSAMY (s) Secrétaire chargée d'accueil | APP

F. CHEVALIER (v) Psychologue clinicienne

(s) : salarié (v) : vacataire

ONT AUSSI TRAVAILLE AVEC NOUS POUR DES ACTIONS PLUS PONCTUELLES :

E. JAUFFRET, art-thérapeute S. GINER, art-thérapeute B. ROUX-PEYREL, illustrateur
V. DALMAU-CRESPI, sophrologue C. PENET, journaliste et artiste

L’antenne de Vitrolles est encore jeune, elle fétera bient6t ses 2 ans. Cette année 2023 a vu se poursuivre la
montée en charge de 'activité entamée depuis I'ouverture : accueil des jeunes et familles en augmentation, mise
en place d’un plus grand nombre d’actions en promotion de la santé. L’équipe de professionnelles se stabilise,
le partenariat se renforce autour des problématiques des jeunes.

VISION TEMPORELLE DE L'ACTIVITE
| lndi | Mardi | Mercredi | Jewdi | Vendredi _

PR PR T PR PR
SP SP SP

AC : Accueil / Tl : Temps institutionnel / PR : Prévention / SP : Suivi psychologique / GT : Groupe thérapeutique / EF : Espace Famille

MATIN

Les différents professionnels ont cette année encore démontré leur engagement auprés des adolescents, des jeunes
et de leur entourage. Qualité de I'accueil et de I'écoute ont été au rendez-vous pour les 195 jeunes et adultes qui ont
poussé la porte de I'antenne de Vitrolles.

Dans la continuité des années précédentes, les situations des jeunes et familles restent complexes (santé mentale,
situations familiales), la durée des accompagnements se rallonge en lien avec les difficultés d’orientations,
principalement chez les 18 - 25 ans (en moyenne 10 a 11 entretiens).

Sur le territoire Vitrollais, le manque de pédopsychiatre et psychiatre se fait ressentir, nous poussant a resserrer et
réinventer le partenariat notamment avec les médecins traitants, par le biais de la CPTS et la MSP (Maison de Santé
Pluriprofessionnels) de la Pierre Plantée.
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Quelques temps forts de 2023

Il s’est déroulé durant le mois de juillet 2023 au sein de la MDA de Vitrolles. Il a été animé par deux professionnelles : Pauline

Chervet, éducatrice spécialisée et Flora Cantone, psychologue clinicienne.

Ce groupe avait pour objectifs de :

® Permettre |'expression de soi via I'expression artistique et ainsi "laisser trace" ;

® Exprimer ce que représente I'adolescence mais aussi la Maison des Ados pour eux et ainsi s'approprier les lieux ;

® S’exprimer au sein d’un groupe, mettre en commun, choisir ses matériaux (peinture a I'huile, acrylique, aquarelle, pinceau,
toile, tablette numérique...) ;

® Favoriser le lien social et sortir de I'isolement.

Les jeunes ont réalisé 2 toiles chacun portant sur le theme de I'adolescence. Qu'est-ce que I'adolescence pour eux ? Qu'est-ce
que représente la Maison des Adolescents ? Comment la mettre en image ? Une phase de réflexion sur cette vaste thématique
a d’abord été réalisée avec les jeunes. Puis, les séances suivantes ont été dédiées a la réalisation. Ces toiles ont ensuite trouvé
place sur les murs de la MDA. Le but étant de laisser une trace d'eux mais aussi qu'ils puissent s'approprier ce lieu qui leur est
destiné. En amont, une boite avait été installée dans la salle d'attente afin de récolter les idées d'autres adolescents et, qu’eux
aussi, puissent y participer d’une autre maniére. Nous pouvons alors parler de co-production artistique. Le groupe a été proposé
a différents jeunes ayant un attrait pour I'art mais aussi a des jeunes pour qui le groupe aurait pu avoir un réel bénéfice. Du fait
de leurs expériences et leurs connaissances artistiques, d’enrichissants échanges ont eu lieu entre adolescents et professionnels
(technique, place du dessin dans la vie de chacun, comment il est investi...). Nous avons également pu observer que de réels liens
ont été tissés et a travers leurs productions, ils ont pu échanger sur leur vécu et raconter leur histoire.

4 adolescentes ont participé a ce groupe.




Le groupe “Eh ! Ca fait mal la violence ?”

Durant le début d’année 2023 un projet ambitieux a vu le jour au sein de notre
équipe. En effet, dans le cadre de nos accueils ou actions de prévention, nous
avons repéré la présence récurrente chez les jeunes et leur famille de vécus
de phénomeénes de violence sous différentes formes et a différentes échelles.
Violences intra-familiales, violences faites aux femmes, violences sexuelles, auto-
agressivité, harcélement, conflits et tensions dans certains secteurs de la ville,
urgence climatique et la guerre (souvent évoquées par les éleves lors de nos
salons de discussion). Nous avons souhaité marquer et ouvrir un temps dans
notre pratique pour interroger ces différentes dimensions de la violence et les
rapports intersubjectifs qu’elles peuvent impliquer. {
Mais comment y réfléchir et comment travailler cette thématique ? Il nous est
apparu comme une évidence que les ados sont au coeur de nos pratiques et par
la-méme de notre réflexion. Nous avons donc imaginé leur donner la parole et
ouvrir un espace d'élaboration avec eux : qu'est-ce que la violence pour eux ?
Quelles représentations en ont-ils ? A quel moment décide-t-on de limiter la
violence subie ?

Nous avons souhaité mettre en mots et en images ce travail des adolescents.

Tout au long d’une dizaine d'ateliers, I'équipe s'est investie avec les adolescents pour scénariser en images sous forme de
planche de bande dessinée, une scéne illustrant ce qui peut faire violence pour chacun. Ce travail de tissage des mots et du
dessin a été accompagné par Bastien Roux--Peyrel, illustrateur. A cela s'est ajouté le tournage d’'un Web reportage en partenariat
avec I'association Vatos Locos Vidéo sur I'histoire de ce groupe ainsi que la mise en scéne des storyboards des planches de BD.
Deux facons différentes de mettre en image, deux arts auxquels les adolescents ont pu s'initier, deux médiations qui ont permis
de soutenir différemment des mises en mots, en récit de vécus subjectifs et d’accompagner la transmission d'une réflexion
individuelle et collective.

Le travail de ce groupe s’est cléturé lors d’une restitution / diffusion a I'occasion des 30 ans de la MDA 13Nord (cf. p.62 : Retour
sur les 30 ans de I'association).

5 adolescentes ont été actrices de ce groupe.

’ I'd o
Le groupe d’écriture
Reprise cette année du groupe d'écriture débuté en 2022, dans une teinte sensiblement différente amenée par I'intervention
de Clotilde Penet (journaliste, artiste, slameuse) durant 9 séances. Le travail de mise en récit, de se raconter a |'adresse d'un
groupe, a l'autre s'est poursuivi par une expérimentation du non-sens, du ridicule, ou de I'absurde. |l s'agissait autant par le biais
de I'écriture méme que par la mise en voix (sons, intonations) ou par la mise en espace avec le corps (mimes, mouvements)
notamment dans le cadre de “scenes ouvertes”, d'aller dans le sens d'un lacher prise de son propre regard sur soi-méme ou de
celui de l'autre.
Dans les moments d'écriture, certaines jeunes ont montré un intérét a la recherche poétique et imaginaire, d'autres sont restées
plus factuelles ; dans tous les cas des styles se sont affirmés. Nous avons expérimenté autour de nos rapports a I'imaginaire
et testé différents outils pour questionner notre créativité. Au fil des séances, chacune s'est autorisée I'expression avec plus
d'aisance.
Lutilisation de I'écriture et de sa forme orale, du slam, du corps et de I'espace, le fait de partir de soi puis de se montrer aux
autres, a permis différentes formes d’expressions, entre écoute et transmission. Nous avons pu travailler sur la limite de ce qu’on
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veut ou peut dire et entendre, sur le choix de ce qu’on transmet de soi, et la fagon dont on le fait.
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6 adolescentes ont participé a ce groupe.




L'EQUIPE

COORDINATEUR(TRICE) / CHARGE(E) DE PROJETS
M. MAURIN - 06 42 46 52 72 remplacé par M. DE LA CRUZ - 06 75 22 01 26

Accueil / Prévention Soin

A. SLAIM (s) Infirmiére (jusqu'au 31 décembre 2023) | F. CANTONE (mad) Psychologue clinicienne
M. BISMUTH (s) Educatrice spécialisée
(depuis janvier 2024)

Intervenants spécialisés pour des actions ponctuelles

(s) : salarié (mad) : mis a disposition

La MDA 13Nord accueille les jeunes et leur entourage sur deux permanences d'accueil et d'écoute : la premiere
permanence se déroule dans les locaux du CMP entre 13h et 16h et la seconde dans les locaux du centre social
Aquarelle de 16h a 19h.

La présence sur ces 2 lieux permet de travailler en articulation avec les professionnels pour accompagner le parcours
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de soin du jeune berrois et de sa famille ; I'accueil au centre social Aquarelle permet d'adresser directement les jeunes
ou les parents et leur propose un espace d’'écoute et de soutien.

PREVENTION
249

ACCUEIL

24
23
13

)

&0
‘w

g 46

I

o

Les salons de discussion

Sur I'année scolaire 2022-2023, la MDA 13Nord a proposé au sein du collége un espace dédié aux collégiens intitulé
"Salon de discussions", dans lequel chaque jeune peut s’exprimer sans étre stigmatisé. Il s'agit pour le professionnel
d'étre dans une écoute active et attentive afin de repérer des signes de mal étre, de manque de confiance en soi, une
mauvaise estime de soi... Cet espace confidentiel leur permet de s’exprimer autour de thémes et de problématiques qu'ils
rencontrent au collége ou dans leur vie d'adolescent, et de poser leurs questions en toute confiance. La configuration
en groupe fait émerger des réflexions, des idées et des solutions tout en mettant au travail les valeurs indispensables
comme le respect, I'écoute, I'empathie et la critique constructive, afin de permettre un réel échange. Etant en lien
avec les CPE, l'infirmiere, et la psychologue du collége, nous avons discuté régulierement des thémes abordés par
les collégiens au salon de discussion (tout en garantissant la confidentialité) afin de proposer par exemple des actions
de prévention ou de sensibilisation adéquates. Via le salon de discussion, nous avons aussi pu repérer des éleéves en
difficulté (violence familiale, harcélement) et les orienter vers les CPE. Le salon de discussion a permis également de
donner de la visibilité a la MDA et au RAP (Relais Ado Parent) de Berre. Les jeunes qui I'ont souhaité, ont pu alors avoir
un espace d’'écoute et de parole individuel. 18 interventions ont eu lieu sur la pause méridienne des jeudis de 11h30 a
14h. 72 jeunes ont pu y participer (11-15 ans).

12 conférences-débats autour des usages du numériques ont été proposées aux parents d'éléves des 6 écoles

élémentaires de Berre-l'lftang. Ces conférences ont été construites en partenariat avec le service Transition numérique
et le service éducation de la Mairie de Berre, le CLSPD, I'Education Nationale ainsi que la médiathéque de Berre. Elles
ont permis des débats constructifs autour des écrans, des réseaux sociaux, du cyberharcélement auprés de 96 parents.
Un livret avec une sélection de ressources autour du numérique (sites ludiques, bonnes pratiques, tutos pour régler le

W

contrble parental, contacts et sites pour s'informer) fut distribué a chaque fin de conférences.




=
K=
prar
g
L°]
‘O
£
@
(7))
()
Q.
-
o
O

LES GROUPES A MEDIATION THERAPEUTIQUE

Pourquoi proposer du groupe a des adolescents ?
"Les sujets humains entrent dans des groupes de la méme facon que dans leur sommeil ils entrent en réve"
D. Anzieu 1966

De maniére générale nous pouvons dire par I'observation, que les groupes de pairs prennent a |'adolescence de plus
en plus d'importance ; ce sont eux qui ouvriront des milieux de socialisation qui permettront aux adolescents de se
dégager progressivement des modeles parentaux. Ces groupes d'appartenance sont indispensables a I'autonomisation
et a la subjectivation de I'individu. Il en va de méme des groupes thérapeutiques ; par le fait méme qu’ils proposent de
I'altérité, ils ont comme fonction premiére de socialiser I'individu (groupe formateur). lls permettent encore, dans un
espace sécurisant (s'il I'est suffisamment), une confrontation avec ses pairs associé a une prime de plaisir.

D. Marcelli postule que "le groupe thérapeutique correspond aux besoins pulsionnels et aux défenses
caractéristiques" des adolescents. "Le groupe donne a Il'adolescent a la fois une protection, une possibilité
de régression, mais aussi un étayage identificatoire de transition". Lintérét des groupes et particulierement
a I'adolescence est encore "...un moyen privilégié de prendre conscience de ses capacités, de construire ou de
consolider la confiance en soi, I'estime de soi grice a I'estime des autres, la capacité a supporter le regard des
autres, sa propre capacité de prise de parole et une levée de I'inhibition.» pour René Kaés...

Quel est la particularité et ’avantage d’un groupe thérapeutique a
médiation pour des adolescents ?

Lobjet de médiation quel qu’il soit (arts-plastiques, jeux psychodramatiques, photolangage, manga, médiation
animale,...) servira a impliquer les soignants avec les participants autour d'un objet qui leur sera commun. Le
médiateur, devient objet de relation que I'on met entre soi et les autres. Il a, a la fois une fonction liante et une
fonction "tiercéisante"*, permettant un ancrage relationnel et imaginaire. Aussi I'indication vers un groupe médiatisé
constituera la proposition la moins fragilisante, de par cette "tiercéisation"* offerte par le médiateur. (*Introduire un

troisieme élément dans une relation pour faire le lien entre les deux autres).

L'utilisation d’un médiateur dans un groupe permettra notamment de :

® Favoriser la relance des processus de pensée (qui peuvent étre "figés" a I'adolescence par un état dépressif,
des angoisses de séparation, des difficultés d'intégration avec ses pairs...) ;

® Faciliter I'expression de cette pensée (le médiateur est un "embrayeur" de parole, de processus associatifs),

L] "éponger" I'excitation de la relation (dépasser les angoisses et les illusions provoquées par la situation
groupale) ;

® |ntroduire de I'intermédiaire et donc la capacité a différer,... (I'utilisation d'un médiateur en groupe permet de

créer un espace comme d’'activer des processus intermédiaires) ;

Introduire de la transformation (le médiateur se trouve modifiable par rapport au discours qui en est fait) ;

Favoriser liberté et créativité (tous les jeux étant possibles avec le médiateur) ;

Faire advenir de la subjectivité (s’enrichir des différences de chacun) ;

Permettre un travail de re-liaison ("Cela me fait penser”, "... me rappelle”,...) ;

Permettre d'aborder les problématiques "par le bord", par les bordures (stratégie du contournement)...

Diversité des groupes a médiation en 2023

Cette année, la MDA 13Nord a proposé 48 groupes a médiations (soit 299 séances) qui ont permis un
accompagnement de 915 adolescents / jeunes.

Nom du groupe | Nbre de séances | Nbre de jeunes
Aix-en-Pce Gestion des émotions et bien étre 4 3
Groupes écriture 2 16

Arles
Groupe gestion des émotions ML CEJ 6 49



Nom du groupe | Nbre de séances | Nbre de jeunes

Méditation de pleine conscience 16 3
Groupe "expo” 11 2
Groupe "je suis société", au College Simone Veil 17 145
Groupe parole, College Saint-Andiol 10 48
Groupe jeux collaboratifs, au Collége Saint-Andiol 15 128
Chéateaurenard
Groupe émotions 2 1
Groupe affirmation de soi 2 1
Groupe "tout art zimut" 2 2
Groupe "sacrées marmites" 5 6
Groupe art-thérapie 12 24
Parcours oratoire 7 5
Atelier hip-hop 5 6
Atelier discrimination 5 3
Atelier dessin costume 1 31
Atelier cuisine 1 4
Atelier décentrement 1 31
Art-thérapie 7 11
Miramas
Godter bien-étre 1 5
Psychodrame 6 5
Manga 1 31
Macramé 1 31
Chuglu 5 3
Atelier carnet de voyage 1 31
Atelier la Maisonnée 1 24
Percussion 6 7
Atelier santé 14 95
Groupe brico déco 5 6
Groupe fresque "Laisse ta trace" 7 7
Groupe jeu 5 5
Groupe "pocket film" 6 5
Salon Groupe santé bien-étre et alimentation 1 9
Sophrologie 1 5
Art-thérapie "Carnet de voyage" 6 4
Psychodrame 24 7
Photolangage 18 12
Groupe de parole ADAMAL 4 6
Equithérapie 6 12
A notre santé 5] 27
Atelier slam 5) 28
Tarascon Atelier art-thérapie 5 8
Atelier art-thérapie 6 3
Challenge "Au dela des écrans" 5 5
Groupe d'écriture "Slam" 9 6
Vitrolles Groupe art et expression 4 4
Groupe "Eh ! Ca fait mal la violence ?" 10 5



Focus sur quelques groupes de 2023

"GROUPE EXPO"

Le groupe a permis d’accompagner 2 jeunes filles de 16 et 18 ans, ayant une anxiété sociale massive qui les conduisaient a
restreindre toute interaction sociale, toute tentative d’autonomisation et d’émancipation.

Leur accompagnement, dans ce groupe, a duré de septembre 2022 a début juillet 2023. Il leur a permis d'apaiser progressivement
leurs angoisses face aux situations de la vie quotidienne : aborder une personne pour demander un renseignement, faire des
achats, commander une boisson ou une collation, passer un appel téléphonique... jusqu’a prendre les transports en commun.
Au fil des mois, elles sont redevenues plus actrices de leur vie et ont opéré des changements positifs dans leurs relations
familiales et amicales.

Aujourd’hui, elles sont plus libres dans leurs projets. Lune d’elle a repris une activité sportive en club et sa scolarité en présentielle
dans un micro-lycée. Lautre se projette d'obtenir son permis de conduire et de trouver un emploi :

"Le groupe expo a été éprouvant émotionnellement parlant, mais dans le bon sens, parce qu'il nous a obligé a sortir de notre zone de
confort. Ca m'a permis de progresser vis-a-vis de mon anxiété. J'ai maintenant moins peur de me confronter aux situations sociales.
C'est pas un remeéde miracle, ca efface pas la peur, mais ca nous apprend a faire avec et passer au-dessus. En conclusion, ca a été
une expérience bénéfique et trés utile". S. 18 ans

GROUPE DE PSYCHODRAME PSYCHANALYTIQUE
Le psychodrame est encore la ! Depuis septembre 1999. THE'gEI?EUUBI'EIQUE
Groupes conduits a Salon-de-Provence par Eric Barbier (psycho-art-
thérapeute) et Mireille Amy (psychologue clinicienne), puis avec Myriam “Mettre en jou goc -
Graff (psychologue clinicienne) aujourd’'hui. Des groupes de psychodrame es_s't"aﬁ”'s imaginaires o, vécues »,
voient également le jour sur I'antenne de Miramas dés janvier 2022, co-
animés par Jennifer Panasci (psychologue clinicienne).

Le groupe de psychodrame permet de mettre en jeu des situations
imaginaires ou vécues, de trouver petit a petit des modalités nouvelles pour
"se dire" et dire a I'autre, se décoller d’un fonctionnement devenu inopérant.

Cette année, les 6 adolescent(e)s de 11,5 ans a 16 ans qui ont composé le 8 RENCONTRES, R
LES MERCREDIS, DE 14H A 16H45

groupe relevaient de I'aide sociale a I'enfance (placement en foyer, famille A LA MDA 13NORD DE SALON-DE-PCE
, .
d'accueil). 8 novembre 2023 20 mars 2024
s s s . . N 13 décembre 2023 10 avril 2024
Cela a généré, pour les thérapeutes, des questionnements quant a : 10 janvier 2024 T o
7 février 2024 12 juin 2024

INSCRIPTION AU 04 90 56 78 89

® La dynamique du groupe,

® La mobilisation autour des jeux,
® Lavaleur interprétative des jeux, Antenne de Saton-de-Provence
. o Accueil du lundi au vendredi, de 14h & 19h
® La coloration des transfertsl ) ¢ © 94 rue Labadie, 13300 Salon-de-Provence
. 4 sei s Des Ad"lggles:‘z 2 04«:0567539@ da13nord.f
® Et la pertinence de cette "homogénéité". 1125 ans '
www.mdal13nord.fr

A partir de nos observations des jeux, aucune altération du rapport a I""objet famille", par opposition aux enfants de famille dites
"ordinaires", n'est apparue. Ce qui nous amene a penser que |'adolescent est mobilisé dans le jeu psychodramatique de la méme
facon, quelle que soit sa situation familiale.

De fait, le psychodrame est un des médiateurs qui ouvre un imaginaire individuel et groupal, favorisant le remaniement psychique
attendu et observé a I'adolescence.

Mieux que la parole, le jeu témoigne toujours des capacités de remaniement des enfants.

La présence d’un troisieme adulte "de passage" (stagiaire) a beaucoup favorisé I'implication des jeunes. Elle a renforcé leur
possibilité d'identification, de concevoir I'adulte comme un objet qui peut les représenter.

De maniere générale, deux adultes jouent, le troisieme conduit a étayer leurs capacités imaginaires et leur spontanéité.

Cette année encore, I'organisation temporelle du dispositif que propose la MDA 13Nord (une session mensuelle de trois séances),
a mis en lumiére I'engagement et la mobilisation des participants au cours des séances (peu d’absentéisme, pas de retard). Le
rythme correspond bien a la possibilité de ces adolescents a s'engager dans la durée.

La permanence du cadre n'a pas fait défaut, I'engagement étant aussi celui des thérapeutes. C'est la condition nécessaire a un
cadre sécurisant et non aléatoire qui permet la garantie d'un dispositif clinique.

Les 6 participants présents sur la derniére séance souhaitent poursuivre I'année prochaine ce groupe thérapeutique.



GROUPE "CARNET DE VOYAGE INTERIEUR, ET S| ON VOYAGEAIT ENSEMBLE..."
L'Atelier d'art-thérapie "Carnet de voyage intérieur, et si on voyageait ensemble..." s'est déroulé a I'antenne de Salon-de-Provence,

durant 5 séances, début septembre. "A la découverte de soi par le carnet de voyage intérieur, créer son propre journal illustré par
différentes techniques artistiques ; écriture, peinture, collage. Une odyssée a travers le monde des émotions, de son corps et de
la rencontre. Un espace de création, d'expression et de partage.”

La solitude est la thématique qui est le plus ressortie pour les jeunes filles du groupe, pour la plupart majeures, ainsi que la
difficulté d'aller vers les autres et dans le monde du travail. Les questions autour du corps, de son acceptation, du regard des
autres, du mal-étre ont été amenées au fil des séances.

Au départ, les 4 jeunes filles étant trés inhibées, des jeux (compatibility, photolangage, portrait chinois) ont été utilisés en rituel
d’ouverture, afin de favoriser les échanges et de créer des ponts entre elles. Ensuite les séances ont permis de laisser place a
la créativité de chacune, aux émotions enfouies, a une expression plus facilitée, a du lacher prise notamment sur la "perfection
et les attentes”, et de trouver plus de "sérénité". Le stress du départ s’est transformé au fil des séances, avec du soutien et de
I'entraide entre elles ainsi que plus d'échanges du vécu et leurs interrogations. Elles ont osé faire et faire ensemble, la 4°™ séance
a été I'occasion de faire une fresque ensemble.

Paroles d’ados :

"J’ai pris conscience que les problémes ne vont pas me détruire et qu’on trouve ses propres solutions soi-méme." ; "mes pas étaient
des pétales de fleurs." ; "chacun dans sa barque mais tous ensemble !" ; "je me suis sentie bien de faire ce qui me vient, ca m’a
n n

beaucoup plus, c’était libérateur." ; "c’était trés bien de sortir de ma zone de confort et de s'évader ailleurs" ; ""ca m’a permis d’éteindre
mes pensées, et le fait d'étre en groupe avec des jeunes de mon 4ge, c’est important car je ne vois plus personne depuis deux ans".

Une odyssée a travers le monde des émotions,
se dire autrement par la peinture,
Uécriture et le collage.

-
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DU 20 SEPTEMBRE AU 18 OCTOBRE 2023
TOUS LES MERCREDIS DE 10H A 12H

A LA MDA 13NORD DE SALON-DE-PROVENCE
INSCRIPTION AU 04 90 56 78 89
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Maison [J 0490567889

Des Adolescents %% antenne.salon@mdal3nord.fr
11-25 ans

Antenne de Salon-de-Provence
© Accueil du lundi au vendredi, de 14h & 19h
: ' 9 94 rue Labadie, 13300 Salon-de-Provence

www.mdal3nord.fr



L'EQUIPE

COORDINATRICE / CHARGEE DE PROJETS / ADJOINTE DE DIRECTION AUX TERRITOIRES
C. CHOBEAUX - 06 81 58 89 65

Repérage, accompagnement,
acces aux soins

Acces a l'insertion

M. BISMUTH (s) Educatrice spécialisée

A. GANDOUIN (s) Psychologue clinicienne

L. LEGENDRE (mad) Infirmiére

L. ROUVEYROL (s) Secrétaire chargée d'accueil
APP

F. TERRIER (v) Psychologue clinicien

C. MOURET (mad) Conseillere en Insertion
Professionnelle, Mission Locale du Pays salonais
C. JOURDAN (mad) Conseiller en Insertion
Professionnelle, Mission Locale du Delta

C. LAMERANT (mad) Conseillere en Insertion
Professionnelle, Mission Locale Est Etang—de-Berre

M. TOURI (mad) Conseillere en Insertion
Professionnelle, Mission Locale Ouest Provence

(s) : salarié (v) : vacataire (mad) : mis a disposition

Ces deux années passées a sillonner les territoires de Salon-de-Provence, Ouest Provence Miramas, Est Iétang de
Berre et Delta sont venues confirmer la pertinence du partenariat Maison des Adolescents et Mission Locale et d'une
pratique de I'aller vers auprés de jeunes de 16 a 29 ans, dont les trajectoires sont jonchées de ruptures multiples. Les
regards croisés de I'éducatrice, I'infirmiere, la psychologue et le conseiller en insertion sociale et professionnelle (CISP)
ont favorisé I'accés a I'emploi, a la formation et au soin. Les accompagnements se sont appuyés sur les antennes de
la Maison des Adolescents et des Missions Locales comme sur le droit commun, le maillage partenarial et le travail en
réseau. La participation des jeunes a des ateliers diversifiés (cuisine, sport, photolangage, sophrologie, équithérapie,
médiation culturelle) ainsi qu'a des chantiers éducatifs (en partenariat avec I’Addap13) ont été des leviers favorisant

leur inscription dans les accompagnements travaillés ensemble.

Lexigence d'étre présente sur un large territoire, conjuguée a celle de mener des accompagnements complexes,
s'inscrivent dans une temporalité longue et font appel a des moyens conséquents. Forte de cette expérience, la
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Maison des Adolescents réfléchit actuellement a de nouvelles perspectives pour la continuité du projet sur I'ensemble
de son territoire.

L'Equipe !nobile "Sur la route de tes projets”
DE 2021 A AUJOURD'HUI

I;Iaboration du projet
Equipe Mobile PIC

"Sur la route de tes projets"

La Maison des Adolescents 13Nord
(MDA 13Nord) est porteuse du projet,
en partenariat avec les Missions Locales

L d

Equipe

Maillage partenarial
Présentation du projet et
diagnostic du territoire

Décembre

2021

Septembre

2021

Construction Location ~ Déploiement Visite .du Préfet,
B . d’un van Présence tous les 15 jours Christophe
opérationnelle du projet sur chaque territoire .
Equipe, Mirmand
Planning, ] Le 19 juillet 2022

Collaboration MDA 13Nord / Mission Locale R an @Esie s CarmEmeks ¢S

partenaires, des besoins qu'ils ont repéré
localement. Augmentation du nombre
d’accompagnements.
Mise en place des premiers ateliers.



423 149 274

dont 259 accompagnés dont 101 remobilisées dont 158 remobilisés
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L'EQUIPE

COORDINATEUR(ICE) / CHARGE(E) DE PROJETS
M. MAURIN - 06 42 46 52 72/ S. DI VITO - 06 29 28 51 72

M. DELHOMME (s) Monitrice éducatrice / Animatrice réseau - 06 81 58 89 65

(s) : salarié (v) : vacataire

Le réseau “Aggiornamento”, crée en 2017, est un réseau de réflexion, de coopération et d'action autour de la question
des usages de substances psychoactives et autres conduites a risques des jeunes de 16 a 25 ans. |l se donne pour
objectif principal la structuration d'une stratégie commune et complémentaire pour I'accompagnement et la
prise en charge des jeunes usagers quotidiens et problématiques de produits psychoactifs, afin qu'ils puissent
s'inscrire durablement dans une démarche d'insertion. Ce réseau est composé d'une équipe pluridisciplinaire et
pluri-institutionnelle de professionnels du champ de I'action sociale et médico-sociale, de I'insertion professionnelle,
de la prévention spécialisée et judiciaire, de la médiation (Mission Locale, Unis Cité, FJT Adamal, Addap13, PJJ, la
Récampado...) des territoires salonais et miramasséens.

Le réseau peut étre sollicité par tout professionnel en questionnement, souhaitant échanger sur des situations
individuelles et/ou collectives (ressources, des aides a I'orientation...). Il propose des temps de sensibilisation, de
prévention tertiaire ou de Réduction Des Risques et des Dommages (RDRD) sur différentes thématiques pour les
professionnels du territoire et pour le public adolescents / jeunes adultes.

Rencontres Partenariales

30/01 : Rencontre du réseau a la MDA de Salon-de-Provence, 6 personnes.

3/02 : Rencontre entre Addiction France, cheffe de service et Travailleuse sociale ainsi que deux coordinateurs de
la MDA 13Nord Salon et Miramas pour la signature de la convention de partenariat.

27/02 : Rencontre du réseau a la MDA de Salon-de-Provence, 8 personnes.

5/05 : Rencontre de I'équipe FJT, Dr Cutarella et P. Canot d'addiction France pour projet commun sur le FJT.
22/05 : Rencontre du réseau a la MDA de Salon-de-Provence, 6 personnes.

12/06 : Rencontre du réseau a la MDA de Salon-de-Provence, 7 personnes.

11/09 : Rencontre du réseau a la MDA de Salon-de-Provence, 8 personnes.

9/10 : Rencontre du réseau a la MDA de Salon-de-Provence, 5 personnes.

4/12 : Rencontre CSAPA Villa Floréal pour formaliser le partenariat.

8/12 : La réunion a été accueillie au CSAPA Addiction France. 6 personnes avec comme invitée la Coordinatrice
Réseau de Santé Martigues / Port-de-Bouc / APORS RESOEB, présentation et fonctionnement de chaque réseau.

Les réunions du réseau permettent de faire un état des lieux des institutions présentes mais aussi sur des nouveaux
fonctionnements, des lois qui entrent en vigueur... A titre d’exemple, sur une de ces rencontres, nous avons pu
échanger autour de la mise en place du code pénal de la justice des mineurs, la présentation de ses grandes
lignes et ce que cela implique comme avantages et inconvénients dans la pratique des professionnels et leurs
accompagnements auprés des jeunes concernés, I'implantation de la consultation avancée du CSAPA Addiction
France sur la commune de Miramas.

Ces espaces permettent d'aborder des situations que nous avons en commun ou que chacun souhaite partager.

Temps de sensibilisation des professionnels

27/03 : La prostitution des mineurs par I'association Autres Regards (21 professionnels).
27/11 : Les Drogues : produits, usages, usager(ere)s, marchés et trafics (31 professionnels).
AU TOTAL, 52 PROFESSIONNELS SENSIBILISES

Actions en direction du public

3/03 : Rencontre avec deux jeunes filles du Lycée les Ferrages de Saint-Chamas pour un travail sur les addictions
orientées par la médiatrice Addap13.

29/11 : Temps de sensibilisation et TROD avec les jeunes du FJT co-animé avec I'éducateur de la Villa Floréal (7
jeunes).

7/12 : Temps de sensibilisation et TROD avec les jeunes Compagnons du devoirs Villa Floreal (reporté).

1/12 : Partenariat avec l'infirmiére de la Villa Floréal pour TROD, dans le cadre de la Journée Mondiale de lutte
contre le SIDA.
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L'EQUIPE

RESPONSABLE DISPOSITIF / THERAPEUTE FAMILIAL
J. GOSET - 06 35 21 46 58

A. BAGNULO (s) Psychologue clinicienne

M. PICARD (v) Educatrice spécialisée

F. VINCENZI (v) Educateur spécialisé

T. Khediri (mad) Educateur (jusqu'en juin 2023)

(s) : salarié (v) : vacataire

G. GRANGER (s) Psychothérapeute
J. PANASCI (s) Psychologue clinicienne
0. SIEBATCHEU (s) Psychologue clinicienne

Depuis 2019, la MDA accueille un dispositif de Visites Médiatisées pour répondre au besoin du Département
d’en externaliser la pratique dans le cadre de la protection de I’enfance. Notre volonté était d’apporter une
réactivité, une adaptabilité vis-a-vis du territoire et une spécificité adolescente a I’endroit de la relation familiale.
Ce bilan fait état de ce travail mais aussi des perspectives qu’il aura généré.

Les lieux

Les Visites Médiatisées étaient proposées a Miramas, Salon-de-Provence, Chateaurenard, Tarascon, Arles dans les
locaux de la MDA ou dans des locaux mis a disposition par nos partenaires. La pluralité des lieux possibles permet
d’organiser les espaces de rencontres en proximité des situations et de lever les freins de la mobilité effective de
chacun. Ce qui donne une souplesse pour faciliter la mise en ceuvre des visites.

Mise en place

Le responsable du service recoit une fiche de liaison émanant du pdle des inspecteurs de I'Aide Sociale a I'Enfance,
mandatés par le Juge pour Enfants qui ordonne les Visites Médiatisées. A réception de cette fiche, le responsable
rencontre le référent ASE afin de prendre connaissance de la situation et d’en évaluer la compatibilité avec notre projet.

Les entretiens préalables
Ensuite le ou les parents concernés sont rencontrés par le responsable et un membre du bindme psychologue
/ éducateur qui sera présent lors des visites. C'est dans ce temps que le parent verbalise ses objectifs, ses
motivations. Cela permet aussi d'appréhender son état psychique ainsi que la place qu'il assigne a son ado. Il est
important pour nous d'y appliquer le modele de I'aide contrainte. Dans le sens, qu'il s'agira pour nous de nous
décaler afin que cela soit clair pour le parent que c'est a lui de répondre a la demande du juge. Nous proposons
juste de I'accompagner dans cette démarche. Le jeune de son c6té sera rencontré a son tour et pourra également
nommer ses objectifs et attentes. Une convention rappelant les objectifs de chacun, y compris ceux de I’ASE, sera
rédigée et signée par le ou les parents. Cette convention restera accessible tout au long du parcours au sein du
dispositif. Ces entretiens préalables ne sont pas limités, ils peuvent se renouveler jusqu’a que le parent soit prét
a la rencontre avec son ado. La méme chose peut se faire si la difficulté de se rencontrer vient de I'adolescent.

Déroulement des visites
Les Visites Médiatisées organisées par la MDA ont lieu le mercredi, le soir de 16h a 19h et certains samedis matin.
Elles durent deux heures. Ces deux heures comprennent une demi-heure ou chacun est recu individuellement par un
membre du bindbme nommé en réunion d’'équipe. Ce temps est un SAS afin que chacun puisse s'exprimer sur son
état d'esprit a I'arrivée, diminuer les inquiétudes et les tensions qu’elle peut générer, afin de ne pas reporter son état
émotionnel sur I'autre dans la relation familiale. Ensuite il y a I'heure de visite en présence d’'un ou des deux membres
du bindme selon le besoin de la situation. Apres la visite, il y a de nouveau une demi-heure pour chacun en individuel,
cette fois-ci pour accompagner ce que géneére la séparation. Une projection sur les attentes autour de la prochaine
visite y est faite. Les professionnels remplissent ensuite un questionnaire d'information sur ce qui s’est passé durant la
rencontre, il y est question de comment chacun se sentait avant, pendant et apres la visite. Lidée ici est de conserver un
fil conducteur et ne pas se faire happer par I'événement. Le lien avec les partenaires est trés important, si nous devons
comprendre ce qui se joue pour les enfants et leurs familles dans le cadre des Visites Médiatisées. La relation est au
centre de notre dispositif et la relation que le parent entretient avec les services I'est tout autant. Tout comme celle
que I'enfant entretient avec ses pairs, mais aussi avec les personnes a qui il est confié. Que cela soit leur référent ASE,
mais aussi les éducateurs, les assistantes familiales etc. Dans notre dispositif, le réle du responsable est de récolter des
éléments pour étayer la situation mais aussi en faire part aux partenaires afin qu'ils puissent aussi faire évoluer leurs
regards sur la situation.
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Pour cela nous n'hésitons pas a partager nos hypothéses et nos axes de travail autour des familles. Le responsable peut aussi
assister aux syntheses et aux réunions de travail concernant les enfants faisant partie du dispositif. Des écrits sont fournis avant
chaque audience. |l n’est pas question de révéler tout ce qui est dit en visite mais surtout de donner des éléments d'appréciation
de la situation et des étapes de notre travail. Ces écrits sont travaillés avec les familles afin de leur permettre a elles aussi de
percevoir ou elles en sont. Nous pouvons aussi proposer dans ces écrits un changement de rythme de la visite.

328 VISITES MEDIATISEES dont
37 HEBDOMADAIRES

121 BIMENSUELLES
170 MENSUELLES

22 JEUNES ACCOMPAGNES

13 9

REUNIONS 29 PARENTS ACCOMPAGNES
10 29
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Profil des jeunes
en Visites Médiatisées Origine des mesures

Age MDS Martigues
18 = 5% 11%
17 18% MDS Marseli‘ll!/e
16 14%

MDS Marignane
15 eessssss——— 9% 4%
MDS Vitrolles

4%
13 e 9% MDS Arles
15%

MDS Chéteaurenard

14  T— 9%

12 e 18%

11 | e——— 9% 22%
10 s 9% MDS Istres
33%

Tempo Famille

Au cours de notre pratique des Visites Médiatisées nous avons pris la mesure que les familles entraient dans une certaine
temporalité en lien avec le judiciaire. Ce temps judiciaire ne se trouvant pas forcément en adéquation avec celui des familles. En
effet, les familles que nous accompagnons dans cet espace médiatisé peuvent rapidement amorcer des changements suffisants
pour faire évoluer leurs droits mais qui demanderaient plus de temps pour pérenniser leur relation. Des audiences pouvant se
tenir parfois rapidement aprées le démarrage de notre travail, peuvent leur permettre d’obtenir des temps dits libres avec leurs
enfants qui devraient arréter, de fait I'obligation de la Visite Médiatisée. Des parents ont pu exprimer une inquiétude a ce niveau,
sentant que le travail engagé n’était peut-étre pas encore stabilisé tout en appréciant de retrouver des droits plus ouverts. La
crainte a cet endroit, est un retour aux modes relationnels ayant entrainé la perte des droits et revivre des ruptures. Ruptures
pouvant entrainer un impact sur les modalités d’attachement du jeune, sur ses fonctions de socialisation. Cet impact pouvant
amener un terrain propice a I'apparition de troubles psychopathologiques.

Nous avons alors proposé un projet respectant la temporalité familiale. La famille continue d'étre accompagnée avec les mémes
modalités qu'en la visite médiatisée. Le rythme (hebdomadaire ou bimensuel) sera évalué avec la famille.

Nous passons a ce moment-la de I'aide contrainte a I’aide recherchée.

Une nouvelle convention sera signée afin de préciser le nouveau cadre d'intervention et les nouveaux objectifs.




CONTINUITE
Nous continuons de constater I'implication des familles dans ce dispositif et continuons de constater leur assiduité dans ces

entretiens médiatisés. Ils sont présents et investissent ces temps. lls y traduisent leurs vécus, régulent leur état émotionnel. Ce

qui leur permet de réagir différemment. De répondre de maniére moins chargée face a ce que leur renvoi I'autre. Lapaisement

relationnel s’y pérennise. Avec un bénéfice de confiance sur leurs capacités individuelles.

8 familles ont bénéficié de Tempo Famille en 2023. 10 jeunes, 5 méres et 3 péres sont concernés.

5 viennent au rythme d'une fois tous les 15 jours et 3 une fois par mois pour 2h a chaque fois. Depuis janvier 2024, 152 entretiens

médiatisés ont eu lieu. lls se déroulent a Salon, Arles et Miramas.

DES OBIJECTIFS ATTEINTS

A ce jour, nous n'avons pas eu retour de nouvelles ruptures dans les familles ayant bénéficié de ce dispositif. Elles continuent

d’'obtenir plus d’'ouvertures de droits, de placements a domicile ou encore de mains levées de placement.

Des orientations vers des dispositifs de droits communs peuvent se faire, installant les ressources dans I'environnement de la

famille. Nous avons observé un passage vers la co-construction avec les services de I'’ASE pour la plupart de ces familles.

Pour elles, il s'agit de ne plus subir mais choisir.

Perspectives 2024
KAIROS : PARTI DES VISITES MEDIATISEES EN PASSANT PAR TEMPO FAMILLE
Depuis plusieurs années, la MDA 13Nord assure la mise en ceuvre de Visites Médiatisées auprés des familles du nord du

département des Bouches-du-Rhéne, faisant I'objet d’'une mesure judiciaire dans le cadre de I'article 375 du code civil.

Ce sont plus de 90 familles qui auront été accompagnées au cours des 4 derniéres années.

Cette prestation des Visites Médiatisées s'inscrit désormais dans le cadre d'un marché public faisant I'objet d'un appel d’'offre

sur lequel l'association n'a pas souhaité se positionner, préférant formuler des propositions complémentaires, tirant les

enseignements de son expérience.

Trés active a travers de multiples actions tant auprés des jeunes que de leurs parents, et forte de son expérience sur les Visites

Médiatisées, la MDA a dressé au cours de ces dernieres années des constats de besoins non couverts pour l'instant, et qui

méritent qu’une réponse soit apportée ; ils ont trait :

A I'opportunité de renforcer la prévention des situations susceptibles d'étre judiciarisées, si elles ne sont pas prises en
charge précocement.

Au besoin d’intervenir au plus tét auprés des familles apres la décision judiciaire, compte tenu des délais de mobilisation
actuel des mesures.

A la nécessité de prendre en compte les risques fréquents de rupture des placements en famille d’accueil au moment de
I'adolescence, et de les prévenir.

A l'intérét de la poursuite d'une médiation (type VM) et d'un accompagnement, en fin de mesure et dans un cadre

volontaire, lorsque la situation reste fragile méme si elle s’est significativement améliorée.

Nous avons donc travaillé sur un projet pouvant associer notre expérience a ces constats. Laction consistera a proposer un

accueil assuré par un bindbme constitué d'un éducateur et d'un psychologue permettant d’entendre la demande, d'évaluer les

besoins et de proposer I'accompagnement. Mettre en ceuvre un accompagnement se déclinant dans :

Des espaces d'écoute et de soutien individuels dans un cadre éducatif et thérapeutique ;

Des temps communs réunissant enfants et familles dans une perspective de co-construction ; ces moments peuvent
adopter des configurations diverses (adaptation de la composition du groupe au regard de I'évaluation : famille élargie,
enfant et famille d'accueil, présence de I'époux de I'’ASSFAM, tout ou partie de la fratrie placée ensemble, etc.) ;

Des temps pluriprofessionnels associant, lorsque I'opportunité est avérée, et que chacun (équipe, AssFam, jeune) adhére 3
I'idée et a sa temporalité, un ou plusieurs partenaires utiles au soutien apporté. Cet aspect est cohérent avec la dimension

systémique du placement.

Le dispositif pourra étre sollicité par les familles, et tout professionnel ceuvrant aupreés des adolescents.

L'accueil et I'accompagnement seront mis en ceuvre dans les locaux de la MDA 13Nord et de ses antennes de proximité selon la

provenance géographique des familles. Lensemble des communes du nord des Bouches-du-Rhdne et du Pays d’Aix sera ainsi

couvert.
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L'EQUIPE

FORMATIONS : B. DES RIEUX (s) Référent pédagogique - 06 33 19 81 66
REFERENT CLINIQUE : J. GOSET (s) Thérapeute familial - 06 35 21 46 58
EVALUATION : G. CALO-PRAVAZ (s) Psychologue sociale de la santé - 07 66 10 90 84
COMMUNICATION : G. RICHARD (s) Chargé de communication - 07 85 61 42 50
PREVENTION : D. CHICCA (s) Animateur culturel et d'éducation populaire - 06 75 31 17 70
NUMERIQUE : T. LALOUELLE (s) Educateur santé - 06 75 31 17 70

B. BERNA (s) Educateur santé - 06 75 31 17 70

(s) : salarié

Formation

2023 est une année importante pour le développement de I'offre de formation de la MDA 13Nord. Lobtention
de la certification Qualiopi en janvier 2023 au titre de la catégorie "action de formation" offre une reconnaissance
officielle de la qualité de nos programmes et de notre organisation pédagogique. Cette certification démontre
notre engagement dans une démarche de qualité et notre volonté d’amélioration continue aupres des bénéficiaires
de nos formations.

L’'OFFRE DE FORMATION

Nos offres de formations se déclinent maintenant sur I'année, avec des programmes de formation inter-

établissements et des propositions "a la carte" auprés des institutions. Ainsi, en 2023, ce sont 14 programmes de

formation et 2 cours (dans le cadre du service sanitaire) qui ont été dispensés, regroupant 387 professionnels

pour 183 heures de formations (29 journées de formations) :

® Adolescence, mal-étre et conduites a risque, Arles / Tarascon : 12h de formation aupres de 15 professionnels ;

® Adolescence et posture professionnelle, Saint-Cannat : 6h de formation aupres de 9 professionnels ;

® Adolescence et posture professionnelle en médiathéque, Vitrolles : 9h de formation auprés de 10
professionnels ;

® Adolescence : accueil, écoute et posture professionnelle, Aix-en-Provence (lycée St Eloi), 4h de formation
aupres de 5 professionnels ;

® Le groupe, sa dynamique et la médiation du psychodrame, Hopital de Montperrin, Aix-en-Provence : 21 h de
formation aupres de 15 professionnels ;

® |e médiateur photo en groupe :
- En formation inter-établissements : 21h de formation auprés de 7 professionnels ;
- Hépital de Montfavet, Avignon : 21h de formation auprés de 12 professionnels ;
- Hopital Edouard Toulouse, Marseille : 21h de formation auprés de 12 professionnels ;

® Formation au Compétences Psycho-Sociales (CPS), MECS Rayon de Soleil, Miramas : 4h de formation auprés
de 9 professionnels ;

® Violences intrafamiliales et adolescence, Miramas : 19h de formation aupres de 15 professionnels ;

® Education populaire, citoyenneté et engagement, Service civique : 3h de formation pour 4 jeunes en service
civique ;

® Adolescence, Gestion des conflits, posture professionnelle et médiation, Centre social Archipel, Aix-en-
Provence : 4h de formation auprés de 5 professionnels ;

® Adolescence, une perspective relationnelle, "la théorie de I'attachement” (dispositif Assistants Familiaux) :
- Miramas : 9h de formation pour 9 professionnels ;
- Vitrolles : 9h de formation pour 9 professionnels ;

® Les addictions dans le cadre des actions de prévention, IFSI Arles, Service Sanitaire : 2h de cours pour 51
étudiants ;

® Santé sexuelle et outils d’animation de I'éducation populaire, Faculté des sciences médicales et
paramédicales, Service Sanitaire : 16h de cours pour 200 étudiants.

-




Un catalogue de formation a été diffusé au premier trimestre 2024 reprenant nos différentes offres de formation en inter
et intra-établissements (a consulter sur le site internet de la MDA 13Nord). Actuellement, la MDA 13Nord a la capacité de
proposer les formations ici référencées :

Le processus adolescent ® Le groupe, sa dynamique et la médiation du psychodrame
Adolescence, mal étre et conduites a risque psychanalytique

Prévention de I'intention suicidaire a I'adolescence Le médiateur photo en groupe
L'accueil de I'adolescent Lentretien d'aide

Animer une action de prévention / éducation a la santé Comprendre et dépasser les conflits

Le développement des Compétences Psycho-Sociales Les mondes numériques (réseaux sociaux, jeux vidéo...) :

Adolescence et posture professionnelle réle et impact a I'adolescence

La relation éducative Adolescence et théorie de I'attachement

La dynamique de groupe ® Adolescence et violences intrafamiliales

Théatre de I'opprimé / théatre forum

LES ANALYSES DE LA PRATIQUE PROFESSIONNELLE

En plus de cette offre de formation, la MDA 13Nord développe aussi des séances d'Analyse de la Pratique Professionnelle (APP)
pour les institutions demandeuses. Nous mettons a disposition des établissements (social, médico-social, éducatif, Education
Nationale, sanitaire, culturel, animation) des professionnels qualifiés pour mettre en place et animer ces espaces de travail dédiés
a la pratique professionnelle quotidienne et aux modalités de compréhension des situations d’adolescents.

Cette année, ce sont 62 séances d’APP (103h) qui ont été réalisées par des praticiens de la MDA 13Nord, auprés de 82
professionnels.

Ces APP ont été réalisés auprées de 10 Institutions :

® College Miramaris Equipe pédagogique SEGPA, Miramas : ® Mission Locale du Pays Salonais, Salon-de-Provence : 7
11 professionnels professionnels

Service Mobilis Mas de Villevieille, Arles : 2 professionnels MECS Eau Vive, Coudoux : 11 professionnels
Internat Mas de Villevieille, Arles : 8 professionnels College Francoise Dolto, Saint-Andiol : 7 professionnels

Centre Social Trebon, Arles : 6 professionnels College Cassin, Tarascon : 5 professionnels

Maison de Quartier Griffeuillele, Arles : 10 professionnels Lycée Saint Eloi, Aix-en-Provence : 15 professionnels

LA FORMATION ET LANALYSE DE LA PRATIQUE EN INTERNE

Le développement de la formation étant inscrit dans le cadre du Pdle Ressources, la MDA 13Nord propose aux nouveaux
professionnels qu’elle emploie 3 formations socles afin d’accompagner leur arrivée dans I'association. Ces trois formations sont :
® |‘accueil de I'adolescent : 4 jours de formation

® Posture professionnelle et outils d’animation en prévention et en promotion de la santé : 2 jours de formation

® Prévention de l'intention suicidaire a I'adolescence : 3 jours de formation

En plus de ces formations pour les nouveaux venus, d'autres propositions peuvent étre réalisées a partir des compétences de
professionnels ceuvrant pour la MDA 13Nord. En 2023, une formation de 3 jours sur le théatre de I'opprimé / théatre forum a
été réalisée pour une partie de I'équipe ; une réflexion pour la mise en place d'une formation autour des questions de transgenre
et transidentité est en cours.

Une demi-journée mensuelle "Les matinées de la prév" a aussi été mise en place afin de favoriser les échanges de pratiques et la
présentation de nouveaux outils a I'ensemble des professionnels intervenant dans le champ de la prévention et de la promotion
de la santé.

Enfin, la MDA 13Nord souhaite accompagner chacun de ses professionnels ceuvrant dans les dispositifs qu’elle mene (accueil et

soin, Visites Médiatisées, équipe mobile, psy dans la rue). Une analyse des pratiques professionnelles est ainsi adossée a chacun

de ces dispositifs.




L’évaluation

Du c6té de I'évaluation et la
qualité, un article scientifique a
été publié sur I'année 2023 dans
la revue "Education, Santé,
Sociétés".

D’autre part, un groupe de travail
mené en collaboration avec le
Planning Familial, I'Atelier Santé
Ville de Salon et le Lycée Viala
Lacoste a vu le jour. Ce groupe
s'est constitué pour aborder
et traiter la thématique de la
santé sexuelle sur le territoire.
Le travail engagé, rythmé par
huit rencontres de février a
septembre 2023, a permis de
traduire des interrogations et
constats de terrain en question
de recherche. Au fil des
échanges, notre attention s’est
focalisée sur I'évaluation des
effets de I'action "Vie affective
et sexuelle" menée auprés des
collégiens. Létude évaluative est
en cours sur le territoire d'Arles.

La communication

Pratiques professionnelles et représentations
en prévention et promotion de la santé

Gabrielle CALO-PRAVAZ(1), Lionel DANY (2),
Clémentine GUILLET(3)

(1) Psychologue sociale de la santé - Doctorante en psychologie sociale -

Laboratoire de Psychologie Sociale de I'Université d’Aix-Marseille,

(2) Professeur de psychologie sociale - Université d'Aix-Marseille - Laboratoire de Psychologie Sociale,
(3) Directrice de structure - Maison des Adolescents 13 Nord, Salon de Provence

Résumé : Depuis plusicurs années, la prévention et la promotion de la santé se trouvent au coeur des poli-
tiques de santé publique. Une pluralité d’interventions se déploient, amenant 4 une redéfinition des champs
d'exercice et une évolution des pratiques professionnelles. Cette Stude qualitative, réalisée aupres de pro-
fessionnels, explore les pratiques, les savoirs et représentations mobilisés dans Pintervention en prévention
et promotion de la santé et tend & repérer les processus sous-jacents @ la circonscription de ces deux
champs d’exercice. Les résultats montrent une difficulté a4 délimiter le « territoire » de la prévention et de
la promotion de la santé. Les savoirs construits sont davantage caractérisés par une « mise en pratique »
plutdn gue fondés sur une conception théorigue. Tl existe une tension entre politiques publiques et valeurs
professionnelles. Cette étude invite a réinterroger des notions essentielles (prévention et promotion de la
santé) inhérentes A des champs d’exercice en santé publique. Enfin, ce travail met en perspective la maniére
dont les professionnels s’approprient et incarnent la prévention et promotion de la santé sur leur terrain
d'exercice, réélaborent et transmettent des savoirs en ce sens. L’amélioration de la connaissance des pra-
tiques et des représentations constitue une démarche heuristique de compréhension des réalités complexes
de terrain.

Mots-clés : Prévention, promotion de la santé, santé publique, appropriations professionnelles, Lransmissions
de savoirs.

Abstract : For several years, prevention and health promotion have been at the heart of public health
policies. A wvariety of interventions are being deploved, leading to a redefinition of the fields of practice
and an evolution of professional practices. This qualitative study, carried out with professionals, explores
the practices, knowledge and representations mobilized in prevention and health prometion interventions
and tends to identify the processes underlying the delimitation of these two fields of practice. The results
show that it is difficult to define the «territory » of prevention and health promotion. The knowledge
constructed is more characterized by « putting into practice » than by a theoretical coneception. There is a
tension between public policy and professional values. This study invites us to reexamine essential notions
(prevention and health promotion) inherent to public health fields of practice. Finally, this work puts into
perspective the way in which professionals appropriate and embody prevention and health promotion in
their field of practice, redevelop and transmit knowledge in this direction. Improving knowledge of practices
and representations is a heuristic approach to understanding complex field realities.

Keywords : Prevention ; Health promotion ; Public health ; Professional appropriation ; Knowledge transfer

L'année 2023 a été le terrain de plusieurs projets de communication. La MDA a notamment mené un travail de recherche sur
son univers graphique et illustratif. Dans le but de le rendre a la fois proche de son public et d'étre repérable plus facilement par
son public et ses partenaires.

Le site internet de I'association a également fait peau neuve en octobre 2023. Un site désormais plus ergonomique, permettant
un acces plus fluide aux contenus, et plus adaptés au public de la MDA, avec des entrées par type de visiteurs (jeunes, parents
ou professionnels). Un travail important de référencement sur les moteurs de recherche a été effectué. Le site enregistre déja
prés de 6000 visiteurs depuis son lancement.

Nous avons aussi lancé début février, notre premiere newsletter. Sans fréquence d'envoi définie, elle permet de diffuser un
condensé de notre actualité.

De nombreux autres chantiers sont actuellement en cours, tant sur des questions de communication externes qu'internes.




Des Adolescents

11/12 Chateaurenard
12/12 Matin Tarascon
12/12 Apres-midi Arles

13/12 Matin Aix-en-Pce

13/12 Apres-midi Vitrolles
14/12 Apres-midi Miramas
15/12 Salon-de-Pce

La MDA 13Nord a fété ses 30 ans!

Ateliers / Conférences / Expos / Spectacles
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(CMPP), Centre hospitalier de Montperrin, Centre
Médico-Psychologique Adultes (CMPA), Centre
hospitalier de Salon, Salon Action Santé, la
Protection Maternelle Infantile (PMI)...

JOURNEE MONDIALE DE LUTTE
CONTRE LE SIDA

Le 1¢ décembre : 1% participation a la Journée
Mondiale de lutte contre le Sida de Salon-de-Provence.

CREATION DE L’'UNITE D’ACCUEIL DES ADOLESCENTS
Création officielle de I'unité d'accueil des adolescents a I'hdpital de Salon-de-Provence (5 places).

L COLLOQUE SANTE PERMANENCE D’ACCUEIL CIRCULAIRE SANTE SUR LA PRISE
_I D’INFORMATION ET D’ORIENTATION (PAIO) EN CHARGE DES ADOS
o D AVIGNON L'Equipe de pédiatrie salonaise s’en saisit pour
z Création d'une synergie a partir de différentes appuyer ses demandes a I'hopital.
m institutions salonaises présentes
m D) (PAIO, CMPE, DISS, hépital).
5 LA PAIO DE SALON-DE-PROVENCE DEVIENT LA MISSION LOCALE
< Création d'un groupe de travail santé au département "vie quotidienne jeune" et
<]: financement d’'une analyse de la demande des jeunes qui paraitra en 1990.
0 <
2 00) CIRCULAIRE "KOUCHNER" POUR LA PSYCHIATRIE
00) Mise en avant de la question adolescente notamment des ados suicidants et
[@)) renforcement des actions de prévention, avec ressources hors champ psychiatrique.
m ol
-
) % CREATION DE LASSOCIATION OUVERTURE DE L’ESJ AU PUBLIC
2 Le 2 novembre : LESJ a été créé grace a la synergie
v ESPACE SANTE JEUNES (ESJ) entre de nombreux acteurs locaux dont : Mission
Le 6 an’" : Financement de la Locale, Centre Médico-Psychologique Enfants
w Fondation de France pour son lancement. (CMPE), Centre Médico Psycho-Pédagogique
-
(X

1%* PLAN NATIONAL DE LUTTE CONTRE LE SUICIDE
Actions de prévention du risque suicidaire et de la récidive a I'adolescence prévues
autour de la coordination des parcours et des prises en charge pluridisciplinaires.

ES) INTEGRE UN DISPOSITIF DE
RESEAU DE SANTE "R’ADOS"

Préoccupation majeure autour des situations de
souffrances psychiques et risque suicidaire des
adolescents.

SUBVENTION EXCEPTIONNELLE
POLITIQUE DE LA VILLE

CREATION DES POINTS ACCUEIL ECOUTE

JEUNES (PAE)J)
Question renouvelée de I'accueil et de I'orientation.

LOI DE RENOVATION SOCIALE

Renforcement du droit des usagers et renforcement
de la volonté d’organisation / coordination des
acteurs du domaine médico-social et social.

CONFERENCE DE LA FAMILLE
Création par décret ministériel
des Maisons des Adolescents.

CREATION DU PAEJ DE MIRAMAS

| CREATION DU PAEJ D’ARLES

FIN DU RESEAU DE SANTE

l;

OBTENTION DU LABEL MAISON DES
ADOLESCENTS (MDA)

| CREATION DU PAEJ DE CHATEAURENARD

L’ESJ) DEVIENT LA MDA
13NORD

Les PAEJ de Salon-de-Provence, Miramas, Arles
et Chateaurenard deviennent des antennes de la
MDA qui intégrent a présent une offre de soin.

CREATION DU RELAIS ADOS PARENTS (RAP)
DE LANCON-PROVENCE

Dispositif de proximité ouvert sur une " journée par
semaine avec pour mission I'accueil et I'orientation.

CREATION DU RAP DE SAINT-CHAMAS

CREATION DU DISPOSITIF SOUTIEN AUX
ASSISTANT(E)S FAMILIAUX(LES)

15 CRISE FINANCIERE
Licenciement économique de trois salariés.




CREATION DU RAP D’EYGUIERES

PORT-SAINT-LOUIS-DU-RHONE GENERALE DES AFFAIRES SOCIALES (IGAS)

CREATION DU RAP DE ‘ PARTICIPATION AU RAPPORT DE L'INSPECTION
SUR LES MDA

2EME CRISE FINANCIERE | FERMETURE DU RAP D’EYGUIERES

FERMETURE DE UANTENNE D’ARLES | FERMETURE DU RAP DE LANCON-PROVENCE

3tE CRISE FINANCIERE CREATION DU RAP D’ORGON
Licenciement économique

de la Directrice Adjointe.

PREVENTION BASEE SUR LE DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES (CPS)

CREATION DU RESEAU "AGGIORNAMENTO" REOUVERTURE D’UN RAP EN ARLES
Réseau de réflexion, de coopération et d'action autour de la
question des usages de substances psychoactives et autres

conduites a risques des jeunes de 16 a 25 ans.

PREMIERE CONVENTION PLURIANNUELLE
D’OBJECTIFS (CPO) AVEC LARS

CONVENTION PARTENARIALE | CREATION DU RAP DE BERRE
AVEC LASSOCIATION SUICIDE ET .
MAL-ETRE DE LADOLESCENT (ASMA) | CREATION DE LANTENNE DE TARASCON

INTEGRATION D’UN DISPOSITIF DE VISITES MEDIATISEES

CONVENTION CADRE MDA / P)) | CRISE DU COVID g
Développement et décloisonnement '
des compétences entre institutions. CHANGEMENT DE DIRECTION ¢

De Carmelo Franchina vers Clémentine Guillet.

| CREATION DE LEQUIPE MOBILE "SUR LA ROUTE DE TES PROJETS"
En partenariat avec les Missions Locales Delta, Est Etang-de-Berre, Ouest Provence et Pays Salonais.

CRE:ATION DE L’EQUIPE MOBILE DE | INAUGURATION DE L'EXTENSION | CREATION DU RAP DE
PREVENTION, D’EVALUATION ET DE DES LOCAUX DE SALON SAINT-REMY-DE-PROVENCE
COORDINATION (EMPEC) i
. . CREATION DE LANTENNE DE | LE RAP D’ARLES
| CREATION DU POLE RESSOURCES | VITROLLES DEVIENT UNE ANTENNE

| CREATION DE UANTENNE

OBTENTION DE LA LA MDA 13NORD FETE SES 30 ANS
D’AIX-EN-PROVENCE

CERTIFICATION QUALIOPI Décembre 2023

Janvier 2024 Février 2024 : Le projet Tempo Familles D’ACCUEIL FAMILIAL
devient Kairos, "Au bon moment, au bon Février 2024
endroit".

| CREATION DU RAP DE CABANNES LANCEMENT DU PROJET KAIROS ‘ LANCEMENT DU DISPOSITIF



Du 11 au 15 décembre 2023,
la MDA 13Nord a féeté ses 30 ans

Nous sommes tre ’avoi é i€ i i
es heureux d’avoir pu féter notre trentieme anniversaire avec vous. Des moments intenses et

si . , o E\ [T 2
inguliers d’un territoire a P’autre, reflétant les valeurs et 'engagement de ’association avec les spécificités de

chaqu.e lieu. Reflets de notre spontanéité, de notre agilité et de tout ce qui se réalise au quotidien dans nos
accu\enls, nos accompagnements, nos partenariats, et dans nos projets. Des mots, des sons, des images, qui
ont a nouveau montré le lien, avec les ados, les parents, les professionnels et les partenaires. Ce lien qui e’st le
moteur de I’engagement et de I’entreprise collective qui nous porte.

CHATEAU RENARD « Evolution de I'adolescent de 1993 a aujourd’hui »

""évolution de I'adolescent de 1993 a aujourd’hui"

Léquipe a proposé une journée sur la thématique de
ord. Cette journée a débuté par les

en ouverture de la semaine anniversaire de I'association MDA 13N
discours de Mme Corinne CHABAUD, Présidente de Terre de Provence Agglomération et représentante
de Mme Martine VASSAL, Présidente du Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne ; de Mme Virginie

AVEROUS, Sous-Préféte Chargée de Mission Politique de la Ville ; de Mr Marcel MARTEL, Maire de

Chateaurenard ; qui ont témoigné leur soutien indéfectible par rapport a nos missions et nos projets.

Armelle BOISSIN a présenté I'activité de I'équipe pluridisciplinaire sur les

territoires Terre de Provence et Vallée des Baux-Alpilles. Puis, la journée

s'est déroulée autour de :

@ Stands qui présentaient les groupes, les actions de prévention et de
promotion de la santé ainsi que le maillage partenarial territorial ;

® Une exposition réalisée par les jeunes (en lien avec la MJC) ;
Une conférence "I'évolution de I'adolescent de 1993 3 aujourd’hui"
présentée par Dr Gilbert FABRE (psychiatre & Marseille et président
de I'Association Suicide et Mal-étre de I’Adolescent) ;

® Un repas partagé ;

® Un world-café : une réflexion collective autour de 4 questions

Retour sur les 30 ans de I'association

portant sur le theme du jour :

- Quelle est I'influence du développement numérique sur la
communication des adolescents ?

- Quelle est I'influence des attentes élevées en termes de parcours
scolaire et d'orientation professionnelle ?

- Quelle est I'influence de la société en termes d’enjeux climatiques,
&conomiques et sociaux ?

- Quelle est I'influence des nouvelles dynamiques familiales (grands-
parents éloignés ou pas disponibles, parents séparés, familles
recomposées...) ?

Cette journée a rassemblé une cinquantaine de partenaires de la MDS, PMI,
p13, éducateur prévention jeunesse CCAS, MFR Barbentane, psychologues

Mission Locale et CEJ, Adda
libéraux, CMPP départemental, CMPEA, infirmiéres scolaires, planning familial, résilience...

Retours écrits de professionnels présents :

"Coucou ! Je tenais a te féliciter ainsi que tes collégues pour cette agréable journée. L'accueil était ch
le repas abondant et adapté aux allergies. Le travail accompli avec l'arbre,
ues. J'ai passé une

aleureux,

la décoration était cocooning,
ffiches... était phénoménal | Nos échanges dtaient fructueux, conviviaux, sympathiq

les a
cun ennui, et c'est rare

excellente journée, tout en douceur et fluidité, avec beaucoup d'analyses et sans au

dans ce genre de journée de travail. Félicitations  toutes et tous ! Une belle réussite | Et un grand MERCIIII",

Infirmiére scolaire
"Bonjour, Merci pour la journée et les échanges d’hier. Merci encore.", Psychologue
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AR LES « Pixels et Plumes »
-

Pixels et Plumes, expressions adolescentes a travers image, I'écriture et le son.

Voila 30 ans que la MDA 13Nord écoute les adolescents s
ies, ses doutes, son regard sur le

. En tout 8 participants

ur ce qu'ils vivent, ce u'ils
U

traversent, bref écoute la vie de I'adolescent, ses jo

monde qui I'entoure. Cet anniversaire est I'occassion de nous questionner, de faire un

arrét sur image de la vision d’un adolescent en 2023 autour de 3 thématiques : I'Art,
la Culture et la Tradition. 'idée est d’accueillir ces regards et ces paroles adolescentes
de différents horizons, du jeune collégien au jeune adulte rentrant bient6t dans la vie

son origine ou son milieu social.

active, quelque soit
é de mobiliser un ou plusieurs groupes de jeunes pa
areil photo numériqu

Le projet a ét r atelier:

® Atelier photo
qui représente pour eux, I'art et / ou la cultur

: les jeunes prennent en photo (avec un app e, téléphone ou appareil photo jetable) ce

e et/ou la tradition.
acontent leurs expériences 3 travers la technique de I'
mot-clé).

® Atelier écriture : les jeunes se racontent et r acrostiche (poéme ou
strophe ou les initiales de chaque vers, lues dans le sens vertical, composent un nom ou un
été interviewés sous la forme de "micro-trottoir".

® Interview : Des adolescents ont
5h 3 19h 3 la MDA d'Arles durant la semaine anniversaire de la

Les travaux ont été exposés le mardi 13 décembre de 1

MDA 13Nord.
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44 personnes ont ré

pond $
Nous U présentes.

I'ensemble

s . des

participants ains;j que le lycée Emil
ile

Zol i i
@ qui ont contribué 3 I3 richesse d
ce temps ! :

remercions

V|TRO LLES "Hé ! Ca fait mal la violence ?"

A I'occasion des 30 ans de l|'association, I'équipe de Vitrolles

a souhaité mettre 3 I'honneur le travail effectué par un groupe
d'adolescentes sur le theme de la Violence.

Le 13 décembre 2023, nous avons accueilli une cinquantaine
de personnes : partenaires, financeurs, jeunes et familles dans
I'enceinte du cinéma municipal "Les Lumieres". Les participants
ont été accueillis autour d'un café et d'un mur d'expressions sur la
thématique "Les sens de la Violence". Si la violence était un bruit, si
elle était une odeur, un godt...

Aprés cette entrée en matiere, nous avons évoqué avec les participants
ce que représente la violence pour eux : souffrance, harcélement,
coups, conflit... pour ensuite regarder ensemble le web-reportage
tourné par I'association Vatos Locos Vidéo sur la vie du groupe,
ses moments de rire, de création et de témoignages. Un moment
suspendu, émouvant... ol I'adolescence est |a et parfois fait violence.
Aprés un temps d’'échange sur le film nous avons dévoilé les planches
de BD créées par les adolescentes et partagé un moment convivial

autour de mets sucrés.




M ' RA MAS « Au fil du temps : I'adolescent d'icj et d'ailleurs »

Quand la culture se fait partage, quel que soit I'dge, quel que soit la fonction. Voici en quelques mots, les
30 ans sur I'antenne de Miramas. Des psychologues, art-thérapeute, éducatrices spécialisées, secrétaire
chargée d’accueil, des adolescents autour d’un atelier cuisine du monde, qui aura permis le

partage de cultures grace aux mets délicieux préparés ce matin-I3.

Des directrices, des responsables, des adolescents autour
d'une méme table pour penser ensemble la culture, sa
richesse et son appréhension singuliére... Des travailleurs
sociaux, des adolescents assis sur des tapis ethniques
pour confectionner des bracelets, des éducateurs
spécialisés, des arts-thérapeutes, des adolescents qui
dessinent ensemble leur chambre en toute intimité. Enfin,
tant d'autres moments encore mis en lumiére par cette
journée rythmée par le partage et la bienveillance.

Voila, ce que I'équipe de I'antenne de Miramas souhaitait mettre en avant en cette journée si particuliére
de féte et d'échanges. L'adolescence est une période de changement, de doute et d'espoir et nous
accompagnons cette dynamique tous les jours en lien avec leur entourage et les partenaires du territoire.
Cette journée était 3 I'image de notre engagement quotidien et de notre investissement constant aupreés
d'eux, bercés par les cultures si différentes avec lesquelles ils viennent nous rencontrer.

Une pensée particuliere pour ces jeunes filles qui sont venues partager cette journée avec nous qui ont pu
mettre en lumiére leurs compétences, leurs cultures et leurs arts. Elles nous ont offerts, un bref instant,
une partie de leur vie, en acceptant de partager avec nous leurs passions au travers des ateliers qu'elles
ontanimés. Enfin, un grand merci 3 une jeune adolescente dont le parcours de vie I'a éloignée de I'antenne
de Miramas et de I'accompagnement proposé, qui est quand méme venue retrouver quelques instants
de partage avec nous. Un grand merci aussi au Campus Fontlongue pour nous avoir accompagné toute
cette journée, a la Médiatheque d’avoir partagé cet atelier avec nous tous, 3 la Mairie pour nous avoir
prété cette salle magnifique, afin que cette journée se déroule telle que nous I'avions imaginée... et a tous
les partenaires engagés pour la jeunesse et présents ce jour-la avec nous, accompagnés de leurs jeunes.

»




SALON « Retour vers le futur »

Le vendredi 15 décembre 2023 c'est au tour de I'antenne de Salon-
de-Provence de féter les 30 ans de la MDA 13Nord et de cléturer la

semaine d'anniversaire. Plusieurs animations et ateliers ludiques se
sont déroulés tout au long de Ia journée.

Toute I'équipe avait reconstitué une chambre d'adolescent des
années 90 qui semblait figée dans le temps

* posters de groupes,
de films, de magazines tout droit sortis de cette époque tapissaient les m
au centre de la "

urs. Un lit en désordre trénait
déposés sur une table de nuit

t fonctionnelle étaient posés sur
-fi crachait de vieux tubes tout droit tirés de ces compilations que pouvaient

chambre" avec lampe magma, Gameboy et autres objets
adjacente. Vieux téléviseur cathodique relié & une Super Nintendo d’époque e
un bureau. Une vieille chaine hi

vendre les chaines de radio. De nombreux vétements de cette période étaient 3 disposition des personnes

pour que nos invités puissent se fondre dans la peau d'un(e) adolescent(e) des 90's. Un photobooth avait
été loué pour immortaliser ce moment et permettre aux personnes d’emporter un souvenir. Un “challenge
flashback" proposait aux personnes qui pénétraient dans cet antre de faire différents petits jeux, tous en lien
avec les années 90 (faire un scoubidou en 5 mn, passer une épreuve de blind test audio, réussir un jeu vidéo

en coopération sur la console, rembobiner une cassette audio, écrire un message dans le journal intime etc.).

Les personnes rentraient dans la chambre par groupes de 5/6 et étaient accueillies par deux professionnels de

la MDA. Nous avons vu défiler de nombreux groupes tout au lo

ng de la journée qui en ressortaient avec des
paillettes plein les yeux (des années 90 bien siir).

Une autre activité se déroulait sous la forme d’un jeu de photos (de type "qui est-ce ?). Il fallait retrouver les

professionnels de Salon avec les photos d'aujourd’hui et celles dilya30ans. E

Xercice qui a pu se révéler
quelques fois difficile et amusant...

Une capsule temporelle était aussi mise 3 disposition du public 3 I'étage de nos nouveaux locaux. Les personnes

pouvaient y disposer des mots 3 destination des adolescents d

e 2043. IIs ont été écrits par les partenaires
présents ce jour-

Ia mais aussi par des jeunes suivis actuellemen
I'intérieur dont la clé USB avec les photos prisent par le photob
Un atelier "retour vers le futur" proposait de revenir sur les 30 an

t a la MDA. Divers objets ont aussi été mis 3
ooth de la chambre.

Retour sur les 30 ans de I'association

moments festifs aux périodes plus difficiles...
Enﬁnél’extérieur,L’Equipe Mobile présentait I
qui avait été mis en place en partenariat ave
et la nouvelle équipe Mobile contemporaine.

évolutiondu dispositifenretracant/’histoire du "Bus Jeunes Relais"

¢ la Mission Locale et I'Espace Santé Jeunes dans les années 90

Nous remercions I'ensemble de Nos partenaires et les jeunes qui sont venus
nombreux célébrer avec nous cet anniversaire. Rendez-vous dans 30 ans!
EN BONUS, UN FLORILEGE DE PETITS MOTS ECRITS DANS LE JOURNAL

INTIME PAR LES PARTICIPANTS :

® "13septembre 1993 : Cher Journal. Je ne sais pas quoi écrire a part qu'dtre

ado c'est pas dréle | Mes parents me mettent la pression Il Pffff.. £t j'ai des
boutons plein Ia tronche ! Sophie a dit que je ressemblais 3 une calculatrice. La
honte ! Je crois que Max ne m’‘aimera jamais... Je I'ai vu re
Sniff.";
°

garder Véronique...

"15 décembre 1993 : aujourd’hui, j’ai fumé ma premiere cigarette derriére e
collége. J’ai mis du parfum pour pas que ma mére le sente. La mére d’EmiHe, elle

s’en fout qu’elle fume. Elle est trop cool sa mere. La mienne elle me saoule..." ;

®  "Cherjournal, & Ia MDA, c'est tous des relous, vieux et moches. Mais en vrai,

ils sont sympas. Top la piaule !".
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Retrouvez la vidéo retrospective de I'événement sur notre site web
www.mdal3nord.fr
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MOT DU TRESORIER

Deux événements ont marqué cette année 2023 avec |'ouverture de I'antenne d'Aix-en-Provence début 2023
et I'organisation des 30 ans de |'association sur 7 sites ol nous sommes implantés. La convention pluriannuelle
d’'objectifs (3 ans) est toujours en cours sur I'année 2024.

Le budget de I'association s'éléve a 3 033 974 € (contre 2 778 500 € en 2022) soit une augmentation de 9% ce
qui a permis des recrutements, notamment sur I'antenne d’Aix-en-Provence).

La masse salariale s'éléve a 1 938 990 € qui représente 64% du budget de I'association (62 % en 2022).

Le solde des emprunts restant du au 31/12/2023 s'éleve a 279 862 €.

La trésorerie de la MDA 13Nord reste saine méme si elle est Iégérement en baisse due principalement au calendrier
du versement de certaines subventions.

Nous finissons I'année avec un excédent de 51 064 €.

RAPPORT DE GESTION DU BUREAU EXECUTIF

A LASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE
DU 4 AVRIL 2024.

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2023

t
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Mesdames, Messieurs,

Conformément a la loi et aux statuts, nous vous avons réunis en assemblée générale ordinaire annuelle afin de
vous rendre compte de la situation et de I'activité de notre association durant I'exercice clos le 31 décembre 2023
et de soumettre a votre approbation les comptes annuels dudit exercice.

Nous vous donnerons toutes précisions et tous renseignements complémentaires concernant les pieces et
documents prévus par la réglementation en vigueur et qui ont été tenus a votre disposition dans les délais Iégaux.

Vous prendrez connaissance ensuite du rapport du commissaire aux comptes.

Activité de lI'association

SITUATION DE L'ASSOCIATION ET EVOLUTION DE SON ACTIVITE AU COURS DE L'EXERCICE ECOULE :
L'examen des comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2023 fait apparaitre pour |'association un excédent, qui
s'éleve a la cléture a 51 064 € contre un bénéfice de 116 744 € au cours de I'exercice précédent.

PROGRES REALISES PENDANT L'EXERCICE ECOULE :

L'association a connu une hausse de ses subventions, lesquelles s'élévent a la cl6ture de I'exercice a 2 608 870 €

contre 2 216 717 € au titre de I'exercice précédent ; Rappelons quelques chiffres :

® ARS PACA : 887 136 € (CPO - EAJ et PRAPS) , a cela se rajoute une nouvelle subvention de 528 593€
(Missions socles).

® Conseil départemental : 420 000€

® Les municipalités : 161 173 € contre 154 604 € au titre de |'exercice précédent.

® Région Sud, intercommunalités, et : 939 869 €

Elle a également réalisé une baisse de ses prestations de services qui s'élévent au 31 décembre 2023 a 26 291 €

contre 38 025 € au titre de I'exercice précédent.

EVENEMENTS IMPORTANTS SURVENUS ENTRE LA DATE DE CLOTURE DE L'EXERCICE ET LA DATE A

LAQUELLE LE RAPPORT DE GESTION EST ETABLI :

Les travaux dans les nouveaux batiments I'antenne MDA d'Aix-en-Provence ont débuté.

Résultats et affectation des résultats
EXAMEN DES COMPTES ET RESULTATS ‘
Nous allons maintenant vous présenter en détail les comptes annuels que nous soumettons a votre approbation.

Les produits d’exploitation ont augmenté de prés de 10.51 %, et s'élevent a 3 000 271 €
contre 2 714 812 € au titre de I'exercice précédent.

y
n




En outre, les charges d’exploitation ont Iégerement augmenté de 24,36 % par rapport a I'exercice précédent, et s'élevent a
2 977 835 € contre 2 394 531 € au titre de I'exercice précédent.

Il en ressort un résultat d’exploitation bénéficiaire qui s'éléve au 31 décembre 2023 3 22 435 €.

Compte tenu d'un résultat financier de - 686 € et d’un résultat exceptionnel de 27 734 €, le résultat de I'exercice se solde par un
excédent de 51 064 € contre un excédent de 116 744 € au titre de I'exercice précédent.

Au titre de I'exercice il a été doté 194 623 € de provision pour fonds dédiés sur les actions :
® ARS PACA - CPO EAJ / Psy de rue Aix en Pce (14 995 €)

ARS PACA - CPO EAJ Scolaire (49 670 €)

Contrats de ville (39 958 €)

Fondation de France - EMPEC (50 000 €)

DREETS (Alliances locales des solidarités) - Equipe Mobile (40 000 €)




Proposition d'affectation

Nous vous invitons donc a bien vouloir approuver les comptes annuels tels qu'ils vous ont été présentés et vous proposons
d'affecter le résultat de |'exercice et le compte de report a nouveau de la maniére suivante :

AFFECTATION :

Du résultat de I'année 2023 :

Lequel s’élévera a :

51 064 € Au compte "Autres fonds propres sans droit de reprise"
343921 €

Nous vous informons également gqu'un rapport moral sur la situation de I'association a été établi et sera présenté a
I'’Assemblée générale.

Les propositions qui vous sont présentées tiennent compte de la situation de I'association au cours de I'exercice écoulé
et de ses perspectives d'avenir. Nous espérons qu'elles recevront votre approbation.

Nous vous invitons par conséquent a adopter le texte des résolutions qui sont soumises a votre vote.

du 01/01/23 du 01/01/22 | Variationen %

Compte de résultat

au 31/12 /2023 iuzl 11;;2/23 i; ?nléi];Z/ZZ valeur

Cotisations 121 909 126 604 -4 695 -3,71
Vente de prestations de service 16 832 23026 -6 194 -26,90
Formation 9459 14 999 -5 540 -36,94
Subventions d'exploitation 2 608 870 2216717 392 153 17,69
Reprises sur amortissements, dépréciations, 63 500 74 635 -11135 -14,92
provisions etc...

Utilisations des fonds dédiés 179 301 258 831 -79 530 -30,73
Autres produits 399 0 399 0
Produits d'exploitation 3000 271 2714812 285 459 10,51
Autres achats et charges externes 653 316 614526 38790 6,31
Impots et taxes 127 586 75 642 51944 68,27
Salaires et traitements 1389724 1018813 370911 36,41
Charges sociales 549 266 433 735 115531 26,64
Amortissements et provisions 63 305 72515 -9210 -12,70
Reports en fonds dédiés 194 639 179 301 15338 8,55
Autres charges 0 0 0 NS
Charges d'exploitation 2977 836 2 394 532 583 304 24,36
RESULTAT D'EXPLOITATION 22435 320 281 -297 845 -93
Produits financiers 3784 62 3722 NS
Charges financiéres 4470 5000 -530 -10,60
Résultat financier -686 -4 938 4 252 86,11
RESULTAT COURANT 23331 69 899 -46 568 -66,62
Produits exceptionnels 29919 63 627 -33708 -52,98
Charges exceptionnelles 2185 16 782 -14 596 -86,98
Résultat exceptionnel 27 734 46 845 -19 111 -40,80
EXCEDENT OU DEPOT 51 064 116 744 -65 680 -56,26
Contribution volontaires en nature

Total des produits 3033974 2778 500 255 474 9,19
Total des charges 2982910 2661756 321553 12,07




Bilan actif au 31/12/2023

ACTIF

Immobilisations incorporelles

Concessions, brevets et droits assimilés 10 707 10 707

Autres immob. Incorporelles / Avances et acompte

Immobilisations corporelles

Terrains 71800 71800 71 800
Constructions 623 228 41 951 581 277 592 501
Installations techniques, matériel et outillage 290 291 176 079 114 211 84 367
Autres immobilisations corporelles 1429 1429

Immobilisations financiéres

TIAP & autres titres immobilisés 12 490 12 490 12 490
Autres immobilisations financiéres 4166 4166 6 166
ACTIF IMMOBILISE 1014110 228737 785 373 767 324
Stock

Avances et acomptes versés sur commandes

Créances

Usagers et comptes rattachés 673 802 673 802 614 889
Autres créances 378762 378 762 233117
Divers

Valeurs mobiliéres de placement 122 122

Disponibilités 479 528 479 528 941 102
Charges constatées d'avance 21135 21135 12418

ACTIF CIRCULANT
COMPTE DE REGULARISATION
TOTAL DE L'ACTIF

Bilan passif au 31/12/2023

1553 349

2 567 459

0

228 737

1553 349

2338722

1801 525

2 568 849

Fonds associatifs sans droit de reprise 292 857 33636
Autres réserves 15 385 15 385
§ Report a nouveau 0 142 477
§ RESULTAT DE L'EXERCICE 51 064 116 744
Subventions d'investissement 706 147 293 435
FONDS PROPRES 1065 453 601 677
. § g g AUTRES FONDS ASSOCIATIFS
5 2 E '§ Provisions pour charges 38 904 73 244
‘é g :3 é PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 38 904 73244
;5:, E ﬁ "é Fonds dédiés sur subventions 194 622 179 301
5 FONDS DEDIES 194 622 179 301
) -g Emprunts et dettes aupreés des établissements de crédits 279 862 309 752
.;‘:’; §. Avances et acomptes recus sur commandes en cours
'_—S E Dettes fournisseurs et comptes rattachés 93 608 97 583
JZ .l—_g Dettes fiscales et sociales 305 335 350 585
E. § Autres dettes 160 840 515 025
- § Produits constatés d'avance 200 097 441 681
DETTES 1039743 1714627
ECARTS DE CONVERSION

TOTAL DU PASSIF

2338722

2 568 849
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37 boulevard Aristide Briand 04 4296 17 39 antenne.aix@mdal3nord.fr

1 rue Courte 049047 3477 antenne.arles@mdal3nord.fr

7 rue du Froid 04886071 46 antenne.chateaurenard@mdal3nord.fr
15 rue Albert Camus 09 67 26 44 13 antenne.miramas@mdal3nord.fr

94 rue Labadie 04 90 56 78 89 antenne.salon@mdal3nord.fr

40 boulevard Victor Hugo 04 90 54 38 23 antenne.tarascon@mdal3nord.fr
Rue Hilaire Touche 0488607162 antenne.vitrolles@mdal3nord.fr
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